Prot. 4171 li, 18 maggio 2016

IL SINDACO
Valutazione dei dipendenti titolari di posizione organizzativa. Anno 2015,

Richiamata la procedura di valutazione dei dipendenti titolari di posizione organizzativa di cui al
“Regolamento degli Uffici e dei Servizi” e del “Regolamento di disciplina della valutazione,
integrit e trasparenza e della performance” come da ultimo modificati dalla deliberazione n.21 del
14 marzo 2014,

Vista Dattivitd resa dall’Organismo di Valutazione della Performance che in data 26 aprile ha
prodotto le schede di valutazione dei dipendenti titolari di posizione organizzativa, con i seguenti

punteggi:

Dipendente Punteggio
Bichicchi Giorgio 91/100
Barbi Paolo 97/100
Santarini Moreno 77/100
Battani Elisabetta 95/100

Viste altresi le indicazioni riportate, per ogni responsabile, nelle schede per il miglioramento della
prestazione;

Dato atto dell’assenza di considerazioni in merito da parte dei soggetti valutati;

Acquisito in merito alle valutazioni il parere del Segretario Comunale;

Dato atto che, secondo quanto indicato nell’art.11 comma 6 del “Regolamento di disciplina della
valutazione, integritd e trasparenza e della performance” il punteggio ottenuto nella valutazione
determina direttamente il valore dell’indennitd di risultato, di cui all’art.10 del CCNL del
31.03.1999;

Ritenute le valutazioni effettuate corrette e coerenti con le effettive prestazioni rese dai dipendenti;

ATTRIBUISCE

Ai dipendenti responsabili di Posizione Organizzativa, per ’anno 2015, le seguenti valutazione

Dipendente Punteggio
Bichicchi Giorgio 91/100
Barbi Paolo 97/100

Santarini Moreno 77/100

Battani Elisabetta 95/100

Il presente provvedimento & trasmesso al Servizio Associato per la Gestione del Personale per gli
adempimenti di competenza.

IL SINDACO
Alessandro S




