'COD[CE DISCIPLiNARE

II Respansabrle del Servizio Personal‘e

Al sensi e per gll effeth dellart. 55, comma 2, del D. Lgs. n.165 del 2001 come sostituito dallartlcolo 68, comma 1, del
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 :

PUBBLICA

il testo det codice dlsmpllnare di cui all'art. 3 del C.C.N.L. 11/4/2008 integrato con Ie indicazioni delie |nfraZ|on| e relatwe '

sanzioni di cui al capo V del Titolo IV del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
Art. 3 '
‘Codice dis:fiplinare
1. Nel rispetto del principi'o di gradualita e pi‘oporzionalité delle sanzioni in r_elazi'dné alla gravita della mancanza, e in
conformita a quanto previsto dall'art. 55 del D. Lgs. n.165.del 2001 e successive modifi caziqni_' ed integrazioni, il tipo e

I'entita di ciascuna delle sanzioni sono’ determinati in relazione ai seguentt criteri generall

" a) intenzionalita. del comportamento, grado di negllgenza imprudenza o |mpenz|a dlmostrate tenuto conto anche della
prevedibilita delf'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilité éonnesée alla posizi.one di lavoro oc;cupata da‘I dipencfehte'
d) grado di danno o di pencolo causato all'ente, agli utenti o a terzi ovvero al disser\nzm determlnatOSI

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore ai
precedenti disciplinari nellambito del biennio previsto dalla legge, al. compertamento verse gli utenti; :

f) al concorso nella mancanza di pil lavoratori in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previsie al commi 4, 5. e 6 gia sanzionate nel biennio di rlferlmento comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito dei medesimi commi. :

3. Al dipendente responsabile di pillt mancanze compiute con unica azione od omissicne o con pit azioni od omissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione pre\nsta per la mancanza plu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni dl diversa gravita. :

4.La sanzione disciplinare dal minimo del rlmprovero ‘verbale o scratto al massimo della multa di |mporto pari

a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazwne ai criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle dlsposmo'nl di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonche dellorario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di corfettezza verso superiori 0 altri dipendenti o nei cenfronti del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei Tocali e dei beni mobili o strumenti a Iui affidafi o sui

quali, in relazione alle sue responSabiIité debba espletare attivita di custodia o vigilanza; -

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli |nfortun| edi S|curezza sul Iavoro ove non ne sia derivato
darno o disservizio;

e) rifiuto d| assoggettarsi a visite persenali disposte a tutela del patrimonio. dellente nel rispetto. di quanto previsto
dallart. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f} insufficiente rendlmento rispetto ai carichi di favoro e, comunque, nell’ assolwmento dei compiti assegnatl

L'importo delle rltenute per muita sara tntrmtato dal bilancio deil'ente e destinato ad attivita- sociali a favore dei
dipendenti.

5. La sanzione dlscmlmare della sospensione dal servizio con prlva2|one della retr:buznone fino ad un
massimo di 10 giorni si applica, graduando 'entita della sanzione in reiazmne ai criteri-di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle rancanze previste dal comma 4, che abbiane comportato !apphcaznone del massimo della multa;
b) particolare gra\nta delle mancanze prewste al comma 4,

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario- abbandono dello stesso; in tali ipotesi l'entita della
sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi,




alla gravita della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati allente, agli utenti o ai terzi;

B 'd) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento.di attivitd che fitardino il r'ecuperolbsico-ﬁsir-so durante 10 stato di malattié o di infortunio;
fy testlmonlanza fa!sa o reticente in procedlmentl dISClpllnarl o rifi uto della stessa; '

a} comportament: mlnacc;losz gravemente ingiuriosi, calunmost o dsffamatorl nei confrontl di altri dlpendentl o degli utenti
o di ter21 : - ‘ :

h alterchl negh amblentl dl Iavoro anche con utenti o terzu

i} mamfestaznom :nglurlose nei confronti dell ente, salvo che siano espresswne della I|berta di peHSIero ai sensi dell’ ari 1

della legge n. 300 del 1970
i) atti, comportamenh o} molestle anche di carattere sessuale, Iesnn della dlgnlta de!la persona

k) wolaznone di obblighi di comportamento non ncompresn specn" catamente nelle lettere precedentl da cuu sia derlvato
d:sser\nzm owero danno 0 perlcolo allente, agll utenti o ai terzi; -

B s:stematlm e reiterati atti 0 comportamentl aggresswl ostlh e den:gratorl che assumano forme dl violenza morale odi
persecuzmne psucologlca nei confrontl dl un altro dlpendente

6. La sanzmne dlsclpllnare delia sospensione dal servizio con prwaz;one del[a retribuz;one da 11 giorni fmo
“adun massimo di 6 mesi si appllca per: :

"

- a) recudwa nel biennio delle mancanze prev:ste nel comma precedente quando sia stata comminata la sanzmneﬁ

massima oppure quando le mancanze prewste al comma & presentlno caratten di parhcolare gravnta

b} assenza |nglust|f“ cata ed arbltrarsa da! servizio per un numero di gIOI‘l"II superlore a quel!o lndlcato nella [ett c) del
comma 5 e fino ad un massimo di 15; . :

c) occultamento da parte del responsablle della custodia, del control[o o della Vigllanza di fattl e cwcostanze relativi ad ’

_ illecito use, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o benl di pertinenza dell! ente o ad esso affidati;

' d) permstente insufficiente rendlmento o fatti, co|p05| 0 dolosu che dlmostnno grave mcapac:ta ad ademplere
adeguatamente agl: obblighi di serwzao

€) esercizio, attraverso s:siematmt ¢ reiterati atti e compor’can*nentt aggressivi ostili e demgraton di forme di violenza. .

morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al f ine dl procurargh un danno in ambito
lavorativo o addlnttura di escluderlo dal contesto lavorativo; .

f) at’u comportamentl o] molestle anche di carattere sessuale di pamcolare gra\nta che S|ano Ieswl della dlgnlta del[a-

persona

: fattl e comportamenti tesi a[I elusmne del sistemi di nlevamento elettronlm della resenza e deil'orano 0 manomissmne
p

* dei fogli di presenza ¢ delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nel confronti di chi
avalli, aiuti o permetta tall atti o comportamentl

h) alterchl di partlcolare grawta con vie di fatto negil ambleni: dl lavoro, anche con utentl

)] qualsua& compor’(amento da cw sia denvato danno grave all’ ente oa terZI

“Nella sospensaone dal servizio prevista dal presente comma, il dlpendente & privato della retribuzione f tho al decmmo .

giorno mentre, .a’ decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione

indicata all'art. 52; comma 2, lett. b} {(retribuzione base mensile) del CCNL delf 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo

familiare ove spettantl II perlodo di sospenswne non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.
7.La sanzione dlsmplmare del licenziamento con preavv:so si appllca per:

" -a) recidiva. p[urlma almeno tre volte nellanno nelle mancanze. prev:ste ai commi-5 e'6; anche se d| diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi; che abbia comportato l'applicazione della
sanzione massima di 6 mesi d: sospen51one dal servizio e dalla retribuzione, fatto saivo quanto prevssto al successwo
‘comma 8, lett. a); : ‘ : !

b} recndwa nell infrazione di cui al comma 6, lettera c) -

c) lnglustn‘“ cato rifiuto del irasfenmento disposto dal! ente per riconosciute e motivate e5|genze di servizio nel rispetto
delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di refazioni smdacal: prewstl in relazmne alla ttpologla di
mobilita attivata; :




d) -mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'ente quando l'assenza arb|trar|a ed |ng|ustn‘" icata si sia
protratta per un periodo superlore a qumdml giorni. Qualora il dipendente riprenda’ servizio 31 apphca la sanzione di cui
ai comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di msuff‘ ciente rendimento o
- fatti, dolosi o colposn che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obbllghl di servizio,

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di 5|stemat:c1 e relteratl att; e comportamenti aggressivi
ostili e denigratori-e di forme di violenZa morale o di persecuzmne psicologica nei confronti di un collega al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto Iavoratlvo :

q) recidiva nel blennlo di atti comportamenti o molestle anche di carattere sessuale che siano lesivi del!a dagmta della
persona; : :

h) condanna passata in glud:cato per un delitto che, commesso fuori daf servizio e non attinente in via diretta al rappoﬂo
di lavore, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita; - ‘

i) wolazmne dei doveri di comportamento non ncompre5| specificatamente nelle [ettere preceden’u di grawta tale
secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire'la prosecuzione del rappoﬂo d| lavoro;

j) reiterati comportamentl ostatlw “allattivita ordinaria dell'ente di appartenenza e comunque tali da comportare gravi
_ ntardl e mademplenze nella erogazlone dei serwz1 agll utenti.

8. L.a'sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si appllca per:

a) terza rec;|d|va nel biennio, negli amblent| dl lavoro, di vie di fatto contro- dlpendentl +] terzs anche per motwl non
' attmentl al servizio; :

b) accertamento che ¥impiego fu conseguito mediante la produznone di documenti falsu e, comunque, con mezzi
fraudolenti, .ovvero che la sottoscrizione del contratto |nd|V|duaIe di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazicne di
documenti falsi; :

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell' art.1, comma 1, lettere a), by’ limitatamente all'art. 316 del codlce penale, ¢), ed ) della’
‘legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett.

a), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed &), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) ec) delD. Lgs n.267 del 2000

2. per gravi dellttl commessi in servizio;
3. peri dehttl previsti dall'art. 3, cornma 1 delia legge 27 marzo 2001 n. 87;

d) condanna passata i glud:cato quando dalla stessa consegua Finterdizione perpetua dai pubbllc: uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non atten_endo in via
diretta al rapporto di lavero, noh ne-consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita,

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di
terzi; di gravita taie, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da.non consentlre la prosecuzione heppure provwsorla del
rapporio di lavoro; : :

a) lipote5| in cui il d:pendente venga arrestato perché co!to in ﬂagranza a commettere reati di peculato o concussmne o’
_corruzione e l'arresto sia convalidato dal gludlce per le indagini prellmlnan

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comunque sanz:onate secondo i criteri di cui al

comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti-sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui allart, 23

del CCNL det 6.7.1995,come modificato dall'art.23 del CCNL del 22,1.2004, quanto al tipe e alla misura delle sanzioni,
ai principi desumibili dai commi precedenti. .

Fattispecie, ulteriori r;spetto a quelle previste dal contratto collettivo, che danno luogo a procedim'ent'o
dlsmplmare ed all" apphcazmne di sanzioni disciplinari introdotte conil’ D Lgs. n. 150/2009 (dlSpOSIZIOI‘II di cui al’
capo V del Titolo IV). '

Si appllca il licenziamento dismplmare con preavwso nei seguenti caS|

- assenza priva di valida glustlf icazione per un numero di giorni, anche non continuatl\n supenore atre ne]larco di un
biennio o comunque per pia di sette giorni nel corso degli uftimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di
assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;,

- ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dallamministrazione per motivate esigenze di servizio;




- valutazlone di insuffi mente rendlmento riferibile ad un arco temporale non mfenore al blennlo dovuta alla relterata
: \nolazmne degll obblighi concernentl la prestazwne : :

Si appllca il [wenmamento senza preavvnso per:

- falsa attestazsone deEIa presenza in servizio, medlante IaIteraz;one dEI sistemi di. rllevamento della presenza o con altre

modalitd fraudolente, ovvero giustificazione dellassenza dal serwzm med:ante una certificazione: medica fa|sa o che
attesta falsamente uno stato dl mataitia; : o : : :

Los faISIta documentah o dichiarative commesse ai f' ini 0 in occaswne deli‘mstauraznone de! rapporto di’ lavoro ovvero di.

progressioni di carnera

- relterazmne nellamblente di lavora_ dl gravi condotte aggresswe o moleste o mlnaccmse o lnglunose o comunque

' Ieswe dell'onore e della dlgmté persona[e altrui;-

condanna penale defi nttlva in relazione alla quale é pre\nsta i‘mterdlzmne perpetua dal pubbllm uff'm owero :
: [estinzmne comunque denommata deirapporto di‘lavoro. :

R

o si apphca la sospensmne dal servizio con prwazmne della retrlbuz:one da un mmlmo dl tre glorm fmo ad un
: _.'ma.ssmo dl tre mesi per : ‘

- condotte preglud|2levol| per aver- provocato la: condanna della pubbllca amm:mstraz:one al nsarclmento del danno _

“derivante’ daﬂa \rlolaz:one degll Obbllghl concernenh la prestazmne Iavoratwa

8i appllca la sanzione dnsmpllnare della’ sospens;one dal servnz:o con prwaz:one della retrlbuzmne‘
.commlsurata alla- grav:ta de[l illecito contestato al dlpendente fmo ad un. massmo di qumdlcl glornl per: .

_coloro che, essendo a conoscenza per raglom di ufficio o di servizio dl mformazuom rllevantl per un. procedlmento

disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motwo Ia collaborazmne rlchlesta dallautorlta d:sc:pllnare procedente
ovvero rende dlchlarazmnl false 0 ret:cenh : . ‘

Si appllca il collocamento in dlSpOl‘IlbI[lta' _
- in tutti i casi in cui il lavoratore - cag:ona grave danno aI normale funzmnamento delluﬁ“ icio dl appartenenza per
|nefFC|enza o |ncompetenza professionale accertate: dallammmlstrazmne ‘ai 'sensi delle disposizioni ‘legislative &

"contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbllche Il provvedimento che def' inisce |I
- gludlZlO dlscmimare stabilisce le mansioni e la quailf ica per le quali puo avvenire Ieventuale ncol!ocamento

- Durante il penodo nel quale é co!tocato in dlspomblllta |I Iavoratore non ha dlritto di perceplre aumenti retr:butlw
-soprawenutl T

'SP applica la sospensmne dal servizio ‘con prlvazmne della retrlbuzwne fmo ad un massimo di tre'mesi e delia

retribuzione di risultato per un |mporto parl a que!lo spettante per il dopplo del periodo della durata deIIa

-"sospensmne per:

- mancato esercizio ola decadenza dellazwne dismplmare dovutl aEI omissione o al rltardo da paﬂe del d[rlgente ‘senza
-giustificato motivo, degli -atti del procedimento discipfinare o a’ valutazioni sullinsussistenza deflillecito dlsmpllnare
: |rrag|onevoll o mamfestamente mfondate in relazmne alle |nfra210n| sanzwnablh con il I|cen2|amento ‘

al soggettl nen aventl quallfca dingen2|aie si appllca la predetta sanzione della sospens:one dal servuz;o con

prwaz;one della retnbuzmne 'ove non diversamente stabilita dal contratto collettwo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZONE

) A| senS| dellarf 55, comma 2 del decreto Iegls[atlvo 30 marzo 2001 n. 165 come sostituito dall art. 68,

comma 1 dei D.Lgs. n. 150/2009) il presente codice dlsclpllnare, in data A3-4-2oiviene pubblicato sul sito ‘
istituzionale ' deli'amministrazione. Detta pubblicazione . equwale a tutti gll effettl alla- sua affissione .
all’ :ngresso della sede di lavoro. : i

I Responsablle del Servmo Personale



