
PROVINCIA DI BOLOGNA

C O P I A

 15 N.DELIBERAZIONE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

Oggetto: COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

All'appello risultano:

Addì DICIASSETTE FEBBRAIO DUEMILAQUATTORDICI, alle ore 20:30 
nella Casa Comunale.

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legislazione, 
vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale.

Presente1) STEFANINI GIANLUCA - Sindaco

Presente2) STEFANINI MASSIMO - Assessore

Presente3) LENZI STEFANO - Assessore

Presente4) RUGGERI PATRIZIA - Assessore

Presente5) NANNONI MASSIMO - Assessore

Presente6) LIPPI ALICE - Assessore

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE,  BRIZZI CLEMENTINA, il quale 
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti,  STEFANINI GIANLUCA - 
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell'oggetto sopra indicato.



 

OGGETTO: 
COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
PREMESSO che l’art.57 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato dall’art.21 della 

legge n.183/2010, prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio 
interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere dei lavoratori e contro le 
discriminazioni (CUG)” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i 
comitati per le pari opportunità ed i  comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;  

 

EVIDENZIATO  che ai sensi dell’art.21 della legge n.183/2010 il suddetto Comitato 
avrà compiti propositivi, consultivi e di verifica, contribuendo all’ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico,  migliorando l’efficienza delle prestazioni collegata alla 
garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, 
di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza 
morale o psichica peri lavoratori;  

 

DATO ATTO  che, con direttiva del Ministro della Funzione Pubblica e delle Pari 
opportunità del 4 marzo 2011 sono state emanate le “Linee guida sulle modalità di 
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;  

 

RILEVATO  che ai sensi della sopra citata Direttiva gli Enti Locali adottano, 
nell’ambito del proprio ordinamento e dell’autonomia organizzativa, proprie linee guida nel 
rispetto ed in coerenza con i principi da  questi dettati;  
 

RICHIAMATA la propria Deliberazione n.13 del 27.03.2012 avente ad oggetto 
“Direttiva per l’istituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art.21, comma 1 lett. 
c) della Legge n.183/2010)”;  
 

RILEVATO  che le Linee guida, indicano che il C.U.G. ha composizione paritetica 
ed è formato da:  

- da un componente titolare e da un supplente designati da ciascuna delle 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione; 

- da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione (e pari numero di 
supplenti), tra i quali viene designato il Presidente, scelti fra coloro che avranno comunicato 
il proprio interesse/disponibilità 
 

PRESO ATTO dei nominativi segnalati dalle OO.SS. aziendali in data 27.12.2013 e 
14.01.2014 quali componenti effettivi e supplenti;  
 

SENTITI: 
-  la Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria e personale, che ha manifestato 

la disponibilità ad accettare la nomina, quale  Presidente del C.U.G.;  
- Il Responsabile dell’Area Amministrativa e Servizi alla Persona, che ha manifestato 

la disponibilità ad accettare la nomina, quale  sostituto del Presidente del C.U.G.;  
 

SENTITA la Giunta, che ha indicato il nominativo del Vice Sindaco - Assessore alle 
attività sportive come componente effettivo e il nominativo dell’Assessore alla 
Regolamentazione istituzionale come supplente; 



 

RITENUTO,  pertanto, di procedere alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia 
per le pari opportunità,  la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni, in attuazione del sopra richiamato art. 57, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001 
aggiunto dall’art. 21 della Legge n. 183/2010, per come dettagliatamente indicato nel 
dispositivo del presente atto;  
 

ACQUISITO il parere favorevoli, reso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, 
così come riportato nell’allegato  che forma parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;  

 

VISTO  l’art. 48 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 
VISTO  il vigente Statuto Comunale;  

 Ad unanimità di voti, espressi nei modi di legge  
 

DELIBERA 
 

1) DI  PROCEDERE  in attuazione dell’art. 57, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, 
aggiunto dall’art.21 della  Legge n.183/2010, alla costituzione del Comitato Unico di 
Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunità, la  valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni;  
 

2) DI NOMINARE  componenti del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) :  
 

RAPPRESENTANTI DELL ’A MMINISTRAZIONE  
EFFETTIVO  SUPPLENTE  
Battani Elisabetta Barbi Paolo 
Stefanini Massimo Lippi Alice 
RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI  
EFFETTIVO  SUPPLENTE  
Geloso Anita Domenichini Pietro 
Musolesi Monica Santi Moreno 
 

3) DI  DARE ATTO   che il C.U.G., dura in carica  per 4 anni dalla data di insediamento 
e comunque fino alla costituzione del nuovo Comitato. I componenti del Comitato 
possono essere rinnovati nell’incarico per un solo mandato; 
 

4) DI  DARE ATTO   che il C.U.G., entro 60 giorni dalla sua costituzione, è tenuto ad 
adottare un regolamento  interno per disciplinare le modalità di funzionamento dello 
stesso per come indicato al punto 3.4 della citata Direttiva ministeriale del 04.03.2011 
alla quale si rimanda per tutti gli adempimenti attinenti;  
 

5) DI INCARICARE  il Responsabile dell’Area economico – finanziaria e personale per 
gli adempimenti inerenti e conseguenti, ivi compresa la  consegna del presente atto a 
tutti i dipendenti interessati e la sua diffusione tramite il sito web del Comune 
istituendo una apposita area dedicata alle attività del C.U.G.;  

 

6) DI DICHIARARE  il presente atto IMMEDIATAMENTE ESEGU IBILE con 
separata, successiva ed UNANIME  votazione resa nei modi di legge a mente dell’art. 
34 – 4° comma – del D.Lgs. n. 267/2000. 
 



COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

Provincia di Bologna

(F.to Dott.ssa Battani Elisabetta)

Parere Favorevole sulla Regolarità Tecnica

Allegato alla delibera n. 15 del 17/02/2014

Avente ad oggetto: COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

IL RESPONSABILE DI AREA

        Ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del Decreto Leg.vo 18.08.2000 n. 267 e sue modifiche e 
integrazioni e con riferimento alla deliberazione sopra indicata, il/i sottoscritto/i esprime/mono:

Addì, 14/02/2014

****************************************************************************************

=============================================================================

(*) Motivazione:



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Stefanini Gianluca F.to Brizzi Clementina

**************************************************************************************

ATTESTA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

perché dichiarata immediatamente eseguibile

Lì 17/02/2014

**************************************************************************************

**************************************************************************************

          che la presente deliberazione viene pubblicata dal 18/02/2014 al 05/03/2014 per 15 gg. consecutivi 
nel sito istituzinale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 
2009, nr. 69) e comunicata contestualmente ai Capigruppo Consiliari.

X

          Il sottoscritto RESPONSABILE DI AREA, visti gli atti d'ufficio;

F.to Dr. Barbi Paolo

IL RESPONSABILE DI AREA

F.to Dr. Barbi Paolo

IL RESPONSABILE DI AREA

          Si attesta che la presente deliberazione è copia conforme al suo originale per quanto riguarda il 
contenuto del provvedimento e per quanto riguarda tutte le attestazioni ad esso riferite.

San Benedetto Val di Sambro, 18/02/2014 L'INCARICATO

Delibera n. 15 del 17 FEBBRAIO 2014


