COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE N. 16
ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Oggetto: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO TERRITORIALE.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA A SOTTOSCRIVERE L'ACCORDO
RELATIVO ALLA PARTE GIURIDICA DELLA PARTE GIURIDICA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER GLI
ANNI 2019-2021.

Addi QUINDICI FEBBRAIO DUEMILADICIANNOVE, alle ore 17:10 nella
Casa Comunale.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione,
vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
1) SANTONI ALESSANDRO - Sindaco Presente
2) STEFANINI PAOLA - Vicesindaco Presente
3) MONCIATTI GABRIELE - Assessore Presente
4) BORELLI PIERLUIGI - Assessore Presente
5) NIVAZZI FRANCESCA - Assessore Presente

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, BONANNI MARCELLA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING SANTONI ALESSANDRO -
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO:

Contrattazione integrativa a livello territoriale. Autorizzazione al Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere l'accordo relativo
alla parte giuridica della parte giuridica del contratto collettivo decentrato
integrativo per gli anni 2019-2021.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto in forma definitiva il CCNL Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018;

- che con deliberazione di G.C. n. 94 del 19.10.2018 il Comune di San Benedetto Val di
Sambro ha aderito alla contrattazione collettiva decentrata territoriale da svolgersi a
livello di Unione dei Comuni secondo quanto disposto dall’art. 9 del suddetto
contratto;

RICHIAMATO l'accordo ponte di livello territoriale per la contrattazione integrativa
anno 2018 sottoscritto in sede di contrattazione territoriale in data 26 settembre 2018,
approvato con deliberazione G.C. n. 114 del 21 dicembre 2018 nel quale si rimette ai singoli
Enti la contrattazione per l'anno 2018 e adegua l'ambito di validita al periodo della
contrattazione nazionale cioé anni 2019-2021;

CONSIDERATO CHE con lo stesso atto n. 114 del 21 dicembre 2018 si e provveduto ad
autorizzare la sottososcrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il Comune
di San Benedetto val di Sambro, valido per I'anno 2018;

DATO ATTO CHE nel corso degli ultimi mesi si sono svolte le trattative a livello
territoriale presso I'Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese alle quali hanno partecipato
i soggetti indicati nel protocollo di intesa per la contrattazione decentrata a livello territoriale
anch’esso approvato deliberazione G.C. n. 78/2018;

CONSIDERATO CHE:

- in data 25.01.2019 e stata sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato integrativo di
livello territoriale per gli anni 2019-2021 (Allegato 1);

- detta ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta disciplina gli
istituti giuridici indicati nelle direttive alla delegazione trattante, approvate anch’esse
con deliberazione n. 201/2018, e negli ambiti che le norme di legge e di contratto
nazionale riservano alla contrattazione decentrata;

RITENUTO CHE il contenuto dellintesa sia rispondente alle direttive impartite e
consenta quindi di avviare subitamente le trattative a livello di singolo ente al fini attribuire
valore economico agli istituti disciplinati;

RITENUTO di autorizzare la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
integrativo a livello territoriale - parte giuridica - per gli anni 2019-2021, secondo il testo

riportato nell’allegato 1 che tiene conto di quanto sopra esposto;

ACQUISITI i pareri favorevoli tecnico e contabile, ai sensi dell’art. 49 e art. 147 /bis del
D.Lgs. n. 267/2000;

Con votazione favorevole unanime, espresso nelle forme di legge



DELIBERA

1) DI APPROVARE Tl'operato della Delegazione trattante di parte pubblica nella
conduzione delle trattative e di ritenere il risultato ottenuto conforme alle linee di
indirizzo indicate;

2) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante, a sottoscrivere, in
conformita al testo allegato alla presente deliberazione (Allegato 1), il contratto

collettivo decentrato integrativo di livello territoriale - parte giuridica - per gli anni
2019-2021;

3) DIDARE ATTO CHE, a sottoscrizione definitiva intervenuta, si potra avviare sulla base
dell’accordo sottoscritto, la contrattazione per la definizione economica degli istituti
contrattuali.

Con separata votazione favorevole unanime, espressa nelle forme di legge

DELIBERA

I'immediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del decreto legislativo n. 267/2000.



PREINTESA
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale 2019/2021
Testo del 25.01.2019

Titolo I - Disposizioni genetali
Art, 1- Quadro normativo e contratiuale

Il presente Contratto Collettivo Decenttato Integrativo (di seguito CCDI) si inserisce all'intetno
dell'attuale contesto notrmativo e conttattuale e, pettanto, va intetptetato in modo coordinato,
prendendo quale punto di riferimento i ptrincipi fondamentali, nonché le disposizioni previste dalle
norme di legge in vigore, l'autonomia regolamentate riconosciuta all'Ente, le clausole contenute nei
CCNL di compatto vigenti nella misura in cui tisultino compatibili e/o richiamate da fonti legislative o
regolamentati. :

Il presente CCDI riconosce e tecepisce un sistema basato sui ctiteti di misutazione, valutazione ed
incentivazione della petformance individuale e di gruppo, nel rispetto degli ambiti lasciati alla
contrattazione integrativa, cosi come previsto dagli artt. 5 e 40 del Decreto Legislativo 165/2001 nel

testo vigente.
Art. 2 — Ambito di applicazione, decorrenza, durata

Il presente CCDI, redatto ai sensi dell'art. 8 del CCNL del 21 maggio 2018, si applica a tutto il
personale di qualifica non ditigenziale dipendente dei comuni di Vetgato, Lizzano in Belvedere,
Castiglione dei Pepoli, Camugnano, Castel D’Aiano, Castel di Casio, Gaggio Montano, Marzabotto,
Monzuno, Grizzana Morandi, San Benedetto Val di Sambro e dell'Unione dei comuni del’Appennino
Bolognese con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e detetminato, compteso il petsonale
comandato o distaccato, a tempo pieno o patziale e somministrato.

Gli effetti del presente contratto decotrono dal 1° gennaio del 2019 e consetvano la loro efficacia fino.

alla stipulazione di un successivo CCDL
In caso di sopraggiunta norma che modifichi alcuni degli istituti disciplinati dal presente contratto, la

Parte interessata attivera la proceduta Art.5 CCNL 2016/18.
Con la sottoscrizione del presente contratto cessa 'efficacia di quelli precedenti disciplinanti la matetia.

Art. 3 — Verifiche dell’attuazione del contratio

Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra vetificato lo stato di attuazione del

presente contratto, mediante apposito incontro fra le parti firmatarie.
Art. 4 — Relazioni sindacali _ W})L

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti tuoli e responsabilita dell’ente e delle
organizzazioni sindacali, ¢ quello definito dal CCNL (pattecipazione, atticolata in informazione,
confronto, organismi patitetici di pattecipazione; conttattazione integtativa) in modo coerente con
l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementate e mantenete elevate l'efficacia e l'efficienza dei
servizi erogati alla collettivitd, con l'intetesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale.

Allo scopo di rendere effettivi i principi che stanno alla base di un sistema di relazioni sindacali che
risponda agli obiettivi di cui al comma 1 del presente articolo le patti convengono quanto segue:

a) Contrattazione: vengono assicurati gli spazi %\:’ ntrattazione su tutte le materie oggetto di

contrattazione collettiva decentrata integtativa; ~ 2
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b) Convocazione della delegazione: le patti si impegnano a garantite la convocazione tempestiva
della delegazione ogni qual volta una di esse ne faccia richiesta, si concorda di utilizzare per quanto
possibile la metodologia della calendatizzazione degli incontti;

¢) Otdine del giorno: per ogni incontto deve essere espressamente previsto Pordine del giotno degli
argomenti da trattare; eventuali modifiche intervenute successivamente agli stessi dovtanno essere
comunicate ai soggetti interessati;

d) Atgomenti rinviati: qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o
vengano rinviati, le parti, alla fine della riunione, concordetranno la data dell’incontro successivo;

e¢) Redazione verbale della riunione: di ogni tiunione potra essere redatto, su tichiesta di una delle
patti, un verbale al fine di riassumere gli argomenti oggetto della discussione e le telative posizioni. La
patte richiedente si impegna alla sua redazione.

Gli accordi relativi a materie oggetto di contrattazione, cosi come tutte le altre tipologie, saranno

e I L e ; AR
pubblicati nella apposita sezione “Amministrazione ttaspatente — contrattazione integrativa” del sito
internet dell’Ente.

In funzione della specificita del tettitorio montano le parti concotdano di prevedere momenti di analisi
congiunta sullandamento dei setvizi associati e dei telativi standard quali-quantitavi a livello territoriale,
anche in funzione delle esigenze degli utenti e dei cittadini. -

Art. 5 — Interpretazione autentica

Le Parti danno atto che le Pubbliche Amministrazioni non possono sottoscrivete in sede decentrata
Contratti Collettivi Decentrati Integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai Contratti
Collettivi Nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale
ovvero che comportano oneri non previsti negli strtumenti di progtammazione annuale e plutiennale di
ciascuna Amministrazione.

Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza di cui sopra le clausole sono nulle, non
possono essete applicate e sono sostituite ai sensi degli atticoli 1339 e 1419 secondo comma del Codice
Civile.

Nel caso in cui insorgano controversie sull'intetpretazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara, le Parti si incontrano entro 30 giotni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottosctittori per definite consensualmente il significato. L'eventuale accordo di
interpretazione autentica chiatisce la clausola controversa.

Titolo II - Prerogative sindacali
Att, 6- Diritto di Assemblea, informazione, pubblicita e affissione

I componenti della R.S8.U. e le OO.SS. territoriali hanno il dititto di affiggere nelle apposite bacheche
predisposte in luoghi di facile accesso e di agevole consultazione per tutto il petsonale, materiale di
interesse sindacale e del lavoro, in conformita alle leggi sulla stampa e senza pteventiva autorizzazione.
Stampati e documenti potranno essere inviati negli uffici distaccati pet affissione, direttamente dalle
strutture sindacali tetritoriali o esposte e siglate a -cura del rappiesentante sindacale o da persona
designata. -

L’Ente, preso atto della vastita del tetritorio e della composizione della Rsu s’impegna a favorite la
circolazione delle informazioni tramite la predisposizione di strumenti tecnologici (es. casella mail
dedicata e bacheca elettronica sul sito del’Unione) oltre a mettere a disposizione strumenti pit
tradizionali nelle sedi di lavoro delle Rsu.

L’Amministrazione metteta a dlsposl710ne su richiesta della Rsu, materiale di supporto di tipo

i

legislativo ed amministrativo.
Fermo quanto previsto dalla notmativa vigente, si qpemﬁca quanto segue:

1. E possibile la convocazione di assemblee da parte delle OO.SS fitmatatie dcl CCNL, in locali
collocati anche al di fuori della sede di lavoro di appattenenza, e/o della provincia di riferimento. Sono
/ .
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- Progressioni _economiche otizzontali: il riconoscimento economico per progressione orizzontale
previsto dal vigente CCNL ¢ finanziato con le risorse decentrate nella misura e con 1 limiti previsti dalla
vigente legislazione;

- Indennitd di compatto: al finanziamento di tale istituto sono destinate le risorse necessarie ad
assicurare l'erogazione di tale trattamento obbligatorio in funzione della categoria di appartenenza del

personale dipendente;
eriodo CCNL

- Incremento indennita personale educativo degli asili nido (art. 31 co. 7 secondo
14.09.2000 e art. 6 CCNL 05.10.2001):

- indennita personale ex VIII qualifica funzionale non titolare di APO

Nell'ambito delle predette risotse la patte prevalente di quelle alimentate annualmente con importi
vatiabili (att. 67 co. 3 CCNL) deve essere destinato ai seguenti utilizzi:

a) ai premi cotrelati alla petformance organizzativa;

b) ai premi correlati alla performance individuale, nella misura pari almeno al 30%;

c¢) alle indennita per condizioni di lavoro;

d) alle indennita di turno e all'indennita di repetibilita, nonché ai compensi di cut all’art. 24
comma 1, del CCNL 14/09/2000;

e) alle indennita pet specifiche responsabilita;

f) allindennita di funzione di cui all’art. 56 sexies.

In sede di destinazione delle tisotse del Fondo, la quota di tisorse che residua nella parte stabile dopo il
finanziamento degli istituti contrattuali di competenza, ¢ destinata alla performance individuale e
organizzativa.

Capo II - Fattispecie, criteri, valoti e procedure per individuare e cotrispondere i
compensi relativi a specifiche responsabilita

Ast. 9 — Indennitd per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, comma 1,
CCNL 21/05/2018)

L’indennita pet specifiche tesponsabilita viene ticonosciuta per «ompensare leventnale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B C e D, che non risulti incaricato di_funsioni

dell’area delle posision: organizzative, per un importo massimo di € 3.000,00 annut.
Nel presente accordo sono definite:

A. le fattispecie di tesponsabilita cui collegate I'attribuzione dell’istituto economico accessorio;

B. i criteri di riconoscimento ed attribuzione dello stesso; lf/
C. i valoti di etogazione, laddove non gia prescritti dall’otdinamento contrattuale nazionale; 1
D. le procedure per I'individuazione e corresponsione dei compensi al titolo che ci occupa. M\

Valori annui: min. 100,00 €; max 3.000,00 €

sono graduati in funzione di quanto segue:




Descrizione della specifica responsabilita

IMPORTO ANNUO

Responsabilita procedimentale e gestionale di
ufficio o di setvizio in supplenza, con potere di
svolgere attivita istruttoria e di adottare atti verso

estetno privi di natura provvedimentale

Fino a euro 1.200,00

Responsabilita ~ specifica  di  procedimenti
amministrativi o di attivita rilevanti verso Pesterno
(gtaduabile in funzione del numero di deleghe,
della complessita dell'iter procedimentale, del
valote economico del procedimento gestito,

Eters.)

Fino a euro 2.000,00

o Cootdinamento di attivita e dipendenti;

e Conduzione e coordinamento di costanti e

complesse relazioni con il pubblico;

Fino a euro 1.500,00

e Responsabilita di elabotrazioni di pareri e

di supporti consulenziali in generale;

® Responsabilita di funzioni specialistiche ad
elevato tischio professionale (responsabile
della sicurezza, responsabile della privacy

e cosi via);

Fino a euro 2.000,00

Responsabilita procedimentale e gestionale di
ufficio o di servizio in supplenza, con potere di
adottare atti che impegnino Pamministrazione

verso Pesterno

Fino a euro 3.000,00

In caso di ricotrenza di due o piu delle fattispecie
sopra indicate non riconducibili ad un medesimo

contesto operativo funzionale

Da euro 1.000,00 fino a euro 3.000,00
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11 beneficio potta essere erogato al petsonale al quale siano state attribuite responsabilita che, pur insite
nella declaratoria della categoria di appartenenza ed, in quanto tali, integralmente esigibili (cft. allegato
A al Cenl 31 marzo 1999), siano esptessive dell’assunzione di responsabilita specifiche e rafforzate nel
contesto produttivo dell’amministrazione. Le posizioni di lavoro indennizzabili devono, quindi,
riguardare attivitd, obiettivi, compiti e ruoli di carattere particolare e/o di rilevante complessita,

normalmente non reperibili nell’ordinaria e consueta attivita generale della struttura funzionale.

Gli impotti dell’indennita sopra indicati sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno per l'intero
anno; lindennita, se spettante, ¢ cottisposta al petsonale a part time tenendo presente anche le ore
lavotrative contrattuali. L’indennith non & correlata in modo automatico con le assenze; i
dirigenti/responsabili, tuttavia, valutano e ne danno comunicazione alla Rsu, a consuntivo, la spettanza,
intera o patziale, in ragione annua, in considerazione del fatto che assenze di rilevante entita non

consentono leffettivo esetcizio della responsabilita affidata con la necessaria assiduita.

Per Pattribuzione dellindennita ciascun Responsabile provvede annualmente in sede di conferenza dei
Responsabili a formulate la proposta sulla base dello schema di cui sopra. Tale proposta € valutata dal
Direttore/Segretario dell'Ente di concerto con I'Organismo di Valutazione e il Responsabile del
Personale, anche al fine di omogeneizzare ed uniformate le proposte in funzione delle responsabilita
che si intende confetite e quindi sottoposta a confronto con I'amministrazione di appartenenza, anche
ai fini delle valutazioni relative alle risotse di cui all'art. 67 co. 3. L'esito di tale confronto otganizzativo
é restituito ai singoli responsabili e formalizzato con lindicazione della responsabilita che da titolo
all’erogazione dellindennita, e la specificazione delle funzioni, dei compiti particolari e degli specifici
obiettivi pet i quali viene individuata la corrispondente responsabilita. Copia del provvedimento ¢
trasmessa, pet conoscenza, al’Ufficio personale, al Segretario e alle rappresenmﬁze sindacali. Analoga

comunicazione dovra essere trasmessa in caso di revoca dell’affidamento.

In fase di prima applicazione tale proposta é sottoposta alle parti sindacali nell'ambito della

negoziazione pet la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse.

Con le medesime modalita di cui sopra si provvede per le indennita per specifiche responsabilita di cui

all'art. 70 quinquies comma 2 CCNL 21/05/2018 per compensare:

e le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli Enti, detivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe, nonché di
Responsabile dei tributi;

e icompiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici, nonché agli addetti

agli Uffici pet le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
o le specifiche tesponsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile; U/Y‘P

e le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori. f
}

Per quest'ultime indennita l'impotto annuo lordo potra avere un valore massimo non supetiore -
350,00 euro.




Capo III — Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i compensi

relativi a specifiche indennita
Art, 11 — Indennita condizioni di lavoro (art. 70 bis CCNL 21/05/2018)

L’indennita per condizioni di lavoro ¢ volta a remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate
Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e Pintegrita personale del lavoratore, puo risultate rilevante, per le condizioni
sostanziali o temporali o relazionali che carattetizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di
vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone l'autonomia temporale o
relazionale. A titolo esemplificativo sono considerate attivita disagiate quelle che tichiedono una
patticolate articolazione dell’orario di lavoro (esclusa la turnazione), o quelle connesse all’erogazione di
setvizi in front-office.

b) esposte a rischi e pertanto pericolose o dannose per la salute
A titolo esemplificativo e non esaustivo per lidentificazione del rischio si richiama quanto
previsto dal DVR.
11 rischio si configura come una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella che caratterizza i
contenuti tipict e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere- secondo
tuolo/mansioni/profilo di inquadramento, ¢ condizione che si ravvisa in un numeto limitato di
potenziali beneficiari ‘non assumendo alcun tilievo i profili e/o le categotie professionali di
appartenenza. '
L'indennita & corrisposta pet le seguenti attivita ritenute pericolose o dannose pet la salute:
e utilizzo di materiali (agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici,
~ a motore, complessi ed a conduzione altamente tischiosa), attrezzatute e strumenti atti a
determinate lesioni;
e attivita che determinano condizioni di lavoro potenzialmente insalubri, di natura tossica o
nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;
e . attivita che, pet gravosita ed intensita delle energie tichieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici,
e attivita di preparazione dei cibi e gestione del centro cottuta comunale;

e attivita di gestione delle emergenze in caso di allerta meteo.

) implicanti il maneggio valori. L'indennita compete al personale individuato con atto formale quale
agente contabile e adibito in via continuativa a setvizi che compottino il maneggio di denaro o
di valori di cassa (incassi in contanti, ricevimento e detenzione di valori, compresi i buoni
pasto). Per quanto riguarda il maneggio valori si individuano i seguenti criteri per valutare
Pincidenza sulla attivita svolta:

- maneggio di valoti oltre a 6.000,00 euro; ‘

- maneggio di valori dai 3.000,00 ai 6.000,00 euro m(\

- maneggio di valoti fino ai 3.000,00 euro;

Le partt concordano nel ritenere di superare eventuali situazioni di agenti contabili di fatto.

Al fini dell'applicazione dell'indennita ciascun Ente, in relazione alle proptie specifiche valutazioni in
ordine all'effettiva incidenza di ciascuna delle causali e delle caratteristiche istituzionali, dimensionali,
sociali ed ambientali e degli specifici settori di attivitd, puo definire l'indennita complessiva entro il
valore massimo giornaliero di 10,00 €, composto come segue:

disagio: da 1-3 €; =

rischio: da 1-5€; @7/ ;




maneggio valori: da 1-2 €;

Si stabilisce che la presente indennita di condizioni di lavoro € erogata propotzionalmente ai giorni di

effettivo setvizio prestato nell’arco del mese.
“Art. 12 = Indennita di tutno

L'indennita di turno viene riconosciuta quando le prestazioni lavorative vengono ptestate con le

seguenti modalita:
distribuzione equilibrata e avvicendata fra i diversi lavoratori interessati dei turni di lavoro

effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno
i turni devono riguardare servizi che prevedono, senza interruzione, un oratio di setvizio
giornaliero di almeno 10 ore.

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei
turni notturni non puod essete supetiore a 10 nel mese.

Pet turno notturno si intende il periodo lavorativo compreso fra le 22 e le 06 del mattino. Pet tutno
notturno-festivo si intende quello che cade nel peﬁodo compteso tta le ore 22 del giorno prefestivo e le
ore 6 del giotno festivo e dalle ore 22 del giotno festivo alle ore 6 del giorno successivo.

L'indennita viene riconosciuta solo pet i petiodi di effettiva prestazione di setvizio in tutno e viene
liquidata nella prima mensilita utile, sulla base della verifica delle attestazioni fornite dal competente

Responsabile.
I setvizi organizzati in tutno vengono individuati, ad ogni inizio di anno, dal competente

Dirigente/Responsabile ¢ comunicati al Servizio Personale e viene data 'comunicazione alla Rsu, con la
specificazione dei dipendenti turnisti e dei turni di lavoro assegnati.

In applicazione all’att. 22, comma 1, del CCNL 1° aprile 1999 al personale adibito a tegimi di oratio
atticolato in pit turni, finalizzati al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia delle attivita istituzionali
ed in particolate all’ampliamento dei setvizi all'utenza, & applicata, a decottere dalla data di entrata in
vigore del CCDI, una riduzione di otatio fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali.

I maggiori oneti derivanti dallapplicazione del presente articolo devono essere fronteggiati con
proporzionali riduzioni del lavoro straotdinatio, oppure con stabili modifiche degli assetti organizzativi.
L’organizzazione del personale su base settimanale non dovra in alcun modo prevedere fin dall’origine
la possibilita di maturate ote di straotdinario. Qualora cid non fosse possibile, la riduzione in oggetto

non potta piu avere applicazione.

In caso di interruzione del regime orario articolato su turni (es.: mese di agosto per alcuni setvizi) la

predetta riduzione sara sospesa.

Att. 13 - Indennita di reperibilita

L’Amministrazione definisce i servizi per i quali viene istituita la reperibilita e ne da informazione alla
Rsu. In relazione al setvizio ciascuna Amministrazione valuta la possibilita di elevare il limite di n.6
turni di reperibilita previst dal comma 3 dell’art.24 del CCNL 21/05/2018 nonché la misura
delPindennita prevista dal comma 1 dello stesso art.24, fino a un massimo di Euro 13,00. L'indennita ¢
hquidata successivamente alla verifica delle attestazioni fornite dal competente Responsabile, nella

ptima mensilita utile.




Art. 14 — Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed
iniziative di carattere privato

Le ote di setvizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegato pet
le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessatie pet lo svolgimento di attivita e iniziative di
carattere privato, ai sensi dell’art. 22, comma 3 bis, del D.L. 50/2017, sono remunerate con un
compenso di ammontare pati a quello ptevisto pet il lavoro straordinario dall’art. 38, comma 5, del
CCNL del 14/09/2000.

Rientrano in tali attivita i servizi resi in occasione di manifestazioni private, tiprese cinematografiche,.
trasporti eccezionali, opetrazioni di trasloco o manutenzione immobili, interventi su beni privati,
opetazioni di taglio bosco, iniziative commerciali ed industriali, che comportano straordinaria affluenza
e che hanno natura essenzialmente privatistica. Sono escluse le manifestazioni di prevalente o esclusivo
interesse pubblico, quali quelle organizzate o promosse da Enti pubblici, quelle organizzate da partiti
politici o otganizzazioni sindacali, quelle di carattere religioso o culturale.

Nel caso in cui le ote di setvizio aggiuntivo siano rese di domenica o nel giorno di riposo settimanale,
oltte al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un riposo compensativo di durata
esattamente cottispondente a quello della prestazione lavorativa. Le ore aggiuntive non concorrono alla
vetifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario di cui all’act. 14,
comma 4, del CCNL del 01/04/1999 e all’att. 38, comma 3, del CCNL del 14/09/2000 e non tientrano
nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro straordinario.

Gli oneri detivanti dalla cortesponsione dei presenti compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi
di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le tisorse a tal fine destinate, nell’ambito delle
somme complessivamente vetsate dai soggetti organizzatoti o promototi delle attivita e delle iniziative,
secondo le disposizioni regolamentati adottate da ciascun ente in materia, salvaguardando I'ordinaria
otganizzazione del lavoro e il principio di rotazione tra i lavoratori.

Art, 15 = Indennita di setvizio esterno

compete una indennita giornalieta che sara definita da ciascun Ente entro i valori previsti dal CCNL,

U/
Al personale che rende la prestazione lavorativa giornaliera ordinatia in setvizi estetni di vigilanza /
eventualmente diffetenziando tra servizi diurni, serali, notturni e festivi. @, .

Per servizi esterni si intendono i setvizi che ptevedono lo svolgimento dei 2/3 della prestazione
lavorativa dovuta dal personale all'esterno. Nel caso di prestazioni eccedenti l'oratio ordinario il
computo plenderil a tiferimento la prestazione effettivamente resa. [
Nei servizi gesntt in forma associata l'indennita viene definita in maniera uniforme pet tutti i lavoratori.

L'indennita é erogata pet le giotnate di effettivo svolgimento del servizio e non ¢ cumulabile con
l'indennita di cui-all'art. 70-bis.
he

Art. 16 - Indennita di funzione

I’indennita di funzione pud essere erogata al personale inquadrato nella cateporia C e ID non titolare di
p g q i

posizione otrganizzativa, pet compensare l'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado

tivestito.

Llistituto puo essere applicato solo nei casi di significativa e sostanziale rilevanza delle responsabilita

assunte e concretamente esercitate, che dovranno essere diverse da quelle insite nelle declaratorie della

categoria di appartenenza

Le posizioni di lavoro cui riconoscere tale indennita dcvono compottare attivita, obiettivi, compiti di

carattere particolate e/o straordinatio non tiferibili all'ordinaria e consueta attivita della struttura di

appartenenza, in patticolare il coordinamento e responsabilita di servizi non coperti da posizione 4

otganizzativa, il coordinamento di personale, funzioni di autonomia particolati, elevata specializzazione

o cootdinamento di progetti strategici. L'indennita puo avere u ote massimo di euro 3.000,00 per le

categorie C e D. % );
/




La misura dellindennita viene determinata tenendo conto dei seguenti patametti:
- grado di autonomia e responsabilita assegnate
- rilevanza strategica (intetna e/o esterna) delle attivita assegnate.
- numero e complessita (notmativa/tecnica/procedurale) dei procedimenti amministrativi
assegnati
- numero di personale coordinato

Il valote degli importi assegnati ¢ riferito a persone in servizio a tempo pieno e patt time.

L'indenniti non & cotrelata in maniera automatica alle assenze, tuttavia in caso di assenze prolungate e

tilevanti che, indipendentemente dal motivo, potrebbeto non aver consentito I'effettivo esercizio della

responsabilita affidata con la necessaria assiduitd e continuita, le patti si riuniranno per decidere una

eventuale modifica nell’erogazmne delle indennita.

L'attribuzione delle indennita in oggetto compete al Ditigente/Responsabile nell amblto delle tisotse
~ economiche assegnate per la presente finalita.

La proposta dell’attribuzione di tale indennita a particolati figure e il relativo importo sono presentati

da ciascun Dirigente/Responsabile, che ne da comunicazione alla Rsu, nell’ambito della Conferenza di

Ditezione, che svolge funzione di coordinamento al fine di garantire I'uniforme applicazione di tale

istituto nell’ambito della medesima procedura dell'art.9. :

Tale attribuzione deve essete assegnata con atto formale nel quale dovranno essere specificate le

funzioni ed i compitiﬁchies ti, nonché 'ammontare annuale dell'indennita riconosciuta.

L’attribuzione della responsabi]ité satd a tempo determinato.

Copia dei provvedimenti viene trasmessa al Setvizio Personale e verra data informazione nel metito ai

soggetti sindacali.

La stessa procedura deve essere segujta in caso di tevoca dell'affidamento.

L'indennita per particolari responsabilita non puo essete mai attribuita in assenza di atto fotmale e/o a

consuntivo e/o con effetto retroattivo. La liquidazione dell'indennita avviene di norma su base mensile.

Att. 17 - proventi violazioni codice della strada : /T’L
A favore del personale sono destinati i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli =~ -
enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett.c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992
in coerenza con le previsioni legislative, secondo le seguenti finalita:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementatre Perseo-Sirio; ¢ fatta salva la volonta del
lavoratore di consetvare comunque l'adesione eventualmente gla intervenuta a divetse forme }
pensionistiche individuali; M/‘ﬂ

b) finalita assistenziali, nel’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell’art.

T2:
: /
¢) etogazione di incentivi monetaii collegati a obiettivi di potenziamento dei setvizi di controllo |
finalizzati alla sicurezza utbana e stradale.

Capo V — Fattispecie, criteri, valoti e procedure per individuare e cotrispondere i compensi
telativi alla performance collettiva e individuale : &f/’

Att. 18 — Risorse destinate a compensare le petformance otganizzativa e individuale —
Criteri, schede di valutazione e petsonale a tempo determinato

L’erogazione delle tisotse destinate a compensate le performance organizzativa e individuale, nello
spitito della contrattazione collettiva, tisulta strettamente correlata ad effettivi increment di produttivita
e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi ed e attuata in un’unica soluzione, successivamente alla
verifica dei risultati parziali o totali raggiunti in coetenza con gli obiettivi specificatamente determinati
in patticolare allinterno degli strumenti programmatori dell’Ente (Bilancio annuale, PEG, Piano degli |
- investimenti).




I’erogazione degli incentivi ¢ strettamente correlata al sistema di valutazione annuale (sistema della
performance) di ciascun HEnte,

Nell'ambito di tali sistemi i criteri pet l'attribuzione dei premi correlati alla performance sono correlati
agli obiettivi annualmente definiti con atti ad hoc per attuazione degli obiettivi generali, tiportati negli
strumenti programmatori dell’Ente ed in patticolare nel PEG, che comptende tutti gli obiettivi annuali
di miglioramento dell’attivita ordinaria e progettuali legati allintroduzione di innovazioni, ed inoltre alla
valutazione dei compottamenti otganizzativi del petsonale (indicatori delle attivita).

La valutazione del petsonale che ha svolto in misura frazionata la prestazione lavorativa (part-time,
tempi determinati, cessazioni in corso d’anno, ecc.) dovia essere congtuente con l'estensione delle
prestazioni rese. Per attivare la procedura di valutazione e la conseguente erogazione del trattamento
economico di produttivitd & comunque tichiesta una ptestazione lavorativa, frazionata in massimo due
petiodi, supetiore a mesi 3. '

Le patti si ptefiggono l'obiettivo di uniformare i sistemi di valutazione entro e non oltre il 31 /12/2019,
sulla base dei seguenti principi condivisi.

[ sistemi di misurazione e valutazione della performance dovranno prevedere la cotresponsione dei
compensi al personale in misura diretta ¢ propotzionale alla valutazione conseguita. La valutazione
dovra avvenire utilizzando, per ciascun dipendente, una scheda di riferimento flessibile composta da
diversi items (ambiti di valutazione) suddivisi in aree di intervento. Il Responsabile del servizio dovta
ptedefinire almeno 5 items tra quelli proposti ritenuti rilevanti in relazione al servizio, a questi dovra
associate un peso relativo la cui somma sia pati a 100, quindi per ogni item assegnera una valutazione
da zero a dieci, cosi che ogni dipendente avra una valutazione annuale comptesa tra zeto e cento. Il
tesponsabile potra inoltre integrare la scheda con un ulteriore item — qualora intenda valutare
caratteristiche non altrimenti presenti. La scheda di valutazione si configura quindi come uno
strtumento aperto — facilmente modificabile e integrabile — finalizzato a consentire la valutazione di
posizioni lavorative anche con catattetistiche e specificita molto diverse che mal si concilierebbero con
uno strumento che rigidamente definisca quali aspetti della prestazione lavorativa potre sotto
attenzione. Al fine di garantire l'adeguatezza e l'uniforme applicazione del sistema dovranno essere
previsti momenti di raccordo con il Segretatio dell'Ente e I'Organismo di Valutazione.

Il Responsabile dovta comunicare ed illustrare preventivamente ad inizio anno ai propri collaboratori le
schede di valutazione e svolgetre attivita di monitoraggio in cotso di esercizio e attivare eventuali
interventi correttivi. Al termine consegnera la valutazione effettuata singolarmente a ciascun lavoratore,
in un incontro informativo. La valutazione dei Responsabili terra conto anche della capacita di
valutazione dei propti collaboratoti, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi
(art. 9 d.lgs. 150/2009).

La scheda di valutazione viene allegata al presente CCDI.

Art. 19 - Differenziazione del premio individuale

Ai dipendenti che conseguono le valutazioni piu elevate & attribuita una maggiorazione del premio
individuale pati al 30% del valote medio pro capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamente. La quota di maggiorazione ¢é riconosciuta ad una quota massima di personale identificata
presso ciascun Ente. '

Att. 20— Progtessioni otizzontali (art. 16 CCNL 21/05/2018)

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente, le progressioni economiche sono attribuite, nel limite
delle risorse effettivamente disponibili, eventualmente tipartite anche per categoria, in modo selettivo a
una quota limitata di dipendenti in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale, alle competenze professionali acquisite e all’esperie aturata.

f
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Capo VII - Progtessione economica orizzontale ; (ng/

¥



[ requisiti per I'accesso alla selezione, eventualmente modificabili presso ciascun Hnte in funzione di
situazioni localmente definite, sono 1 seguenti:

a) permanenza minima di 3 anni nella categotia economica al 31 dicembre dell’anno precedente quello
della selezione;

b) anzianita di setvizio presso 'Ente di almeno 2 anni al 31 dicembre dell’anno precedente quello della
selezione. Nel caso di conferimento o delega della funzione l'anzianita ¢ calcolata sui due Enti;

c) media aritmetica delle valutazioni della performance conseguite nel triennio precedente 'anno cui si
riferisce la selezione, non inferiore all’ 70% della valutazione massima conseguibile.

Ai fini dellattribuzione della progtessione economica verra redatta una graduatoria, che potra essere
suddivisa pet categoria, costituita sommando: '

a) la media delle valutazioni della petformance dellultimo triennio che precede anno di attivazione
dell’istituto (base 100 punti);

b) Peventuale integrazione della valutazione pet competenze professionali acquisite e/o espetienza
maturata negli ambiti professionali di riferimento (5 punti + 5 punti = max 10) di cui al punto
seguerte.

Le progressioni sono assegnate, ordinatiamente con decorrenza 1° gennaio dell’anno di riferimento,
fino all’occortenza delle risotse ad esse destinate, attraverso un atto del Setvizio Personale da
trasmettere ai dipendenti interessati e alle RSU.

Per leventuale integrazione della valutazione per competenze professionali acquisite e/o espetienza
maturata il Responsabile di tiferimento provvede, nel caso ticotrano le situazioni sotto indicate, a
inoltrare al Segretario/Ditettore una btreve relazione che descriva, per il dipendente, il percorso
professionale svolto nel triennio di riferimento, la formazione e 'addestramento svolt, le competenze
stabilmente acquisite, i riflessi otganizzativi conseguenti in termini di opetativita ed autonomia ed ogni
altra considerazione utile al fine di fornire un quadro completo della situazione che si intende
valotizzare.

La relazione, presentata entro il 31 gennaio di ciascun anno a valete per la prima progressione utile
debitamente protocollata, sara redatta per singolo dipendente e dovra contenere una proposta di
punteggio (da 1 a 10). Le segnalazioni non possono riguardate attiviti, compiti o competenze
ordinariamente assegnati, attribuibili o necessari in relazione al profilo di inquadramento del dipendente
ed alle mansioni assegnate, ma devono in ogni caso fare emergere e riscontrare 'acquisizione di una
professionalita pit ampia e strutturata.

Il Segtetatio/Direttote acquisite le relazioni, con il supporto del’OIV provvede a vetificarne la

congtuita e a compararne i contenuti. L’elenco finale dei dipendenti e dei punti assegnati viene

trasmesso al Servizio Personale, alle RSU e ai Responsabili, entro il 28 febbraio di ciascun anno.

In fase di prima applicazione il termine per la presentazione delle relazioni ¢ fissato entro 30 giorni
dalla sottoscrizione definitiva del CCDI ed il termine per la successiva trasmissione ¢ fissato nei 30

glorni successivi,
4

Titolo IV — Disposizioni divetse i ‘/‘(\a
Art. 21 — Pari Opportunita

L’otganizzazione del lavoro e le conseguenti aziont finalizzate allo sviluppo professionale e di carriera
dei dipendenti sono improntate al rispetto del principio delle pari opportunita tra uomini e donne.

Il principio di pati opportunita trova applicazione dal momento dell’accesso alla posizione di lavoro e
fino alla cessazione dal servizio con particolare riguardo all'impiego nelle diverse attivita, all’assunzione

di responsabilita, allo sviluppo professionale e formativo, al trattamento giuridico ed economico, fermo

restando che i riconoscimenti previsti dai diversi istituti contrattuali dovianno sempre essere applicati
tenuto conto dei risultati conseguiti e delle prestazioni individugli:

>




Art. 22 — Telelavoro e lavoro agile

I’ Amministrazione si impegna a valutare la possibilita di attivare progetti di telelavoro, secondo quanto
stabilito dall’att. 1 del CCNL 14/09/2000, e di “lavoto agile”, secondo quanto ptevisto dalla ditettiva
del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3/2017, volti ad assicurate:

a) alla Pubblica Amministrazione la conctreta possibilita di avvalersi funzionalmente di tale forma di
flessibilita lavorativa; ‘

b) al lavoratore di scegliere una diversa modalita di prestazione del lavoro, che comunque salvaguardi
in modo efficace il sistema di relazioni personali e collettive espressive delle sue legittime aspettative in
termini di formazione e crescita professionale, senso di appartenenza e socializzazione, informazione e
pattecipazione al contesto lavorativo e alla dinamica dei processi innovatoti.

Il Comitato Unico di Garanzia puo proporte all' Amministrazione 'attivazione di progetti di telelavoro
e di “lavoro agile”, allo scopo di promuovete le politiche di conciliazione vita ptivata/lavoro e la
diffusione della cultura delle pari opportunita all'interno dell'Ente. Analogamente dovra essere
consultato nel caso di modifiche o integrazioni di progetti gia in essere.

Art. 23 - Sicurezza e prevenzione nei posti di lavoro

I’Amministrazione € tenuta, quale soggetto titolare del rapporto di lavoro, a dare completa attuazione
agli adempimenti previsti dalla legislazione che tegola l'intera matetia (D.lgs. 81/2008 ¢ successive
modifiche e integrazioni) ed in patticolare all’elaborazione del documento che valuti tutti 1 rischi per la
sicurezza e pet la salute dei lavoratori con il reale coinvolgimento degli RLS.

Pertanto I’Amministrazione si impegna a progtammare, promuovete e controllare tutti gli interventi

necessati per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza.

Art, 24 — Banca delle ore

Gli Enti, in base a quanto previsto dall’art.38/bis ccnl 14/09/2000, possono, in base a valutazioni di
. esigenze organizzative, istituite la Banca delle ore al fine di mettere i lavoratori, su base volontaria, in
gtado di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi, delle prestazioni di lavoro
straordinario con un conto individuale per ciascuno di essi. In fase di contrattazione decentrata viene
stabilito il limite massimo individuale delle ore che posso confluite nella banca delle ore e le modalita e

tempistiche di erogazione.
Art. 25 — Setvizio Mensa o buoni pasto
Al personale che svolge una parte o intera prestazione lavorativa presso un altro ente, in comando o

in convenzione, si applica la disciplina vigente nell'ente utilizzatore, alla ticortenza delle condizioni di
cui all’art. 45, comma 2 CCNL 01.04.1999.

Art. 26 — Welfare integrativo

I'Unione dei Comuni dell' Appennino Bolognese, pet il tramite dell'Istituzione dei Setvizi Sociali

Educativi e Culturali, valuta, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio, la possibilita di prevedere .

tariffe particolari per i dipendenti dei Comuni aderenti e dell'Unione stessa per la pattecipazione alle
attivita e iniziative ricreative e culturali dalla stessa organizzate, promosse e/o patrocinate.

Art. 27 — Trattamenti accessori fissati per legge

v



Compottano eventuale e vatiabile integrazione del fondo per le risorse decentrate ai termini dell’art.67,
c.3 letti), c.5 lettb) CCNL 2018, gli stanziamenti relativi ai seguenti istituti previsti da specifiche
disposizioni di legge, per i quali si richiamano le specifiche discipline:

e Incentivazione del personale comunale impegnato nelle rilevazioni censuatie nell’ambito
dellattivita lavora tiva.

In occasione delle definizione dell’ufficio censimento, 'eventuale petsonale comunale interessato dalle
attivita svolte a livello d’Unione puo essere interessato dalla quota incentivante resa disponibile

dall’Tstat per ufficio censimento.

Il responsabile dell'ufficio individua i dipendenti che svolgono opetazioni censuarie nell’ambito della
prestazione lavorativa e sulla base dei ruoli assegnati, stabilisce la ripartizione individuale della
petcentuale di cui sopra. L’atto di individuazione delle quote viene trasmesso alle OO.SS per
Pinformazione preventiva ed eventuale confronto.

L’erogazione avviene a conclusione delle opetazioni censuarie.
o Incentivi pet suppotto alle funzioni tecniche Art.113 D.lgs 50/2016

L’attivazione degli incentivi per il supporto alle funzioni tecniche avviene su base dello specifico
regolamento approvato da ciascun Ente.

e Incentivi per il maggior gettito accertato e tiscosso IMU-TARI (att. 1 co. 1091 1. 145/2018).

I comuni che hanno apptrovato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i termini stabiliti dal
testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con proprio regolamento,
prevedere che il maggiore gettito accettato e tiscosso, relativo agli accertamenti dell'imposta municipale
propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento tisultante dal conto
consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di

riferimento, al potenziamento delle tisorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle-

entrate e al trattamento accessotio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al
limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decteto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. '

La quota destinata al trattamento economico accessotio, al lordo degli oneti riflessi e dell'TRAP a carico
dell'amministrazione, €' attribuita al personale impiegato nel taggiungimento degli obiettivi del settore
entrate, anche con tiferimento alle attivita connesse alla partecipazione del comune all'accertamento dei
tributi erariali e dei contributi sociali non cortisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30
settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248.

Il beneficio attribuito non pud supetare il 15 pet cento del trattamento tabellare annuo lordo

individuale.

ART. 28
Notrma finale
Le ptesenti disposizioni sono prevalentemente efficaci ed applicabili se ed in quanto conformi alle
notme contrattuali nazionali, ai sensi dell’art.40 comma 3 qujnqﬁies d.lgs. 165/2001 e s.m.i. Il presente
CCDI sostituisce qualsiasi altto CCDI se non espressamente richiamato e conserva la propria efficacia,
ai sensi dell'art.8 comma 7 CCNL 21.05.2018, fino alla stipulazione del successivo CCDL.
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Dichiarazione congiunta nt. 1

In telazione a quanto previsto allart. 19 le patti, nel condividere gli obiettivi di qualificazione
professionale del peisonale dlpendente e in attesa dell'evoluzione del sistema di classificazione
profesaxonale e della sua revisione ai sensi dell'art. 11 del CCNL, riconoscono la necessita di un'analisi
dei contenuti plofesslonah delle posizioni di categotia A, pet vetificatne il superamento in relazione ai

mutati ptOCCSSl OIgﬂﬂlZZﬂth’l c gestlonah.

Dichiarazione congiunta nr. 2
In telazione a quanto previsto all'att. 15 le patti concordano nel ritenere che lindennita ivi prevista

debba essere conciliata con gli obiettivi di potenziamento ed accrescimento del servizio attualmente
previstl nonché con l'erogazione dcgh incentivi monetari colleg'ltl a obiettivi di potenziamento dei
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale di cui alla destinazione dei proventi delle
sanzioni amministrative e Pecumarle nella quota di cui all'art. 208 commi 4 lett. ¢) e 5 del dlgs.

285/1992.

Dichiarazione congiunta nt. 3
In relazione all'art. 25 le patti concordano nel ritenere prevalentemente necessaria 'uniformazione del

trattamento del servizio mensa/buoni pasto all'interno dei Comuni aderenti al presente accordo
P p

territoriale.




Modello
SCHEDA VALUTAZIONE - ANNO

Area/Servizio:
Dipendente:
Categoria: Posizione: Perc:
Peso Valutazione Punteggio
Almeno 5
Nr. ITEMS (argomenti) Area somma 100 da0all

Capacita di cogliere i bisogni e
1 | le necessita anche implicite
dell'utenza Utenza 20 10 20

Capacita di orientarsi, nella
relazione con l'utenza, alla

2 soluzione dei bisogni
dell'utenza Utenza 0
3 Adeguatezza e correttezza ,
nell'approccio con l'utente Utenza 0 0

Capacita di gestire e
4 | assecondare il cambiamento
organizzativo Capacita 20 5 10

Capacita di affrontare
5 | situazioni specifiche non

programmabili Capacita 0 . /\
6 | Corretta gestione del tempo in
| relazione ai compiti assegnati Capacita _ 0
Corretta individuazione delle
7 ey o
priorita Capacita 0
3 Capacita di orientarsi ai :
' risultati , Capacita 0
9 Capacita di collaborare con i
colleghi Relazione 20 5 10

Propensione alla condivisione
10 | delle esperienze e delle
conoscenze con i colleghi Relazione

11 | Capacita di lavorare in gruppo | Relazione

12 Cura e ordine nel proprio
ambito lavorativo Relazione 0

Attenzione, precisione e

puntualita nello svolgimento
delle attivita ordinarie anche
ripetitive Impegno 20 - 5 10

113

Costanza nel rendimento -

14 i s
presenza in servizio. Impegno 0

Grado di approfondimento e
aggiornamento
tecnico/giuridico in relazione
alle mansioni affidate Impegno 0

15

16 |Attenzione agli sprechie
all'ottimizzazione delle risorse Impegno 0

Flessibilita nella gestione del
lavoro e disponibilita ed

elasticita nell'interpretazione
del proprio ruolo Condivisione 20 5 10

17

Capacita di proporre soluzioni

18 e oy tedins
e metodi innovativi Condivisione 0

Percezione del ruolo svolto - . i\
19 | correttezza e attenzione )
rispetto alle attese Condivisione 0 W




Condivisione e impegno nel

20 ; e
perseguire gli obiettivi

Condivisione

21 | Extra (da inserire)

Totale

100

60

Data:

Il Responsabile

Data:
conformita

Visto di

Data:
ricevuta

Il dipendente per

Legenda:

da 0 a 2 - Prestazione nulla o quasi, gravissime lacune nelle capacita e caratteristiche richieste

da 3 a 5 - Prestazione da scarsa a insufficente, inferiore alle attese e a quanto richiesto nell'‘attivita
da 6 a 7 - Prestazione sufficiente o buona, nelle attese e nella media del gruppo di riferimento

da 8 a 9 - Prestazione ottima, superiore alla media del gruppo di riferimento
10 - Prestazione e attivita di massima eccellenza

<




COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

Contrattazione integrativa a livello territoriale. Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica a sottoscrivere l'accordo relativo alla parte giuridica della parte giuridica del contratto
collettivo decentrato integrativo per gli anni 2019-2021.

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile di Area, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, commal del
T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 13.02.2019 IL RESPONSABILE DI AREA
Dott. Luigi GENSINI

Parere di regolarita contabile attestante la regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO, ai sensi dell’art.
49,comma 1, e 147 bis, commal del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 15.02.2019 IL RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO
dott.ssa Viviana TAROZZI



COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 16 del 15/02/2019

OGGETTO:

Contrattazione integrativa a livello territoriale. Autorizzazione al Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica a sottoscrivere 1'accordo relativo alla parte giuridica della parte
giuridica del contratto collettivo decentrato integrativo per gli anni 2019-2021.

Letto, approvato e sottoscritto.

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
ING SANTONI ALESSANDRO BONANNI MARCELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale"” (D.Leg.vo 82/2005).
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