
C O P I A

COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

PROVINCIA DI BOLOGNA

DETERMINAZIONE N. 1 DEL 28/05/2015

REGISTRO GENERALE NR.  195

V AREA PERSONALE

OGGETTO

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DEL SIG. LA 

SALA VINCENZO PER IL PERIODO 1 GIUGNO – 10 GIUGNO 2015.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune in data 

odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi:

Lì, 03/06/2015 F.to  IL MESSO COMUNALE

**********************************************************************************

COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO

La presente copia è conforme all'originale depositato.

 

Addì, 



OGGETTO: 

Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno del Sig. La Sala Vincenzo per il periodo 1 

giugno – 10 giugno 2015. 

 

IL RESPONSABILE  

 

 

 

Premesso: 

-  che con deliberazione di Giunta Comunale n.4 del 28/02/2014 è stata approvata la convenzione tra 

il Comune di San Benedetto Val di Sambro, tra gli altri, e l’Unione dei Comuni dell’Appennino 

Bolognese per il conferimento delle funzioni di gestione del personale; 

 

- che con deliberazione di Giunta Comunale n.18 del 28/02/2014 si è provveduto ad approvare il 

progetto organizzativo - funzionale per la gestione associata del personale tra il Comune di San 

Benedetto val di Sambro, tra gli altri, e l’Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese;  

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.19 del 25 marzo 2015 di assegnazione del PEG al 

sottoscritto Responsabile del Servizio Associato del Personale; 

 

Vista la deliberazione di programmazione delle assunzioni per l’anno 2015 n.45 dell’11 maggio 1015 

che prevede l’assunzione  a tempo determinato di n.1 unità nel profilo di “Agente di Polizia 

Municipale” Cat.C.1 al fine di garantire la funzionalità del servizio e in attesa di esperire le procedure 

per ricoprire il posto a tempo indeterminato; 

 

Vista la richiesta pervenuta in data 22 maggio, con la quale la Responsabile del Servizio Intercomunale 

di Polizia Municipale chiede l’assunzione di n.1 unità a tempo pieno, per esigenze sostitutive vista la 

mobilità interna intervenuta all’interno del servizio di competenza; 

 

Considerato che al momento nell’ente non vi è una graduatoria disponibile nel profilo richiesto e che 

quindi risulta necessario, viste le necessità, procedere utilizzando una graduatoria di un ente limitrofo; 

 

Individuata a tale scopo la graduatoria approvata dal Comune di Val Samoggia per assunzioni a tempo 

determinato con determina n.177 dell’11/06/2013, e verificato che il primo nominativo disponibile è 

risultato essere il Sig. La Sala Vincenzo nato a Pompei il 18/12/1969 collocato in undicesima 

posizione; 

 

Ritenuto ad ogni modo più opportuno procedere inizialmente ad un’assunzione per un periodo 

limitato di tempo, pari a 10 giorni eventualmente prorogabile; 

 

Verificato che l’Ente ha rispettato il patto di stabilità nell’anno 2014; 

  

Verificato altresì il rispetto della riduzione della spesa di personale di cui al comma n.557 dell’art.1 

legge n.296/2006 come modificata dal DL n.90/2014; 

 

Dato atto che l’Art.9 comma 28 DL n.78/2010 come aggiornato dall'art.11 del DL n.90/2014 e 

interpretato dalla sezione autonomie delle Corte dei Conti con Deliberazione n.2/2015 prevede che la 

spesa per assunzioni cd “flessibili” rimanga, nell’esercizio nei limiti della spesa per le medesime 

finalità effettuata nell’anno 2009 o nel caso nella media del triennio 2007-2009; 

 

Visto l’allegato prospetto che conferma il rispetto del limite di cui sopra; 

 

 

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, 

Visti il C.C.N.L. 



 

 

 

DETERMINA 

 

 

1) Di assumere, sulla base di quanto espresso in premessa, il Sig. La Sala Vincenzo, nato a 

Pompei il 18/12/1969 e residente a Zola Predosa per il periodo 1/06/2015 – 10/06/2015 

con mansioni di “Agente di Polizia Municipale” Cat.C a tempo pieno, presso il Servizio 

intercomunale di Polizia Municipale; 

 

2) Di impegnare, conseguentemente, la somma di Euro 707,69 come “Oneri diretti personale 

polizia municipale” al Capitolo 3000/1/2015 e Euro 191,11 come “Oneri rilessi” al 

Cap.3000/6/2015 e Euro 60,15 come IRAP al Capitolo 3097/2015 del redigendo bilancio di 

previsione per l’anno 2015;. 

 

3) Di dare atto che della presente assunzione verrà redatto apposito contratto individuale di 

lavoro 

 

4) DI DARE ATTO infine che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione 

del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, e verrà pubblicato 

all’Albo Pretorio Online dell’Unione per 15 giorni consecutivi. 

 

* * * * * 



COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

PROVINCIA DI BOLOGNA

Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno del Sig. La Sala Vincenzo per il 

periodo 1 giugno – 10 giugno 2015.

Avente ad oggetto:

Allegato alla determina n. 1 del 28/05/2015

REGOLARITÀ TECNICA

Visto l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e sue modifiche e integrazioni, si rilascia il visto di regolarità tecnica.

Addì, 28/05/2015

(F.to DOTT. Gensini Luigi)

IL RESPONSABILE DELL'AREA

______________________________

REGOLARITÀ CONTABILE E ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Visto l'art. 151 - comma 4 - del D.Lgs. 267/2000 e sue modifiche e integrazioni, si rilascia il visto di 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Addì, 03/06/2015 IL RESPONSABILE DELL'AREA

ECONOMICO-FINANZIARIA

(F.to Dott.ssa Battani Elisabetta)

______________________________

IMPEGNO ESERCIZIO CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO

RIFERIMENTI CONTABILI



a) Totale spesa personale 2009 € 34.292,00

Spese per lavoro flessibile anno 2015
Assunzioni a tempo determinato
- Passeri D. (01/gen - 31/mar) 6.400,00€                     
- Agente PM (10gg) 970,28€                        
- Somministrazione di lavoro -€                              
- Lavoro accessorio - voucher -€                              

b2) Personale appartente categorie protette € 0,00
b3) Voucher € 0,00

c=b)+(a-b)/2 Limite c.28 art.9 DL.78/2010 € 34.292,00

d)=c)-b1) SALDO € 26.921,72

SPESE PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2015

COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

(limite assoluto)

Art.9 comma 28 DL n.78/2010 come aggiornato dall'art.11 del DL n.90/2014 e interpretato dalla
sezione autonomie delle Corte dei Conti con Deliberazione n.2/2015


