
C O P I A

COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

PROVINCIA DI BOLOGNA

DETERMINAZIONE N. 2 DEL 10/06/2015

REGISTRO GENERALE NR.  202

V AREA PERSONALE

OGGETTO

PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DEL 

SIG. LA SALA VINCENZO PRESSO IL SERVIZIO INTERCOMUNALE DI 

POLIZIA MUNICIPALE DAL 11 GIUGNO AL 31 OTTOBRE 2015.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune in data 

odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi:

Lì, 10/06/2015 F.to  IL MESSO COMUNALE

**********************************************************************************

COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO

La presente copia è conforme all'originale depositato.

 

Addì, 



OGGETTO: 

Proroga assunzione a tempo determinato e a tempo pieno del Sig. La Sala Vincenzo presso il 

Servizio Intercomunale di Polizia Municipale dal 11 giugno al 31 ottobre 2015. 

 

IL RESPONSABILE  

Premesso che:  

- il decreto 24 dicembre 2014 del ministero dell’interno avente ad oggetto “differimento al 31 

marzo 2015 del termine per  la deliberazione  del bilancio di previsione 2015 degli enti locali.” (gu 

n.301 del 30.12.2014) ha differito al 31.03.2015 il termine per la deliberazione del bilancio di 

previsione da parte degli enti locali per l’anno 2015; 

- il decreto 16 marzo 2015 del ministero dell’interno ha differito al 31 maggio 2015 il termine 

per  la deliberazione  del bilancio di previsione 2015 degli enti locali; 

- il decreto 13 maggio 2015 del ministero dell’interno con il quale è stato ulteriormente 

prorogato al 30 luglio 2015 il termine per l’approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio 2015 

degli enti locali;  

- il d.lgs. n. 267 del 18.08.2000, in particolare l’art. 163, commi 1 e 3, detta le norme in merito 

all’ esercizio provvisorio ed alla gestione provvisoria qualora la scadenza del termine per la 

deliberazione del bilancio di previsione sia stata fissata in un periodo successivo all’inizio 

dell’esercizio finanziario di riferimento; 

 

Richiamate: 

-  la deliberazione di consiglio comunale con deliberazione n. 42 del 16.04.2014, esecutiva ai sensi di 

legge, con la quale veniva approvato il bilancio di previsione per l’esercizio 2014, il bilancio 

pluriennale e la relazione revisionale e programmatica per il periodo 2014/2016; 

- la deliberazione della giunta comunale n.1 in data 07.01.2015, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il p.e.g. (piano esecutivo di gestione) provvisorio su bilancio definitivo 2014, relativamente 

all'anno 2015, nonché è stata affidata, al responsabile dell'area stessa, la dotazione finanziaria come 

stabilita nella sopraccitata delibera di g.c. n.1; 

 

Premesso: 

-  che con deliberazione di Giunta Comunale n.4 del 28/02/2014 è stata approvata la convenzione tra 

il Comune di San Benedetto val di Sambro, tra gli altri, e l’Unione dei Comuni dell’Appennino 

Bolognese per il conferimento delle funzioni di gestione del personale; 

 

- che con deliberazione di Giunta Comunale n.18 del 28/02/2014 si è provveduto ad approvare il 

progetto organizzativo - funzionale per la gestione associata del personale tra il Comune di San 

Benedetto val di Sambro, tra gli altri, e l’Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese;  

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.19 del 25 marzo 2015 di assegnazione del PEG al 

sottoscritto Responsabile del Servizio Associato del Personale; 

 

Vista la deliberazione di programmazione delle assunzioni per l’anno 2015 n.45 dell’11 maggio 1015 

che prevede l’assunzione  a tempo determinato di n.1 unità nel profilo di “Agente di Polizia 

Municipale” Cat.C.1 al fine di garantire la funzionalità del servizio e in attesa di esperire le procedure 

per ricoprire il posto a tempo indeterminato; 

 

Richiamata la determinazione n.1/2015 con la quale si assumeva a tempo determinato e a tempo 

pieno il Sig. La Sala Vincenzo presso il Servizio Intercomunale di Polizia Municipale dall’1 al 10 giugno 

con mansioni di Agente di Polizia Municipale; 

 

Vista la richiesta pervenuta in data 9 giugno, con la quale la Responsabile del Servizio Intercomunale 

di Polizia Municipale chiede la proroga dell’assunzione del Sig. La Sala Vincenzo fino al 31 ottobre 

2015; 

 

Verificato che l’Ente ha rispettato il patto di stabilità nell’anno 2014; 



  

Verificato altresì il rispetto della riduzione della spesa di personale di cui al comma n.557 dell’art.1 

legge n.296/2006 come modificata dal DL n.90/2014; 

 

Dato atto che l’Art.9 comma 28 DL n.78/2010 come aggiornato dall'art.11 del DL n.90/2014 e 

interpretato dalla sezione autonomie delle Corte dei Conti con Deliberazione n.2/2015 prevede che la 

spesa per assunzioni cd “flessibili” rimanga, nell’esercizio nei limiti della spesa per le medesime 

finalità effettuata nell’anno 2009 o nel caso nella media del triennio 2007-2009; 

 

Visto l’allegato prospetto che conferma il rispetto del limite di cui sopra; 

 

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, 

Visti il C.C.N.L. 

 

ACQUISITI, in base agli art. 49, 1° comma e art. 151 comma 4°, del Decreto Leg.vo 18.08.2000, n. 267, i 

pareri come riportati nell’allegato che è parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

 

 

 

DETERMINA 

 

 

1) Di prorogare, sulla base di quanto espresso in premessa, l’assunzione del Sig. La Sala 

Vincenzo, nato a Pompei il 18/12/1969 e residente a Zola Predosa per il periodo 

11/06/2015 – 31/10/2015 con mansioni di “Agente di Polizia Municipale” Cat.C a tempo 

pieno, presso il Servizio intercomunale di Polizia Municipale; 

 

2) Di impegnare, conseguentemente, la somma di Euro 9.906,80 come “Oneri diretti 

personale polizia municipale” al Capitolo 3000/1/2015 (Cod. Bil. 1.03.01.01 – PdC 

U.1.01.01.01.002) e Euro 2.983,69 come “Oneri rilessi” al Cap.3000/6/2015 (Cod. Bil. 

1.03.01.01 – PdC U.1.01.02.01.001) e Euro 842,08 come IRAP al Capitolo 3097/2015 (Cod. 

Bil. 1.03.01.07 – PdC U.1.02.01.01.001)  del redigendo bilancio di previsione per l’anno 

2015; 

 

3) Di dare atto che della presente assunzione verrà redatto apposito contratto individuale di 

lavoro; 

 

4) di mandare copia della presente all’ufficio finanziario per quanto di competenza; 

 

5) di aver accertato ai sensi dell’art. 9, comma 1, lettera a), numero 2, del d.l. n. 78/2009, 

convertito con modificazioni dalla l. 102/09, che il programma dei pagamenti conseguenti 

all’assunzione degli impegni di spesa del presente provvedimento, è compatibile con i relativi 

stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

 

6) di dare atto che, con la sottoscrizione del presente atto, si esprime anche parere favorevole di 

regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi 

dell’art. 147 bis del d.lgs. 267/2000. 

 

7) di comunicare all’ufficio che cura le pubblicazioni l’oggetto della presente determinazione per 

la pubblicazione nel sito web istituzionale ai sensi dell’art.4 del vigente regolamento di 

organizzazione degli uffici e servizi. 

 

 



COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

PROVINCIA DI BOLOGNA

Proroga assunzione a tempo determinato e a tempo pieno del Sig. La Sala Vincenzo 

presso il Servizio Intercomunale di Polizia Municipale dal 11 giugno al 31 ottobre 

2015.

Avente ad oggetto:

Allegato alla determina n. 2 del 10/06/2015

REGOLARITÀ TECNICA

Visto l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e sue modifiche e integrazioni, si rilascia il visto di regolarità tecnica.

Addì, 10/06/2015

(F.to DOTT. Gensini Luigi)

IL RESPONSABILE DELL'AREA

______________________________

REGOLARITÀ CONTABILE E ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Visto l'art. 151 - comma 4 - del D.Lgs. 267/2000 e sue modifiche e integrazioni, si rilascia il visto di 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Addì, 10/06/2015 IL RESPONSABILE DELL'AREA

ECONOMICO-FINANZIARIA

(F.to Dott.ssa Battani Elisabetta)

______________________________

IMPEGNO ESERCIZIO CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO

 2015 SPESE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA 

MUNICIPALE :  RETRIBUZIONI FISSE.

€ 9.906,803000/11030101

 2015 SPESE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA 

MUNICIPALE : CONTRIB. PREVIDENZIALI E 

ASSISTENZIALI

€ 2.983,693000/61030101

 2015 IMPOSTA IRAP - POLIZIA LOCALE € 842,083097/0001030107

RIFERIMENTI CONTABILI



a) Totale spesa personale 2009 34.292,00€                   

b)=b1+b2+b3 Spese per lavoro flessibile anno 2015 20.954,24€                   
b1) Assunzioni a tempo determinato 20.954,24€                   

- Passeri D. (01/gen - 31/mar) 6.400,00€                    
- Agente PM (5 mesi) 14.554,24€                  

b2) - Somministrazione di lavoro -€                              
b3) - Lavoro accessorio - voucher -€                              

c=a) Limite c.28 art.9 DL.78/2010 34.292,00€                   

d)=a)-b) Residuo disponibile 13.337,76€                   

Vergato lì 9 giugno 2015

SPESE PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2015

COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

(limite assoluto)

Art.9 comma 28 DL n.78/2010 come aggiornato dall'art.11 del DL n.90/2014 e interpretato dalla
sezione autonomie delle Corte dei Conti con Deliberazione n.2/2015


