"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
N Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12

MESE DI GENNAIO 2012
Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 25 225 12 19 31
part-time verticale al 50% 1 14 14 0
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 239 | 12 0 0 19 | o | 31 | 87,03 | 12,97
Area Economico Finanziaria 3 25 75 6 6 92,00 8,00
Area Tecnica 14 25 350 26 44 10 80 77,14 | 22,86
Area Vigilanza 2 25 50 13 1 14 72,00 | 28,00
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 29 714 38 0 0 82 11 131 82,04 | 17,96

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
N Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12

MESE DI FEBBRAIO 2012
Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 25 225 28 28
part-time verticale al 50% 1 13 13 0
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 238 | © 0 0 28 | o | 28 | 8824|1176
Area Economico Finanziaria 3 25 75 3 3 96,00 4.00
Area Tecnica 14 25 350 16 26 9 51 85,43 | 14,57
Area Vigilanza 2 25 50 5 4 3 12 76,00 | 24,00
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 29 713 21 0 0 61 12 94 86,42 | 13,58

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
S Totale .
N. gtorni iorni ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi g .. | malattia Jinfortunio [maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12
MESE DI MARZO 2012

Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
kil 9 27 | 243 | 2 15 | 1] 18
part-time verticale al 50% 1 12 12 0
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 255 | 2 0 0 15 | 1| 18 | 9294 | 7,06
Area Economico Finanziaria 3 27 81 18 10 28 65,43 | 34,57
Area Tecnica 14 27 378 21 11 10 42 88,89 | 11,11
Area Vigilanza 2 27 54 8 8 85,19 | 14,81
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 29 768 28 21 0 36 11 96 83,11 | 16,89

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
N Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12
MESE DI APRILE 2012

Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 23 207 33 33
part-time verticale al 50% 1 11 11 1 1
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 218 | 1 0 0 33 | o | 34 | 8440 | 1560
Area Economico Finanziaria 4 23 92 5 3 8 91,30 8,70
Area Tecnica 14 23 322 3 25 48 14 90 72,05 | 27,95
Area Vigilanza 2 23 46 6 6 86,96 | 13,04
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 30 678 4 25 0 92 17 138 83,68 | 16,32

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
N Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12
MESE DI MAGGIO 2012

Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 26 234 7 15 22
part-time verticale al 50% 1 13 13 0
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 247 | 7 0 0 15 | o | 22 | 9109 | 891
Area Economico Finanziaria 4 26 104 9 3 12 88,46 11,54
Area Tecnica 14 26 364 5 17 8 9 39 89,29 | 10,71
Area Vigilanza 2 26 52 0 100,001 0,00
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 30 767 12 17 0 32 12 73 92,21 7,79

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
N Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12
MESE DI GIUGNO 2012

Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 25 225 40 1 41
part-time verticale al 50% 1 12 12 1 1
Totale Area Amministrativa e
Servizi alla Persona 10 237 0 0 0 41 1 42 82,28 17,72
Area Economico Finanziaria 4 25 100 14 3 17 83,00 | 17,00
Area Tecnica 14 25 350 4 31 9 44 87,43 | 12,57
Area Vigilanza 2 25 50 12 12 76,00 | 24,00
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 30 737 4 0 0 98 13 115 82,18 | 17,82

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
N. giorni Tptalg ferie e Altri Total
Area dipendenti | lavorativi | glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita .” . otate presenze | assenze
assegnati | del mese avorativi soppr. motivi | assenze
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12
MESE DI LUGLIO 2012

Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 25 225 1 25 26
part-time verticale al 50% 1 13 13 5 5
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 238 | 1 0 0 30 | o | 31 | 8697|1303
Area Economico Finanziaria 4 25 100 23 3 26 74,00 | 26,00
Area Tecnica 14 25 350 11 57 11 79 77,43 | 22,57
Area Vigilanza 2 25 50 12 12 76,00 | 24,00
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 30 738 12 0 0 122 14 148 78,60 | 21,40

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
N Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col.4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12
MESE DI AGOSTO 2012

Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 26 234 58 58
part-time verticale al 50% 1 12 12 4 4
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 246 | © 0 0 62 | o | 62 | 74,80 | 25,20
Area Economico Finanziaria 4 26 104 21 3 24 76,92 | 23,08
Area Tecnica 14 26 364 2 121 9 132 63,74 | 36,26
Area Vigilanza 2 26 52 1 1 98,08 1,92
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 30 766 2 0 0 205 12 219 78,38 | 21,62

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
N Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12
MESE DI SETTEMBRE 2012

Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 25 225 1 21 22
part-time verticale al 50% 1 12 12 1 3
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 237 0 0 21 | 1 | 25 | 8945 | 10,55
Area Economico Finanziaria 4 25 100 21 3 24 76,00 | 24,00
Area Tecnica 14 25 350 5 65 12 82 76,57 | 23,43
Area Vigilanza 2 25 50 15 15 70,00 | 30,00
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 30 737 8 0 0 122 16 146 78,01 | 21,99

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi

Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
S Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12

MESE DI OTTOBRE 2012
Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 27 243 23 3 26
part-time verticale al 50% 1 15 15 0
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 258 | O 0 0 23 | 3| 26 | 89,92 | 10,08
Area Economico Finanziaria 4 27 108 12 12 88,89 | 11,11
Area Tecnica 14 27 378 21 25 12 58 84,66 | 15,34
Area Vigilanza 2 27 54 7 7 87,04 | 12,96
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 30 798 21 0 0 67 15 103 87,63 | 12,37

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
S Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12
MESE DI NOVEMBRE 2012
Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
kil 9 25 | 225 1 17 ] 3] 2
part-time verticale al 50% 1 12 12 0
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 237 1 0 0 17 | 3 | 21 | 9114 ] 886
Area Economico Finanziaria 4 25 100 10 10 90,00 | 10,00
Area Tecnica 14 25 350 20 11 31 91,14 8,86
Area Vigilanza 2 25 50 18 18 64,00 | 36,00
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 30 737 1 0 0 65 14 80 84,07 | 15,93

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi

Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




"OPERAZIONE TRASPARENZA" PUBBLICAZIONE DATI RELA TIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE -
ART.21 - COMMA 1" - LEGGE N.69/2009

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERIODO ASSENZE %
N Totale .
N. giorni - ferie e Altri Totale
Area dipendenti | lavorativi glorn! .| malattia |infortunio maternita festivita - presenze | assenze
. lavorativi motivi | assenze
assegnati | del mese soppr.
per Area
Col.1 Col.2 Col.3 Col4 Col.5 Col.6 Col.7 Col.8 Col.9 Col.10 Col.11 Col.12

MESE DI DICEMBRE 2012
Area Amministrativa e Servizi
alla Persona:
tempo pieno e part/tme
orizzontale 9 23 207 S 31 36
part-time verticale al 50% 1 11 11 2 2
Totale Area Amministrativa e
Sorit alle Poraor s 10 218 | 5 0 0 33 | o | 38 | 8257|1743
Area Economico Finanziaria 4 23 92 15 15 83,70 | 16,30
Area Tecnica 14 23 322 25 10 35 89,13 | 10,87
Area Vigilanza 2 23 46 5 2 7 84,78 | 15,22
SEGRETARIO COMUNALE (*)
TOTALI E MEDIA 30 678 ) 0 0 78 12 95 85,04 | 14,96

Colonna 3: giorni lavorativi settimanali 6

Colonna 5-6-7: escluso gg.festivi
Colonna 9: donazione sangue, permesso sindacale, legge 104/92 ecc.

Colonna 11: 100 x (col. 4 meno col.10) diviso col.4

Colonna 12: 100 - col. 11

(*) i dati per il Segretario in convenzione sono reperibili nel sito del Comune di Monzuno




