COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE N. 6
ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Adunanza Ordinaria in Prima Convocazione
- Seduta Pubblica -

Oggetto: APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2019 - 2021 ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS.
N. 267/2000.

Addi UNDICI GENNAIO DUEMILADICIANNOVE, alle ore 18:00 Solita sala delle
Adunanze.

Previa l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente disposizione di legge, vennero oggi
convocati a seduta 1 Consiglieri Comunali.

Risultano presenti:

1) SANTONI ALESSANDRO Presente
2) MONCIATTI GABRIELE Presente
3) BORELLI PIERLUIGI Presente
4) STEFANINI PAOLA Presente
S) NIVAZZI FRANCESCA Presente
6) CAROSI LORENZA Presente
7) BERNARDONI DAVIDE Presente
8) VEZZANI MICHELA Presente
9) BICHICCHI MATTEO Assente
10) STEFANINI MASSIMO Presente
11) VENTURA MICHELA Assente
12) NANNONI MASSIMO Presente
13) MASCAGNI VALERIA Presente

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, BONANNI MARCELLA, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING SANTONI ALESSANDRO - SINDACO,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Nomina scrutatori i Consiglieri: VEZZANI MICHELA, BORELLI PIERLUIGI, NANNONI
MASSIMO



OGGETTO: Approvazione nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) — periodo 2019 — 2021 art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Durante la trattazione del presente punto posto all’O.d.G., alle ore 18,45 il
Consigliere Comunale Carosi Lorenza esce dall’aula rientrando alle ore 18,47. Sono
presenti al momento del voto n. 11 Consiglieri Comunali.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Il Sindaco propone ai Consiglieri di illustrare congiuntamente le proposte
relative al DUP ed al bilancio, per poi procedere a distinte votazioni.

Passa quindi la parola al Vicesindaco Stefanini Paola, che illustra gli
aggiornamenti al DUP dallo scorso luglio. Aggiunge che la chiusura del bilancio ¢
stata particolarmente difficile, soprattutto in considerazione del mancato
trasferimento del fondo compensativo IMU-TASI, che rappresentava una voce
sostanziosa di entrata, tenuto anche conto che I’Amministrazione ha preferito non
aumentare le imposte. Sottolinea che il lavoro degli uffici € stato molto accurato nel
ridurre le spese e recuperare entrate, consentendo, con un’attivitd minuziosa, di
arrivare al pareggio. Sottolinea, quindi, il risultato importante, frutto di una gestione
attenta ed oculata delle spese e della ricerca di ogni possibile fonte di finanziamento
esterna. A tale proposito ringrazia il Sindaco per il costante impegno profuso nel
ricercare ed acquisire sempre nuove risorse per consolidare il bilancio.

Il Consigliere Stefanini Massimo chiede notizie sul contributo ricevuto per la
riqualificazione di Castel dell’ Alpi, in quanto non risulta iscritto in bilancio.

Il Sindaco replica che il contributo non ¢ ancora stato formalmente iscritto nel
bilancio a causa del mancato trasferimento delle risorse, pur allocate nel bilancio
statale, temporaneamente bloccate con I’entrata in carica del nuovo governo.

Espone quindi una serie di riflessioni sul bilancio proposto come da documento
allegato.
In assenza di ulteriori interventi il Sindaco chiede il voto.

PREMESSO CHE:

- il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 ha recato disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti
locali e dei loro organismi;

- il decreto legge n. 102 del 31 agosto 2013 all’articolo 9 ha disposto integrazioni e
modifiche del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 prevedendo I’introduzione
del Principio contabile applicato alla programmazione di bilancio, adottato e
aggiornato secondo le modalita previste dall'articolo 8, comma 4, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2011;

- detto Principio contabile ha modificato in maniera sostanziale la programmazione di
bilancio, che si struttura in: Documento Unico di Programmazione (DUP);

- Bilancio di Previsione;

VISTI:
- L’articolo 151 comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL), cosi come
novellato, che recita: “Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della



programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di programmazione entro
il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31
dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale”;

- L’articolo 170, comma 4, del TUEL reca inoltre: “Il documento wunico di
programmazione e predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio contabile
applicato alla programmazione di bilancio di cui all'allegato n. 4/1 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni”.

VISTO I’art. 170, comma 1, del TUEL che, relativamente alle competenze in ordine
alla presentazione del DUP, recita: “Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta
al Consiglio il Documento unico di programmazione per le conseguenti deliberazioni

[.]

RICHIAMATO [D’articolo 151 comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL),
cosi come novellato, che recita: “Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio
della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di programmazione
entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il
31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale”;

PREMESSO INOLTRE CHE, sulla base di quanto contenuto nel citato principio
contabile applicato alla programmazione di bilancio:

- il DUP ¢ lo strumento che permette 1’attivita di guida strategica e operativa dell’Ente
e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita
ambientali e organizzative;

- il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
documenti che costituiscono il Sistema di Bilancio, il presupposto necessario di tutti
gli altri documenti di programmazione. Si compone di due sezioni: la Sezione
Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO);

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011, ed in particolare il principio contabile della

programmazione all. 4/1;

RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 in data 20.07.2018, con la quale ¢ stato
deliberato il Documento Unico di Programmazione 2019-2021 ai fini della
presentazione al Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.Lgs. n.
267/2000;

- la propria deliberazione n.30 in data 27.07.2018, con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2019-2021 presentato dalla Giunta;

VISTO il D.M. 7 dicembre 2018, pubblicato nella G.U. n. 292 del 17 dicembre 2018,
che differisce al 28 febbraio 2019 il termine per l'approvazione del bilancio di previsione
2019/2021 da parte degli enti locali;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 112 in data 18.12.2018, con la
quale ¢ stata disposta la presentazione della nota di aggiornamento al Documento unico di
programmazione 2019-2021;

TENUTO CONTO che la nota di aggiornamento ¢ stata messa a disposizione dei
consiglieri comunali, unitamente allo schema del bilancio di previsione 2019-2021 e dei
relativi allegati;



ATTESO CHE Ila nota di aggiornamento ¢ coerente con gli indirizzi e le direttive
fornite dal Consiglio Comunale con la citata deliberazione n. 30 in data 27.07.2018;

RITENUTO di provvedere in merito;

ACQUISITO agli atti il parere favorevole dell’organo di revisione, ai sensi dell’art.
239, comma 1, lettera b), del d.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, ed in particolare 1’articolo 42;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli, ai sensi degli artt. 49 e 147/bis del D.Lgs. n°
267/2000;
PRESENTI N. 11 ASTENUTI N. 3 (Stefanini Massimo, Nannoni Massimo, Mascagni
Valeria)
VOTAZIONE PALESE: VOTANTIN. 8, FAVOREVOLIN. 8, CONTRARI Nessuno,
espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la nota di
aggiornamento al DUP 2019-2021, deliberata dalla Giunta Comunale con atto n. 112
in data 18 dicembre 2018 ;

2. DI PUBBLICARE la nota di aggiornamento al DUP 2019 - 2021 sul sito internet del
Comune — Amministrazione trasparente, Sezione bilanci;

3. DI DICHIARARE il presente atto IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE con
separata, successiva e seguente votazione:

PRESENTIN® 11 ASTENUTI N° 3 (Stefanini Massimo, Nannoni, Mascagni)
VOTAZIONE PALESE: VOTANTI N° 8, FAVOREVOLI N° §,CONTRARI
Nessuno, espressi ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000.



COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE N. 74
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Oggetto: ADOZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE
PUBBLICHE 2019-2020-2021. ANNUALITA 2019.

Addi VENTI LUGLIO DUEMILADICIOTTO, alle ore 17:35 nella Casa
Comunale.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione,
vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
1) SANTONI ALESSANDRO - Sindaco Presente
2) STEFANINI PAOLA - Vicesindaco Presente
3) MONCIATTI GABRIELE - Assessore Presente
4) BORELLI PIERLUIGI - Assessore Assente
5) NIVAZZI FRANCESCA - Assessore Assente

Partecipa i1 SEGRETARIO COMUNALE, BONANNI MARCELLA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING SANTONI ALESSANDRO -
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO:
Adozione programma triennale delle Opere Pubbliche 2019-2020-2021. Annualita 2019.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE il D.Lgs. 50/2016 disciplina all'art. 21 che le amministrazioni
aggiudicatrici adottino il programma triennale dei lavori pubblici ed i relativi aggiornamenti
annuali, in cui sono inseriti 1 lavori di importo stimato pari o superiore a 100.000,00 euro, nel
rispetto dei documenti programmatori ed in coerenza con il bilancio;

DATO ATTO che i programmi triennali e gli elenchi annuali dei lavori devono essere
pubblicati sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e
dell’Osservatorio regionale, nonché sul profilo del Committente;

RICHIAMATO il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 24
ottobre 2014 ad oggetto: “Procedura e schemi — tipo per la redazione e la pubblicazione del
programma triennale, dei suoi aggiornamenti annuali e dell’elenco annuale dei lavori pubblici e
per la redazione e la pubblicazione del programma annuale per 1’acquisizione di beni e servizi”;

DATO ATTO che il Responsabile della Programmazione, individuato nel geom.
Moreno Santarini, ha proceduto ad elaborare il ‘“Programma triennale delle opere
pubbliche per gli anni 2019-2020-2021” e I’’Elenco Annuale 20197, predisposti sulla
base delle indicazioni e della modulistica ministeriale, che allegati alla presente
deliberazione ne costituiscono parte integrante e sostanziale e ritenuto di procedere, in
ottemperanza a quanto previsto dalle disposizioni normative sopra richiamate, alla loro
adozione e pubblicazione secondo quanto previsto dal D.M. 24 ottobre 2014;

VISTO il D.Lgs. 18/04/2016 n. 50;

VISTO il D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 24 ottobre 2014;

ACQUISITI i pareri tecnico e contabile favorevoli, resi ai sensi degli artt. 49 e 147/bis
del D.Lgs. n® 267/2000;

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. Per le suesposte motivazioni ¢ scopi, DI ADOTTARE “il programma triennale delle
OO.PP. per gli anni 2019-2020-2021 ed ELENCO ANNUALE 2019 che viene allegato
al presente provvedimento, costituendone parte integrante e sostanziale;

2. DI INDIVIDUARE nel Geom. Moreno Santarini quale responsabile del procedimento di
tutte le opere inserite nello strumento di programmazione;

3. DI DARE ATTO, altresi, che il programma delle opere pubbliche ¢ stato redatto tenendo
conto della capacita di riscossione delle entrate a finanziamento delle opere, del crono
programma delle opere ritenute strategiche, nel rispetto degli obiettivi del pareggio di
bilancio per il triennio 2019-2020-2021 cosi come ad oggi programmati;



. DI DARE ATTO altresi che il programma verra pubblicato per 60 gg. all’Albo Pretorio;

. DI DICHIARARE il presente atto IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, con separata,
successiva ed UNANIME votazione resa nei modi di legge a mente dell’art. 34 — 4°
comma — del D.Lgs. n. 267/2000.



San Benedetto Val di Sambro

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
2019/2021

ALLEGATO |




ALLEGATO | - SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE San Benedetto Val di Sambro

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

Arco tzmporale di validita del
. 5 - —
TIPOLOGIA RISORSE : finanziaria \mports Totale
Primo anno Secondo anno Terzo anno
risorse derivanli da entrale aventi destinazione vincolata per legge 0,00} 0,00 0,00] 0,004
risorse derivanli da entrale acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00] 0,00} 0,00 0,00
risorse acquisile mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 0,00,
stanziamenti di bilancio 0,00; 0,004 0,00 0,00]
linanziamenli acquisibili ai sensi dell'arlicolo 3 del decreto-legge 31 otiobre 1990, n. 310, converlito con
modifcazioni dallalegge 22 dicembre 1990, n. 403 0.0 000 000 000
risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art. 191 D.Lgs. 50/2016 0,00] 0,00 0,00 0,00
altra tipologia 630.765,00 0,00] 0,00) 630.765,00]
totale 630.765,00 0.0 0,00 630,765,001
gletente delpagramma
ITARINIMORENO |

Annotazioni | - e cin
(1) | dali del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a crascun inlervento di cu  setfeflEs. Detle informazioni sono soquisile dal sistema

(software) e rese dispenibili in banca datl ma non visualizzate nel programma. |



ALLEGATO | - SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELLAMMINISTRAZIONE San Benedetto Val di Sambre
ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE
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ALLEGATO | - SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELLAMMINISTRAZIONE San Benedetio Val di Sambro

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Elanca degiimmotil disporibdart 21, comma 5, e art. 191 del D Lgs. 502016,
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ALLEGATO | - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE San Benedetto Val di Sambro
ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA
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ALLEGATO | - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2018/2021
DELUAMMINISTRAZIONE San Benedetta Val di Sambra

INTERVENTI RICOMPRES NELLELENCO ANNUALE
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ALLEGATO | - SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE San Benedetto Val di Sambro

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO A motivo per il quale intervento non &
INTERVENTO - CUI cup DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTQ INTERVENTOQ Livelle di priorita . tiproposts (1)

NI MORENG

{1) Breve desciziona def matii

68



San Benedetto Val di Sambro

PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI
' 2019/2021 '

ALLEGATO I




ALLEGATO Il - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE San Benedetto Val di Sambro

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

Arco temporale di validita del
TIPOLOGIA RISORSE i Disponibilits finanziaria Importo Totale
Primo anno Secondo anno

risorse derivanti da entrale aventi destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00] 0,00|
risorse acquisite mediante apporti di capitali privat 0,00] 0,00] 0,00
stanziamenti di bitancio 0,00] 0,00] 0,00]
|finanziamenti acquisibili ai sensi delfarticolo 3 del decreto-legge 31 otiobre 1990, n. 310, convertito 0,00 0,00 0.00
'con medificazioni dalla leage 22 dicembre 1990, n. 403 ' . !
risorse derivanli da trasferimento di immabili ex at.191 D.Lgs. 50/2016 0,00]
aitro 0,004
totale 0,00

gramma

RENO

Note \

(1)1 dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementart relative a ciascun inl

{software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.

13

mazioni sono acquisile dal sistema



ALLEGATO Il - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2021
DELLAMMINISTRAZIONE San Benedetio Val di Sambro

ELENCO DEGL ACQUIST] DEL PROGRAMMA
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ALLEGATO Il - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE San Benedetto Val di Sambro

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO

INTERVENTO - CUI cup DESCRIZIONE ACQUISTO IMPORTO INTERVENTO Livello di priorita ,

Molivo per il quale lintervento non &
riproposto {1}

—_—
LT

& delprogramma.
NIMORENG

1) Breve daseriziens dai mofhi

33




Provincia (BO)

Comune di San Benedetto Val di Sambro

Scheda riepilogativa del Programma Triennale Lavori Pubblici

per Tipologia Intervento

Anno Anno Anno
2019 2020 2021
NUOVA REALIZZAZIONE
1 - REL. 041/QUATER: Riqualificazione urbana frazione di Ripoii 630.765,00 0,00 0,00
Totale 630.765,00 0,00 0,00




Provincia (BO)

Comune di San Benedetto Val di Sambro

Scheda riepilogativa del Programma Triennale Lavori Pubblici

per Settore e Sottosettore

Anno Anno Anno
2019 2020 2021
INFRASTRUTTURE SOCIALI - SPORT, SPETTACOLO E TEMPO LIBERO &
1 - REL. 041/QUATER: Riqualificazione urbana frazione di Ripoli 630.765,00 0,00 0,00
Totale 630.765,00 0,00 0,00




Provincia (BO)

Comune di San Benedetto Val di Sambro

Scheda riepilogativa del Programma Triennale Lavori Pubblici

per Missioni di bilancio

Anno Anno Anno
2019 2020 2021
10 - Trasporti e dirifto alla mobilita i
1 - REL. 041/QUATER: Riqualificazione urbana frazione di Ripoli 630.765,00 0,00 0,00
Totale 630.765,00 0,00 0,00




Provincia (BO)

Comune di San Benedetto Val di Sambro

Scheda riepilogativa del Programma Triennale Lavori Pubblici

per Zona geografica

Anno Anno Anno
2019 2020 2021
RIPOLI SANTA MARIA MADDALENA &
1 - REL. 041/QUATER: Riqualificazione urbana frazione di Ripoli 630.765,00 0,00 0,00
Totale 630.765,00 0,00 6,00




Comune di San Benedetto Val di Sambro
Provincia (BO)

Scheda riepilogativa con riferimenti di bilancio (ALLEGATO A)

. . Totale Entrate . . o . .
Capitol Capitol Opera generale Anno | Mutuoprestio vincolate Stanziamenti Capitali Trasferimenti | Altro
entrata spesa . ; obbligazionario o di bilancio privati di immobili
investimento (Contributi)

10370/10 1- REL. 041/QUATER: Riqualificazione urbana frazione di 630.765,00 2019 0,00 0,00 0,08 0,00 000 & 630.765,00

Ripoli 2020 : 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 Q.00

2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 630.765,00| 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630.765,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




(ALLEGATO B)

Comune di

San Benedetto Val di Sambro (BO)

PROGRAMMA TRIENNALE
DEI
LAVORI PUBBLICI
(2019 - 2021)



Comune di San Benedetto Val di Sambro Provincia (BO)
REL. 041/QUATER: Riqualificazione urbana frazione di Ripoli

REL. 041/QUATER: RIQUALIFICAZIONE URBANA DI RIPOLI - Il STRALCIO

Responsabile 2018 s [ 2020 0 T 2029 ] Stato Avanzamento Lavori
0,00 0,00 0,00 [+ Data” . [ Importe::-]

SANTARINI MORENO 0,00 0,00 0,00 l Esigibilita indefinita o in definizione |

‘Da apporti di: 0,00 0,00 0,00 "

Iscritta nel programma 201972021 ‘Stanziamenti di bilanci 0,00 000 0,00

Codice unico di intervento 80014530374201800000 Finanziamenti acquigibii 0,00 0,00 0,00

Centro responsabilita UFFICIO TECNICO Trasfeﬁfnenm di 'm : ‘::_‘D“ 0,00 0,00 0.00

e o e e e e Altra tipologia e 630.765,00 0,00 0,00

«Tipologia d'intervento, . . TOTALE 630.765,00 0,00 0,00

UOVA REALIZZAZIONE

DESTINAZIONE DELLE SPESE 20090 R 2020 [ 2021

630.765,00 0,00] 0,00]

sftore-e sottoseffore’ - [0 R DRI EE 0 Copértura finanziarial di
 05-12INFRASTRUTTURE SOCIALI - SPORT, SPETTACOLO E TEMPO LIl jmnqrie délle lavarazioni:. - 495.000.00
SRR e ke ='Somme a-disposizione: i 135.765,00
Priofta X ESIGIBILITA' Entrata/Spesa : 201900 2020 0 2021,
i Imputazione dellEntrata " " 1 0,00 0,00 0,00
Costo complessivo’ .- (sommatonia tre anni) 83078500 impoito sommatoria SAL 0,00 0,00 0,00
: : e FPV parte Spesa 0 il 0,00 0,00 0,00
PROIEZIONE DELLE ATTIVITA NEL TRIENNIO 2019 2020 2021
G|FIMAM|[G[L|A|S{O|N[D|G|F | M|A|M/G|L|A[S|[O[N|D|G|F|M|A|[M|G|LIA[S|O[N]|D
1 | Progettazione preliminare Prevista | 31/12/2018
2 | Progettazione definitiva Prevista | 31/01/2019 | X
3 | Progettazione esecutiva Prevista | 268/02/2019 X
4 | Gara d'appalto Prevista | 31/03/2019 X
5 | Contratto d'appalto Prevista | 31/05/2019 X | X
6 | Consegna lavori Prevista | 30/06/2019 X
7 | Esecuzione lavori Prevista | 30/06/2020 X[ X[ X[ X[ X | X[X[X | X[X[X]X
8 | Collaude tecnico amministrativo Prevista | 31/08/2020 X| X
9 | Utilizzo dell'opera Prevista | 30/09/2020 X
RIFERIMENT! DI BILANCIO ALTRIDATI
Capitolosi di entrata Zona RIPOLI SANTA MARIA MADDALENA
Capilolofi di spesa 10370110 Referenle
Missione di bitancie | 10 Trasporii  dirillo alla mobilits Criterfo 3
Programma di bilancia | 05 - Viabilita & infrastrutture stradali Criterio 4




COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

Adozione programma triennale delle Opere Pubbliche 2019-2020-2021. Annualita 2019.

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147
bis, commal del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in
ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato in
oggetto.

Li, 20.07.2018 IL RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI

F.to Geom. Moreno SANTARINI

Parere di regolarita contabile attestante la regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO, ai sensi dell’art.
49,comma 1, e 147 bis, commal del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 20.07.2018 IL RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO
F.to dott.ssa Viviana TAROZZI



COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 74 del 20/07/2018

OGGETTO:
Adozione programma triennale delle Opere Pubbliche 2019-2020-2021. Annualita 2019.

Letto, approvato e sottoscritto.

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ING SANTONI ALESSANDRO F.to BONANNI MARCELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'amministrazione digitale'{D.Leg.vo 82/2005).
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA.

La presente copia cartacea ¢ conforme all’originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 23
del Decreto Legislativo 07.03.2005 n. 82 e successive modificazioni.

COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO, Li 19/12/2018



COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE N. 75
COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL  FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2019-2021.

Addi VENTI LUGLIO DUEMILADICIOTTO, alle ore 17:35 nella Casa
Comunale.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione,
vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
1) SANTONI ALESSANDRO - Sindaco Presente
2) STEFANINI PAOLA - Vicesindaco Presente
3) MONCIATTI GABRIELE - Assessore Presente
4) BORELLI PIERLUIGI - Assessore Assente
5) NIVAZZI FRANCESCA - Assessore Assente

Partecipa i1 SEGRETARIO COMUNALE, BONANNI MARCELLA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING SANTONI ALESSANDRO -
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO:
Programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2019-2021.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE integralmente, la propria precedente deliberazione n. 42 del 20.04.2018 in
ordine alla programmazione del fabbisogno di personale 2018/2020 nonché le precedenti
deliberazioni inerenti il fabbisogno del personale n. 135 del 22.07.2017 in ordine alla
programmazione del fabbisogno di personale 2018/2020 e n. 15 del 14.02.2017 per la
programmazione 2017/2019;

PREMESSO:

- che I’art. 39, comma 1, della legge n. 449/1997 stabilisce che al fine di assicurare le esigenze
di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione del fabbisogno di personale,
avendo come obiettivo la riduzione programmata della spesa di personale;

- che lart. 6 del D.Lgs. 165/2001 nonché gli artt. 89 e 91 del D.Lgs. 267/2000 impongono
I’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni organizzative in
materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione
dinamica;

VISTO P’art. 6 del D.Lgs. n.165/2001 come aggiornato dal D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017
che prevede ’adozione di un piano triennale dei fabbisogni del personale in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, entrato in vigore il 22 giugno 2017, con il quale
sono state apportate modifiche e integrazioni al D. Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, all’art. 35
comma 4 del Testo Unico Pubblico Impiego ¢ stato previsto che le determinazioni relative all’avvio
di procedure di reclutamento sono adottate sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai
sensi dell’art. 6, comma 4 dello stesso Decreto, come modificato dal D. Lgs. 75/2017.

VERIFICATO che:

- 1l suddetto piano triennale dei fabbisogni deve essere adottato dalle amministrazioni in
coerenza, tra l’altro, con le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle pubbliche amministrazioni” emanate, ai sensi
dell’art. 6 ter del D. Lgs. n. 165/2001, con Decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e, con riguardo agli enti locali, previa intesa in sede di Conferenza
unificata;

- le citate linee di indirizzo per la pianificazione del personale, pur rese note dal Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione, sono in attesa al momento di essere
registrate presso i competenti organi di controllo;

VISTO T’art. 3, comma, 5 del D.L. 90/2014 convertito con modificazioni dalla legge
114/2014 che prevede che “A decorrere dall'anno 2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione
del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; ¢ altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora
disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente”.

DATO ATTO CHE:



- questo Ente ha rispettato I’obiettivo relativo al patto di stabilita interno per 1’anno 2015 come
da certificazione acquisita agli atti e che ha rispettato nell’anno 2016 e 2017 il contenimento
della spesa di personale posta dal comma 562 dell’art. 1 della legge 296/2006;

- la spesa di personale programmata per 1’esercizio 2018 comporta una previsione di stima ridotta
rispetto al dato consuntivo relativo al valore medio del triennio precedente 2011-2012-2013;

- ai sensi dell’art. 33 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, e s.m.i., non si evidenziano situazioni di
sopranumerarieta di personale o comunque di eccedenza, anche temporanea, in relazione alle
specifiche esigenze funzionali od alla situazione finanziaria dell’Ente;

- ha rispettato gli obiettivi di pareggio di bilancio di cui all’art.]1 comma 720 della legge 28
dicembre 2015 n.208, come da certificazione acquisita agli atti;

- non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs 267/2000;

- non presenta situazioni di esubero di personale come da delibera n.82 del 27/07/2017;

- ¢ stato trasmesso e validato il rendiconto 2017 e il bilancio di previsione 2017-2019 alla BDAP;

- ¢ stato approvato il piano delle azioni positive in materia di pari opportunita;

- ¢ stato rispettato quanto disposto dall’art.1, comma 508, Legge n.232/2016 relativamente alla
comunicazione dovuta dagli enti beneficiari di spazi finanziari concessi in attuazione delle
intese e dei patti di solidarieta;

- al fine di assicurare il rispetto dell’obbligo normativo di esercizio obbligatoriamente associato
di alcune funzioni fondamentali, di cui al percorso di riordino territoriale disciplinato dalla L.R.
21/2012, le previsione in materia di personale dovranno essere coordinate in sede unitaria
presso I’Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese, al fine di assicurare, in senso
sostanziale, il rispetto delle relative disposizioni vincolistiche;

VISTO [P’allegato prospetto 1 “Pianta organica del personale al 1° luglio 2018, cessazioni e
assunzioni programmate”, parte integrante e sostanziale del presente atto,

CONSIDERATA la necessita di aggiornare la programmazione del fabbisogno di personale
per gli esercizi 2019-2020 sulla base degli indirizzi che seguono:

a) completare le procedure di assunzione tramite mobilita volontaria di n.1 nel profilo di
“Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile” Cat.D;

b) prevedere che la programmazione relativa agli esercizi 2019-2021 sia vincolata al rispetto
dei vincoli assunzionali di legge, ferma restando la possibilita del cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni e non utilizzate per un arco temporale non superiore a tre anni;

c) prevedere la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali
da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in
considerazione, nonché in funzione dei predetti vincoli conseguenti dal concorso del sistema
delle autonomie locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

VISTO, il prospetto 2 “Capacita assuntive anno 2019 e piano occupazionale 2019-2021”,
allegato e parte integrante e sostanziale del presente atto che riepiloga le facolta assunzionali
dell’Ente per 1’anno 2018, in riferimento alle norme di cui sopra da cui risulta dalle cessazioni nel
periodo 2016-2018, un residuo disponibile per successivi utilizzi di Euro 13.387,09;

DATO ATTO CHE:

e nel rispetto delle linee di indirizzo espresse nell’ambito della propria autonomia
organizzativa ogni intervento comunque determinante un maggior onere della spesa di
personale, come complessivamente intesa, ivi compresa la definizione delle risorse destinate
alla contrattazione integrativa, la cui dinamica dovra essere contenuta rispetto all’esercizio
precedente, dovra essere comunque previamente subordinato alla verifica del rispetto dei
parametri conseguenti alla partecipazione del sistema delle autonomie locali al rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica, alla luce degli indirizzi e dei parametri applicativi vigenti;

RITENUTO pertanto di provvedere in merito;



RICHI
del lavoro alle

VISTI:

AMATO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

lo statuto dell’Ente;

il T.U. Enti Locali D.Lgs n. 267/2000;
il d.1gs 30 marzo 2001, n. 165;

il d.Igs 27 ottobre 2009, n. 150;

il d.1gs. 25 maggio 2017 n.75;

il regolamento

DATO

comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ATTO della trasmissione all’organo di revisione contabile, per I’accertamento di cui

all’art.19, comma 8 della Legge n. 448/2001;

DATO
18/08/2000 N.

ATTO CHE sul presente provvedimento, ai sensi degli artt. 49 e 147/bis del T.U.
267 sono stati espressi 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile,

da parte dei Responsabili dei servizi interessati;

AD UNANIMITA’ di voti legalmente espressi

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per la motivazioni espresse in premessa ed in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance il piano triennale dei fabbisogni
del personale per gli anni 2019-2021 unitamente alla pianta organica dell’Ente cosi come

definiti

a)
b)

2. DIAC

negli allegati prospetti 1 e 2, secondo gli indirizzi che seguono:

completare le procedure di assunzione tramite mobilita volontaria di n.1 nel profilo
di “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile” Cat.D;

prevedere che la programmazione relativa agli esercizi 2019-2021 sia vincolata al
rispetto dei vincoli assunzionali di legge, ferma restando la possibilita del cumulo
delle risorse destinate alle assunzioni e non utilizzate per un arco temporale non
superiore a tre anni;

prevedere la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si
verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione, nonché in funzione dei predetti vincoli
conseguenti dal concorso del sistema delle autonomie locali al rispetto degli obiettivi
di finanza pubblica;

QUISIRE Ie risultanze del prospetto allegato da cui risultano ancora disponibili per

I’utilizzo Euro 29.565,88, come competenze dirette, di cui ci si riserva, con successivo atto
di definirne 1’utilizzo;

3. DI APPROVARE la “Pianta Organica” dell’Ente alla data del 1° luglio 2018 cosi come
risulta dall’allegato 1 al presente atto di cui € parte integrante e sostanziale;

4. DI DARE ATTO che:

ai sensi dell’art. 33 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, e s.m.i., non si evidenziano
situazioni di sopranumerarietd di personale o comunque di eccedenza, anche
temporanea, in relazione alle specifiche esigenze funzionali od alla situazione
finanziaria dell’Ente,



- nel rispetto delle linee di indirizzo espresse nell’ambito della propria autonomia
organizzativa ogni intervento comunque determinante un maggior onere della spesa
di personale, come complessivamente intesa, ivi compresa la definizione delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa, la cui dinamica dovra essere contenuta
rispetto all’esercizio precedente, dovra essere comunque previamente subordinato
alla verifica del rispetto dei parametri e della disciplina vincolistica conseguenti alla
partecipazione del sistema delle autonomie locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, alla luce degli indirizzi e degli orientamenti applicativi prevalenti;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS — RSU ex art. 7 del
CCNL 01.04.1999;

DI DICHIARARE, con successiva, unanime e separata votazione, il presente
provvedimento IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, a mente dell’art. 134 —4° comma —
del D.Lgs. n. 267/2000.

k ok ok ok sk sk



All 1)

COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

Pianta organica del personale al 1° luglio 2018, cessazioni e assunzioni programmate.
Dotazione Cessazioni Assunzioni PIANTA
Cat. . Profilo Progammate Programmate
organica ORGANICA
nr. dal nr. dal Costo base Costo per Cat.
A 1 Operatore
B 2 Operaio 2 € 19.396,77 | € 38.793,54
B3 7 Operaio Specializzato 7 € 20.504,38 | € 143.530,66
B3 1 Addetto registrazione dati 1 € 20.504,38 | € 20.504,38
C 2 Istruttore di Vigilanza 2 € 21.881,33 | € 43.762,66
C 8 Istruttore Amministrativo 8 € 21.881,33 | € 175.050,63
C 1 Istruttore Tecnico 1 € 21.881,33 | € 21.881,33
D 3 Istruttore Direttivo Amm/Contabile 1 01/11/2018 4 € 23.808,10 | € 95.232,41
D 2 Istruttore Direttivo Tecnico 2 € 23.808,10 | € 47.616,21
Totale 26 27 € 586.371,81

Personale a tempo determinato

Cat.

n.

Profilo

Periodo




All2)

COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

Risorse disponibili per assunzioni anno 2019

[Residuo disponibile AA.PP.

| €

13.387,09 |

Costo Tabellare

(paga base Data assunzione
Personale da assumere Categoria x13mens) prevista Note
[struttore direttivo Assunzione tramite
Amministrativo Contabile |D € 23.808,10 n.d. mobilita
Disponibilita dal
2019| € 13.387,09




COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

Programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2019-2021.

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualitd di Responsabile di Area, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, commal del
T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
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Li, 20.07.2018 IL RESPONSABILE DI AREA

F.to Dott. Luigi GENSINI

Parere di regolarita contabile attestante la regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO, ai sensi dell’art.
49,comma 1, e 147 bis, commal del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 20.07.2018 IL RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO
F.to dott.ssa Viviana TAROZZI
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COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE N. 111
ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Oggetto: PIANO ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI.
PERIODO 2019-2020-2021.

Addi DICIOTTO DICEMBRE DUEMILADICIOTTO, alle ore 13:30 nella
Casa Comunale.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione,
vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
1) SANTONI ALESSANDRO - Sindaco Presente
2) STEFANINI PAOLA - Vicesindaco Presente
3) MONCIATTI GABRIELE - Assessore Assente
4) BORELLI PIERLUIGI - Assessore Presente
5) NIVAZZI FRANCESCA - Assessore Assente

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, BONANNI MARCELLA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING SANTONI ALESSANDRO -
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO:
Piano alienazioni e valorizzazioni immobiliari. Periodo 2019-2020-2021.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO [P’art. 58 del D.L. nr. 112/2008 convertito, con modificazioni, dalla legge, nr.
133/2008, in cui si prevede che per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare redigendo apposito elenco sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso
1 propri archivi ed uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non
strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione, al fine dell’inserimento degli stessi nel piano delle alienazioni e valorizzazioni
immobiliari;

CONSIDERATO CHE, ai sensi della medesima norma, 1’approvazione del piano delle
alienazioni e valorizzazioni immobiliari da parte del Consiglio comunale avra le seguenti
conseguenze:

- Gli immobili in esso contenuti saranno classificati come patrimonio disponibile;

- L’inclusione di un immobile nel piano avra effetto dichiarativo della proprieta, in
assenza di precedenti trascrizioni, e produrra gli effetti previsti dall’art. 2644 del
codice civile, nonché gli effetti sostitutivi dell’iscrizione del bene in catasto;

CONSIDERATO che ai sensi del suddetto art. 58 il piano determina le destinazioni d’uso
urbanistiche (comma cosi risultante dopo la sentenza n. 340 del 16/12/2009 della Corte
Costituzionale). Le Regioni, entro 60 giorni dall’entrata in vigore della Legge n. 214 del 22
Dicembre 2011, su indicata dovevano disciplinare I’eventuale equivalenza della deliberazione del
Consiglio Comunale di approvazione quale variante allo strumento urbanistico generale (come per

esempio ¢ stato fatto dalla Regione Toscana con la Legge n.8/2012 o dalla Regione Lombardia con
la legge n. 7/2012);

EVIDENZIATO che la Regione Emilia Romagna non ¢ intervenuta con la normativa di
dettaglio e di conseguenza trova applicazione il secondo comma dell’art. 25 della L. n. 47/1985 il
quale prevede, nell’ambito delle procedure di semplificazione di approvazione di strumenti
urbanistici attuativi o di varianti, che la Regione comunichi al Comune le proprie determinazioni
entro 120 giorni, trascorsi i quali, in caso di omessa comunicazione degli esiti da parte della
Regione, gli stessi si intendono approvati;

VISTA la bozza del “Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari” predisposta
dall’Ufficio Tecnico Comunale, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, integrativa dell’ elenco approvato con deliberazioni di G.C. nr. 73 del 20 Luglio 2018 e
di C.C. nr. 47 del 26 ottobre 2018;

VALUTATA, relativamente agli immobili inseriti nel suddetto Piano, la sussistenza del
requisito della non strumentalita degli stessi all’esercizio delle funzioni istituzionali di questo
Comune;

CONSIDERATO CHE il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari costituisce
allegato al Documento Unico di Programmazione periodo 2019-2020-2021, ai sensi del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e ss.mm.ii. recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.

ATTESO CHE il suddetto elenco verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet di
questo Comune, ai sensi di legge;



ACQUISITI i pareri, resi ai sensi degli artt. 49 e 147/bis del D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di legge

DELIBERA

. DI APPROVARE la ricognizione degli immobili non strumentali all’esercizio delle funzioni
istituzionali dell’ente, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione nel periodo 2019-
2020-2021, come individuati nell’apposito elenco integrativo al piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari approvato con deliberazioni di G.C. 73/2018 e di C.C. nr. 47/2018,
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

. DI DARE ATTO che la pubblicazione dell’elenco ha effetto dichiarativo della proprieta
anche in assenza di precedenti trascrizioni e produce gli effetti previsti dall’art. 2644 del c.c.,

nonché effetti sostitutivi dell’iscrizione del bene in catasto, ai sensi dell’art. 58, comma 3,
della L. 133/2008;

. DI DARE ATTO altresi che, contro I’iscrizione degli immobili negli elenchi di cui al
presente atto € ammesso ricorso amministrativo entro 60 gg. dalla loro pubblicazione;

. DI DARE ATTO infine che I’elenco approvato con la presente delibera costituisce

aggiornamento al DUP 2019-2021 per la successiva approvazione nella prima seduta utile del
Consiglio comunale;

. DI DICHIARARE il presente provvedimento, con successiva, separata ed UNANIME

votazione, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, D.Lgs. 267/2000 IMMEDIATAMENTE
ESEGUIBILE.



COMUNE DI SAN BENEDETTO

VAL DI SAMBRO
(Citta Metropolitana di Bologna)

Email : moreno.santarini@comune.sanbenedettovaldisambro.bo.it

San Benedetto Val di Sambro,
li 14/12/2018

OGGETTO / PIANO ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI
APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 60/2017,
ESECUTIVA AI SENSI DI LEGGE. MODIFICA ED INTEGRAZIONE.

La presente relazione é redatta ai sensi dellArt. 58 del D.L. 112 del
25/06/2008 convertito in legge dalla L. 133/2008 ed ha come scopo quello di
definire gli immobili del patrimonio comunale che, non essendo strumentali
all'esercizio delle funzioni istituzionali del Comune, I'Amministrazione Comunale
intende trasferire a patrimonio disponibile.

I beni di seguito elencati saranno alienati, nel rispetto della normativa
vigente di riferimento L.R. 24 del 08/08/2001:,

Richiamata:

> La Delibera di Giunta Comunale n. 60 del 23/07/2016, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto “Piano delle alienazione e valorizzazione immobiliari”
e la Delibera di Giunta Comunale nr. 6 del 31/01/2017 per modifiche ed
intfegrazioni:

> l'autorizzazione del "Tavolo di Concertazione Provinciale per le politiche
abitative" pervenuta in data 13/02/2010 prot. 999:

ALLOGGTI:
Foglio Mappale Subalterno Categoria Localita
46 551 6 A/4 Via Belpoggio - Piano
del Voglio
23 208 Sub. 2 A/4 Capoluogo: Via
Sub. 19 /6 Marconi, 39
23 208 Sub. 4 A/4 Capoluogo: Via
Marconi, 39

ACQUISITA agli atti la volonta dell Amministrazione Comunale di voler




procedere all'alienazione dell'alloggio di seguito dettagliato:

Foglio Mappale Subalterno Categoria Localita
44 719 18 A/3 Castel dell'Alpi: Via
10 /6 Biroccia,
44 402 10 A/3 Castel dell'Alpi:
Piazza San Biagio nr.
1, interno 2
44 402 14 A/3 Castel dell'Alpi:
Piazza San Biagio nr.
1, interno 6
44 719 14 A/3 Castel dell'Alpi: Via
5 /6 Biroccia,

per il quale si inoltrerd richiesta di alienazione al Tavolo di Concertazione della
Provincia di Bologna;

I relitti stradali e le aree urbane e non , di sequito elencati, vengono con la
presente, inseriti nel patrimonio disponibile per una eventuale alienazione, previa

RELITTI STRADALI ED AREE A DESTINAZIONE DIVERSA

richiesta di privati:

Foglio Particella Qualita Classe
13 863 Relitto Stradale
13 864 Relitto Stradale
19 678 Relitto Stradale
19 679 Relitto Stradale
46 Parte sede stradale | Relitto Stradale

da frazionare in
frazione Piano del
Voglio
17 101 Relitto Stradale
21 70 Relitto Stradale
21 153 ed altri Relitto Stradale
58 Da frazionare Relitto Stradale
19 Da frazionare in Relitto Stradale
frazione Santa
Maria Maddalena
46 Da frazionare in Relitto Stradale
localita Rovinacci
26 317/parte Compensazione per




rettifica confini
44 719 Parte area
cortiliva (da
frazionare)
30 Porzione di relitto | Relitto Stradale
stradale da
frazionare
ricompreso trai
mappali 52 e 338

L'Amministrazione Comunale ha espresso altresi la volonta di alienare le
seguenti aree poste nelle frazioni di Pian di Balestra, Madonna dei Fornelli e Piano
del Voglio per le quali & stato manifestato interesse dalle proprieta adiacenti:

Foglio Particella Descrizione
59 452 Area verde privato
59 453 Area verde privato
59 248 Area verde privato
25 154 sub 41 Area cortiliva
45 608 parte Area verde
45 594 parte Area verde

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
(SANTARINI Geom. Moreno)



COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

Piano alienazioni e valorizzazioni immobiliari. Periodo 2019-2020-2021.

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile di Area, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, commal del
T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 18.12.2018 IL RESPONSABILE DI AREA
Geom. Moreno SANTARINI

Parere di regolarita contabile attestante la regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO, ai sensi dell’art.
49,comma 1, e 147 bis, commal del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 18.12.2018 IL RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO
dott.ssa Viviana TAROZZI
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Letto, approvato e sottoscritto.

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
ING SANTONI ALESSANDRO BONANNI MARCELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale"” (D.Leg.vo 8§2/2005).
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1. PREMESSA

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

Il principio contabile della programmazione allegato 4/1 al d.lgs. n. 118/2011 prevede un di nuovo
documento unico di programmazione, il DUP, in sostituzione del Piano Generale Sviluppo e della
Relazione Previsionale e Programmatica.

La programmazione nelle pubbliche amministrazioni garantisce I'attuazione del principio costituzionale del
buon andamento (art. 97) in quanto & diretta ad assicurare un ottimale impiego delle risorse pubbliche
secondo i canoni della efficacia, efficienza ed economicita. Essa inoltre rende concreto il principio della
democrazia partecipativa, in quanto fornisce gli strumenti per “valutare” [l'operato dell’azione
amministrativa conoscendo preventivamente gli obiettivi dichiarati e, successivamente, i risultati raggiunti.
In sostanza, dunque, un corretto processo di programmazione € espressione di una amministrazione
moderna che intende fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative ed anche finanziarie. Gia I'Osservatorio per la finanza e la contabilita degli enti locali,
scriveva nel 2003, come la programmazione rappresenti “il «contratto» che il governo politico dell’ente
assume nei confronti dei cittadini e degli altri utilizzatori del sistema di bilancio stesso. L’attendibilita, la
congruita e la coerenza dei bilanci é prova della affidabilita e credibilita dellAmministrazione. Gli
utilizzatori del sistema di bilancio devono disporre delle informazioni necessarie per valutare gli impegni
politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento
degli stessi”.

Nel precedente ordinamento il processo di programmazione non aveva raggiunto le finalita preposte,
fallendo I'obiettivo a causa di:

a) un gap culturale dovuto alla scarsa propensione alla programmazione;

b) I'eccesivo affollamento e ridondanza dei documenti di programmazione;

¢) un quadro normativo instabile e caotico, associato alla incertezza sul’ammontare delle risorse
disponibili, il quale conduce oramai sistematicamente a continue proroghe del termine di approvazione dei
bilanci.

La riforma intende superare questo deficit, rafforzando il ruolo della programmazione attraverso,
I'anticipazione e I'autonomia del processo rispetto a quello di predisposizione del bilancio. L’art. 170 del
Tuel prevede che il DUP venga approvato entro il 31 luglio dell’lanno precedente a valere per I'esercizio
successivo.

Questo evita di ricadere nell’errore di invertire il processo di programmazione ed appiattirlo su quello della
predisposizione del bilancio, come accaduto sinora. Il DUP infatti non costituisce piu un allegato al bilancio -
come la RPP - ma piuttosto costituisce la base di partenza per I'elaborazione delle previsioni di bilancio, da
formularsi nei mesi successivi; la riduzione dei documenti di programmazione, che da cinque diventano
principalmente tre: il DUP, il bilancio di previsione ed il PEG. Il successo della riforma & tuttavia
strettamente correlato ad un parallelo processo di riforma della finanza locale, necessario per restituire
certezza sulle risorse disponibili e garantire in questo modo efficacia ed efficienza del processo di
programmazione. Senza questo presupposto fondamentale la nuova programmazione & destinata a
rimanere “un sogno nel cassetto”.
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| NUOVI DOCUMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE

Piano Generale di Relazione
Sviluppe Previsionale e BILANCIO BILANCIO
dellente Programma-tica ANNUALE PLURIENNALE

- —

DOCUMENTO UNICO DI PIANO ESECUTIVO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) GESTIONE/PIANO
PERFORMANCE
Copre 5 anni per la parte strategica Ha valenza TRIENNALE. Ha valenza TRIENNALE.
e
3anni per la parte operativa Per il primo anno Per il primo anno
le previsioni sono anche di cassa. le previsioni sono anche di cassa.
SEZIONE SEZIONE
STRATEGICA (5 OPERATIVA
anni) (3 anni}

Come gia ricordato sopra, la riforma del processo di programmazione non puo prescindere dalla riforma
della finanza locale che, ancora oggi, sembra lontana dal compiersi. La perenne precarieta e situazione
“emergenziale” in cui si trovano i bilanci locali rende pressoché impossibile qualsiasi tentativo serio di
programmazione, che si fonda, principalmente, sulla certezza delle risorse disponibili. La problematica del
fondo IMU/TASI; la riforma della riscossione, la riforma del catasto, la riforma della tassazione locale
rendono precari non solo gli equilibri di bilancio ma anche il processo stesso di programmazione, la cui
serieta viene fortemente compromessa. Entro la fine del 2016 si procedera, tramite la nota di
aggiornamento, ad apportare le modifiche necessarie per recepire gli aggiornamenti normativi sopravvenuti.

La composizione del DUP

Il DUP é lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente
di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative,
costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.
Ricordiamo che il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento che coincide con quello del mandato amministrativo, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione. In particolare:
il la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato, Mission, Vision
e indirizzi strategici dell’ente, in coerenza con la programmazione di Governo e con quella regionale.
Tale processo &€ supportato da un’analisi strategica delle condizioni interne ed esterne all’ente, sia in
termini attuali cheprospettici, cosi che I'analisi degli scenari possa rilevarsi utile all’lamministrazione nel
compiere le scelte piu urgenti e appropriate.
i la Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
di supporto al processo di previsione di indirizzi e obiettivi previsti nella Sezione Strategica. Questa infatti,
contiene la programmazione operativa dell’ente, avendo a riferimento un arco temporale triennale. Per
ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi
annuali da raggiungere. | programmi rappresentano dunque il cardine della programmazione, in quanto,
costituendo la base sulla quale implementare il processo di definizione degli indirizzi e delle scelte, sulla
base di questi verra predisposto il PEG e affidati obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi. La
Sezione Operativa infine comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e
patrimonio.
In particolare:

- costituisce giuda e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’Ente;

- supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio;

- individua, per ogni singola missione, i programmi che I'Ente intende realizzare per conseguire gli
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obiettivi strategici definiti nella SeS.

Dal 2015 trova piena applicazione il nuovo ciclo di programmazione e rendicontazione disegnato dal
principio di cui all'all. 4/1 e dal nuovo TUEL, che prevede, in particolare:

a) entro il 31 luglio I'approvazione del D.U.P. per il triennio successivo;

b) entro il 15 novembre, la nota di aggiornamento al D.U.P. e I'approvazione dello schema di bilancio;

c) entro il 31 dicembre, I'approvazione del bilancio di previsione;

d) entro 20 giorni dall’approvazione del bilancio, I'approvazione del P.E.G.;

e) entro il 31 luglio, la salvaguardia e I'assestamento generale di bilancio;

f) entro il 30 aprile, 'approvazione del rendiconto della gestione;

g) entro il 30 settembre, I'approvazione del bilancio consolidato
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Elenco Linee Strategiche

Codice | Descrizione

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO
COMUNALE

LOO1

LO02 SOSTEGNO ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

LOO3 RILANCIO DEL TURISMO

LOO4 POLITICHE SOCIALI E SERVIZI
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Schede analitiche delle Linee Strategiche ed elenco obiettivi delle linee strategiche

SCHEDA ANALITICA LINEA L0010000

. TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEL

Linea n. L0O010000
PATRIMONIO COMUNALE

Periodo Mandato Dal 26/05/2014 al 25/05/2019

Referente Politico Alessandro Santoni

Delega Sindac.o - Affari ngerali, Favori Pubblici e Qualit? Urba.n‘a,
Urbanistica, Ambiente e Difesa del Suolo, Protezione Civile

Referente Politico Paola Stefanini

Delega ViceSindaco — delega al Bilancio

Referente Politico Pierluigi Borelli

Delega Assessore con delega alla Viabilita e Trasporti

Referente Politico Gabriele Monciatti

Delega Assessore con delega al Patrimonio

Referente Politico Matteo Bichicchi

Delega Consigliere Comunale con delega alla rivalorizzazione di Ripoli

Responsabile di Settore AREA 3 - TECNICA

La qualita della vita e la bellezza del nostro territorio ne costituiscono il vero valore aggiunto. La qualita
urbana e da sempre qualita della vita, garanzia di sicurezza, fruibilita, promozione e sviluppo economico-
sociale, nonché competitivita del territorio. Dal punto di vista delle politiche territoriali, continueremo a
lavorare per consentire al nostro Comune di mantenere un ruolo importante all'interno dell’Unione dei
Comuni, attivita questa necessaria per garantire un futuro di sviluppo e crescita.

L'incoerente edificazione degli ultimi decenni ci ha consegnato una comunita territorialmente trasformata
che, per questo, in alcuni casi ha addirittura perso la propria identita: non solo nuove case, ma anche
strutture ed infrastrutture pubbliche che manifestano segni di sofferenza provocati dall'usura del tempo,
dall'inadeguatezza tecnologica normativa.

L’azione amministrativa dovra dunque puntare con azioni mirate finalizzate a riavere un paese che rispetti il
territorio e I'ambiente promuovendo, come filo conduttore delle azioni di governo, la qualita urbana e lo
sviluppo ecosostenibile, predisponendo misure volte alla sua tutela e valorizzazione.

Qualsiasi intervento futuro sul patrimonio edilizio pubblico sara caratterizzato dalla ricerca e dall'adozione
dei piu alti standard di efficienza energetica, anche e soprattutto grazie al ricorso a fonti di energia
rinnovabile, allo scopo di ridurre nel lungo periodo i consumi energetici e, conseguentemente, i costi di
gestione e manutenzione.

Su questo fronte, la nostra politica sara dunque sempre impegnata sui seguenti temi:

e  urbanistica e lavori pubblici;

e adeguamento e messa in sicurezza delle strutture pubbliche;

° risanamento conservativo dei cimiteri;

e affidamento in concessione del servizio di manutenzione e gestione della pubblica illuminazione;
e difesa del suolo;

e rivalorizzazione di Ripoli

Urbanistica e Lavori pubblici

La programmazione territoriale continuera garantire maggiore flessibilita e piu attenzione verso i soggetti
intenzionati ad investire sul territorio, fornendo il supporto necessario e la massima rapidita nel
completamento degli iter procedurali.

Parallelamente, la programmazione delle opere pubbliche sara coerente con le necessita del territorio e le
capacita economiche delllAmministrazione. L'attuale scarsita di risorse prodotta dalla crisi economica e
dalla conseguente riduzione dei trasferimenti non dovra compromettere la ricerca di strategie di
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investimenti di cui il nostro territorio ha continuamente bisogno.

A tal proposito verra mantenuto e se possibile incrementato I'impegno nel reperimento di finanziamenti

pubblici mediante:

o lindividuazione di soggetti all'interno dellAmministrazione che avranno il compito principale di
intercettare contributi e verificare i bandi ai quali la stessa potra accedere;

e la ricerca di fondi necessari per la realizzazione dei nuovi interventi lavorando su forme di
collaborazione con il settore privato al fine di garantirne il finanziamento, la costruzione, il
rinnovamento, la gestione e la manutenzione;

e |'avvio di relazioni di partecipazione con altri Enti ed Amministrazioni locali per programmare progetti di
valenza sovracomunale;

e il recupero dirisorse da una piu efficiente gestione del bilancio comunale.

Particolare attenzione sara rivolta al potenziamento dell'informatizzazione del patrimonio scolastico, non

solo alla luce dei recenti obblighi di legge che prevedono l'inserimento del registro elettronico e la

dematerializzazione delle pratiche burocratiche delle scuole, ma anche e soprattutto perché I'informatica

costituisce oggi una disciplina trasversale e utile al processo di apprendimento nella sua globalita. E

indiscutibile, infatti, che 'utilizzo in veste disciplinare delle tecnologie informatiche, oltre a rappresentare

un mezzo per ridurre i costi di accesso ai materiali educativi da parte delle famiglie, offre modalita di

fruizione piu interessanti perché aperte alla globalita ed alla immediatezza delle informazioni attinte, che,

in quanto interattive, si prestano a consentire il superamento di barriere culturali e sociali come quelle
determinate della disabilita sensoriale.

Saranno infine adottate tutte le azioni ed i comportamenti necessari ad ottenere lo snellimento delle

pratiche amministrative.

Adeguamento e messa in sicurezza delle strutture pubbliche

Sotto questo aspetto, la nostra azione sara profusa allo scopo di migliorare ed adeguare dal punto di vista
normativo e tecnologico le strutture pubbliche soprattutto con interventi di messa in sicurezza, di
miglioramento sismico e di risparmio energetico.

Allo scopo e stata completata la mappatura dello stato conservativo del patrimonio comunale al fine di
definire un programma di interventi manutentivi, a partire dagli edifici scolastici di ogni ordine e grado
presenti sul nostro territorio, che dovranno essere oggetto di un piano straordinario di messa in sicurezza,
in parte gia avviato.

Risanamento conservativo dei cimiteri

Per mantenere i nostri cimiteri saranno individuati e programmati interventi di risanamento conservativo,
sia strutturali che di servizio e di manutenzione, se necessario valutando anche la possibilita di fare ricorso
alle forme di finanziamento pubblico-private.

Affidamento in concessione del servizio di manutenzione e gestione della pubblica illuminazione e del
servizio calore

Per ridurre le voci di spesa che pesano maggiormente sul bilancio comunale, si & conclusa la procedura di
affidamento della concessione pluriennale del servizio di efficientamento energetico e di gestione degli
impianti di pubblica illuminazione e termici sull’intero territorio comunale. Questa priorita ormai raggiunta
consentira non solo risparmi economici, ma anche energetici, altro aspetto che ogni Amministrazione deve
oggi perseguire.

Difesa del suolo

Il progressivo abbandono della montagna e delle connesse attivita agricole e pastorali, ha ridotto negli anni
il ruolo di presidio che da sempre ha garantito alle popolazioni locali il controllo del territorio, quali la
manutenzione diffusa e capillare della rete di drenaggio delle acque e la costruzione di semplici e piccole
opere di consolidamento dei corsi d’acqua e dei versanti.

Una corretta strategia di difesa del suolo si concretizza soprattutto nella prevenzione dei rischi derivanti dal

dissesto idrogeologico del territorio; questo argomento & prioritario sia per garantire la sicurezza dei
cittadini, sia nell’'ottica della crescita economica; purtroppo su questi temi noi, come buona parte del
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territorio appenninico dell’ltalia, eravamo in forte ritardo ed ora stiamo recuperando il terreno perso.
Ancora oggi su questo tema specifico non si riesce a parlare di prevenzione, gli interventi avviati e/o attuati
finalizzati alla mitigazione del rischio idrogeologico vengono decisi in emergenza: occorre fare prevenzione
e per questo occorre utilizzare i fondi appositamente destinati in modo corretto individuando i giusti
interventi di salvaguardia.

In quest’ottica e stato importante approvare il Piano di Protezione Civile Comunale, seguito anche
dall’approvazione di quello Sovracomunale necessario per gestire emergenze che dovessero manifestarsi su
scala territoriale piu vasta.

Se queste attivita non potranno garantire I'eliminazione del rischio idrogeologico, potranno comunque
risultare fondamentali al fine di rendere meno fragile il territorio in cui viviamo a beneficio dell’incolumita
dell’intera cittadinanza.

Rivalorizzazione di Ripoli.

Questo tema specifico rientra tra i nostri obiettivi prioritari, affinché I'impatto della variante di valico
autostradale non sia solo danno ma possa costituire anche e soprattutto un'opportunita, con la piena
consapevolezza che, indipendentemente da questi, ogni cittadino dovra essere rappresentato e tutelato al
di sopra di ogni altro interesse. In proposito ci siamo sin da subito adoperati per individuare interventi
compensativi che siano realmente utili per il riequilibrio del territorio e per contrastarne la generale ed
inevitabile perdita di valore immobiliare, rimettendo in discussione il progetto di "Realizzazione del centro
sportivo e scolastico polifunzionale" attraverso un percorso partecipato che ha coinvolto I'intera
cittadinanza nella definizione di obiettivi ed esigenze e che ha portato alla definizione di una serie di
interventi diversi e diffusi sul territorio che loro stessi hanno considerato pil opportuni per raggiungere gli
obiettivi predetti. Ora ci0 che I'azione amministrativa dovra garantire sara appunto la realizzazione di tali
opere ed azioni. Nel corso dell'anno, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 08.05.2018 & stato
acquisito in bilancio il finanziamento erogato da Societa Autostrade S.p.A., a seguito della convenzione
stipulata con la societa, per I'importo di € 1.317.091,91.

Parallelamente, continueremo a monitorare gli aspetti legati ai risarcimenti in favore delle proprieta che
hanno subito danni in concomitanza con i lavori della Variante di Valico ed a collaborare con il servizio
geologico della Regione nelle procedure di perimetrazione e monitoraggio che ci auguriamo possano
arrivare alla dichiarazione di versante tornato in condizione di frana quiescente.

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA L0010000

Codice |Descrizione Data Inizio Data Fine

0001 Approvazione RUE 26/05/2014 |26/10/2018

0002 Approvazione POC 01/09/2016 |26/10/2018
Mappatura completa dello stato conservativo del

0003 patrimonio comunale per definire un programma di 26/05/2014 |25/05/2019
interventi manutentivi
Efficientamento energetico e gestionale del patrimonio

0004 26/05/2014 |25/05/2019
comunale

0005 ‘Approvaz‘lone Piano (# Prqteznone Civile con divulgazione ed 26/05/2014 |31/12/2015
informazione per la cittadinanza

0006 Indl\./ld'uazu.).ne.ed attua‘2|or.1e d‘l |r?teryent| compensativi utili 26/05/2014 |25/05/2019
per il riequilibri del territorio di Ripoli

0007 Approvazione Piano di Protezione Civile Sovracomunale 01/01/2016 |31/12/2017

COMUNE DI S. BENEDETTO VAL DI SAMBRO CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2019 — 2021 11




SCHEDA ANALITICA LINEA L0020000

Linea n. L0020000 SOSTEGNO ALLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Periodo Mandato Dal 26/05/2014 al 25/05/2019

Referente Politico Alessandro Santoni

Delega Sindac.o - Affari G.enerali, Favori Pubblici e Qualit? Urba.nﬁ,
Urbanistica, Ambiente e Difesa del Suolo, Protezione Civile

Referente Politico Paola Stefanini

Delega ViceSindaco — delega al Bilancio

Referente Politico Lorenza Carosi

Delega Consigliere Comunale con delega al commercio, cultura e turismo

Responsabile di Settore AREA 1 - AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA

In questa fase di profonda crisi economica I'azione amministrativa ha il dovere anche morale innanzitutto di
supportare e collaborare con le realta imprenditoriali esistenti e, se possibile, di promuoverne ed
incentivarne la nascita di nuove attraverso un'attenta pianificazione e gestione che dia opportunita di
sviluppo, assicurando sostegno e tutela alle aziende locali tradizionalmente esistenti in tutti i comparti
economici, comprese quelle di natura commerciale quali piccoli negozi o “botteghe”. Lo sviluppo di ogni
singola attivita presente nel nostro territorio permettera infatti di accrescere il benessere dell'intera
comunita.

Una delle innovazioni che proponiamo consistera nell'instaurare una stretta collaborazione fra il Comune,
le imprese e le attivita di qualsiasi natura presenti su tutto il territorio, finalizzata alla ricerca di opportunita
che permettano sostentamento, crescita e sviluppo. Per realizzare questo progetto sara sufficiente la
schedatura di tutte le aziende in modo da consentire all'’Amministrazione di utilizzare canali comunicativi
diretti e veloci per la trasmissione continua di informazioni utili quali ad esempio la possibilita di accedere a
forme di finanziamento agevolate

Cio che offriamo & un progetto in grado di accompagnare e collaborare con gli operatori economici del
territorio, capace di creare reddito e lavoro per tutte le attivita presenti sul territorio:

e nel settore del commercio e dell'artigianato;

e nel settore agricolo e pastorale.

Commercio ed artigianato

Un piu fattivo e costante collegamento dovra stabilirsi tra I'Amministrazione Comunale commercianti ed

imprenditori per trovare sempre migliori condizioni di esercizio che consentano agli stessi di offrire un

servizio di sempre maggiore qualita per l'intera comunita.

L'Amministrazione Comunale che proponiamo si impegnera ad incentivare con sgravi fiscali:

e |a costruzione ed alla ristrutturazione delle prime case;

e gliinterventi di risparmio energetico;

e |a costruzione e I'ampliamento dei fabbricati industriali;

e ogni progetto finalizzato alla realizzazione di impianti per la generazione di energia da fonti rinnovabili a
servizio della produzione.

Agricoltura e pastorizia

La prevalente vocazione agricola del nostro territorio ha fatto si che gli agricoltori siano stati negli anni i
primi protagonisti della conservazione del paesaggio.

| cambiamenti demografici hanno comportato rilevanti modificazioni paesaggistiche cancellando i segni di
una cultura collegata al lavoro, all'ambiente ed al territorio: oggi abbiamo il dovere di far recuperare la
consapevolezza del valore che le attivita produttive rivestono in quanto risorsa preziosa e rilevante in
termini di sviluppo economico e, quindi, occupazionale. Vogliamo un'agricoltura forte per continuare a
parlare di lavoro.

Per sostenere gli agricoltori del nostro Comune, oggi costretti a confrontarsi con difficolta e problemi
innegabili, continueremo ad assicurare:

e alle aziende singole o associate il sostegno necessario per affrontare le procedure burocratiche che ci
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dovessimo accorgere essere di ostacolo al normale svolgimento delle attivita;

celeri risposte alle istanze provenienti dagli agricoltori e dalle loro rappresentanze;

il sostegno di progetti di filiera corta e di sistema di vendita diretta;

la promozione della ricerca di fondi per rivalutare I'attivita agricola;

la promozione di forme di cooperazione tra i diversi soggetti che consentano di abbattere i costi di
acquisto e manutenzione di attrezzature e macchinari.

Ci piace pensare che con le nostre azioni di programma anche le nuove generazioni siano incentivate a
continuare il lavoro di chi li ha preceduti, magari stimolando la produzione di quei prodotti che una volta
caratterizzavano le nostre tavole e che oggi sono quasi del tutto scomparsi.

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA L0020000

Codice |Descrizione Data Inizio Data Fine

0001 CoIIaborare\ cqn le varie attivitf}\ produ.tive alla ricerca di 26/05/2014 |25/05/2019
opportunita di sostegno, crescita e sviluppo

0002 F.aC|I|ta2|one e SL.JppOFtO in fév‘o\re delle procedure legate al 26/05/2014 |25/05/2019
sistema produttivo delle attivita
Favorire e sostenere i progetti di filiera corta e vendita

0003 . 26/05/2014 |25/05/2019
diretta
P . f - - — . -

0004 romozione di or'me di coopt'arazm?neT tra |.d|ver5| soggetti 26/05/2014 |25/05/2019
che consentano di abbattere i costi di gestione
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SCHEDA ANALITICA LINEA L0030000

Linea n. LO030000

RILANCIO DEL TURISMO

Periodo Mandato

Dal 26/05/2014 al 25/05/2019

Referente Politico

Alessandro Santoni

Delega

Sindaco - Affari Generali, Lavori Pubblici e Qualita Urbana,
Urbanistica, Ambiente e Difesa del Suolo, Protezione Civile

Referente Politico

Paola Stefanini

Delega ViceSindaco — delega al Bilancio

Referente Politico Lorenza Carosi

Delega Consigliere Comunale con delega al commercio, cultura e turismo
Referente Politico Michela Vezzani

Delega Consigliere Comunale con delega all’Ambiente e Difesa del Suolo

Responsabile di Settore

AREA 1 - AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile di Settore

AREA 3 - TECNICA

Il turismo & potenzialmente una delle risorse pil importanti e come tale va valorizzata: € puntando sulle
peculiarita del nostro territorio (per altro ricco di storia) e sulla vivibilita dei nostri luoghi che potremo
offrire un prodotto di qualita. Il presupposto primario consiste nella realizzazione di un piano di sviluppo
turistico adeguato alle vocazioni naturali, storiche, artistiche ed archeologiche del nostro paesaggio, da
elaborare e promuovere in collaborazione con le associazioni gia presenti sul territorio o, eventualmente,
da crearsi, favorendo I'accordo e non il contrasto tra i soggetti diversamente operanti in questo ambito. Il
rilancio del turismo si tramutera anche in questo caso in sviluppo economico ed occupazionale. Siamo tra i
comuni della montagna pil agevolmente serviti sia dal trasporto pubblico (treni e corriere) che da quello
privato.

L'obiettivo & dunque quello di effettuare scelte prioritarie per sostenere attivita turistiche, agrituristiche,
artigianali e ricettive che dal turismo prendono linfa attraverso:

e lariqualificazione di Castel dell'Alpi;

e lacollaborazione tra Comune, imprese ed associazioni;

e lariqualificazione della rete sentieristica e la creazione di una carta del territorio;

e o studio di forme di incentivazione per |'utilizzo dei materiali caratteristici del nostro territorio.

Riqualificazione di Castel dell'Alpi

Lo stato di abbandono e degrado che purtroppo ha caratterizzato per anni il lago di Castel dell'Alpi ha
rappresentato uno dei maggiori poli attrattivi della nostra montagna, costituisce un freno importante alla
promozione turistica di tutto il nostro territorio.

Per recuperare ad anni di inerzia riteniamo che dovra essere sfruttato al meglio il progetto della centrale
idroelettrica di Castel dell'Alpi quale fondamentale risorsa per lo sviluppo futuro della comunita locale,
un'occasione da non perdere per investire i fondi che I'Amministrazione percepira per riqualificare
definitivamente il territorio a beneficio non solo dei residenti, ma anche e soprattutto delle strutture
ricettive e commerciali della zona che vedranno ripartire attivita oggi ormai dimenticate.

Oltre agli interventi di recupero di cui sopra, per incentivare la ripresa del turismo saranno potenziate le
aree attrezzate oggi presenti.

Collaborazione tra Comune, imprese ed associazioni

Ad oggi le attivita che traggono sostentamento dal turismo sono composte per lo pit da microstrutture
distribuite su un vasto territorio; I'azione istituzionale dovra concentrarsi oltre che sugli aspetti
promozionali, anche sul coordinamento fra i diversi operatori turistici mantenendo sempre attivi i contatti
con regione e provincia, favorendo processi di superamento delle frammentazioni e delle logiche locali
attraverso l'istituzione di una regia autorevole in grado di accomunare i diversi soggetti operanti sul
territorio. Solo una piena sintonia tra operatori privati e pubblica Amministrazione potra produrre quel
salto di qualita che negli ultimi anni e stata una delle cause del profondo arretramento dell'intero
comparto.
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Una stretta collaborazione nascera fra il Comune, le imprese e le associazioni di tutto il territorio finalizzata
alla ricerca di opportunita che permettano lo sviluppo del turismo; sotto questo aspetto riteniamo possa
essere utile allo scopo:

e ['incentivazione al convenzionamento tra le attivita turistiche;

e |a promozione e la valorizzazione attraverso manifestazioni ed eventi di tutti i nostri prodotti e tutte le
risorse che il nostro territorio mette a disposizione, favorendo e sostenendo iniziative promosse dagli
operatori (ristoratori, albergatori, ...);

e il potenziamento e la razionalizzazione, a livello comunale, del calendario degli eventi locali gestito
direttamente dall'Amministrazione.

Riqualificazione della rete sentieristica e creazione di una carta del territorio

La riqualificazione della rete sentieristica comunale & condizione indispensabile per ridare piena fruibilita
all’'utenza turistica e, di conseguenza, rendere ancor piu attraente il nostro territorio.

Parallelamente & stata ultimata una carta del territorio che contiene la mappatura dei sentieri di cui sopra e
segnala i sentieri di collegamento tra i paesi ed i piu conosciuti percorsi regionali del CAl da promuovere sul
web ed all'interno di tutti gli eventi e le manifestazioni dedicate al turismo anche a livello extra comunale.

Studio di forme di incentivazione per I'utilizzo dei materiali caratteristici del nostro territorio.

Poiché crediamo che la rivalorizzazione del patrimonio immobiliare consentira anche un maggiore
caratterizzazione e riconoscibilita e, quindi, un maggiore afflusso turistico, saranno studiate forme di
incentivazione per favorire, negli interventi di nuova costruzione e soprattutto nelle ristrutturazioni degli
immobili esistenti, I'utilizzo dei materiali caratteristici del nostro territorio.

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA L0030000

Codice |Descrizione Data Inizio Data Fine

0001 Esvaso di Castel dell'Alpi 26/05/2014 |25/05/2019

0002 Incentlva_2|_o\ne a! cgnvenzmnamen?o _e/o alla cooperazione 26/05/2014 | 25/05/2019
tra le attivita turistiche e commerciali

0003 Promoziong e.valorizzaz.ione del territorio con 26/05/2014 |25/05/2019
manifestazioni ed eventi a tema

0004 Cpordinamento dIeI calt?n.dario.degli eventi locali gestito 26/05/2014 |25/05/2019
direttamente dall'amministrazione

0005 Creazione di una Pro Loco che agisca a livello comunale 26/05/2014 |31/05/2016

0006 Rigualificazione della rete sentieristica 26/05/2014 |25/05/2019

0007 Creazione di una carta del territorio 26/05/2014 |31/12/2016

0008 Supporto alla nuova Pro Loco 01/01/2016 |25/05/2019
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SCHEDA ANALITICA LINEA L0040000

Linea n. LO040000 POLITICHE SOCIALI E SERVIZI

Periodo Mandato Dal 26/05/2014 al 25/05/2019

Referente Politico Alessandro Santoni

Delega Sindac.o - Affari G.enerali, L.avori Pubblici e Qualitf":\ Urba.n?,
Urbanistica, Ambiente e Difesa del Suolo, Protezione Civile

Referente Politico Paola Stefanini

Delega ViceSindaco — delega al Bilancio

Referente Politico Francesca Nivazzi

Delega Assessore con delega alla Scuola e all’lstruzione

Referente Politico Davide Bernardoni

Delega Consigliere Comunale con delega allo Sport

Referente Politico Lorenza Carosi

Delega Consigliere Comunale con delega al commercio, cultura e turismo

Referente Politico Michela Vezzani

Delega Consigliere Comunale con delega all’Ambiente e Difesa del Suolo

Responsabile di Settore AREA 1 - AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile di Settore AREA 3 - TECNICA

La politica sociale € una questione di diritto, questo rappresenta un caposaldo del nostro lavoro ed & cio in cui
crediamo. Non si puo vincere una scommessa che proponga servizi ed opportunita se non si riparte dal vero
significato della parola responsabilita sociale, dovremo essere attenti ad ascoltare e, se necessario, assistere tutti i
cittadini che ne manifestino il bisogno, offrire servizi efficienti e di qualita anche e soprattutto collaborando con le
associazioni presenti sul territorio.
Le persone sono il fulcro della societa per questo occorre sempre vigilare, preoccuparsi del presente, pianificare il
futuro della nostra comunita senza dimenticare il nostro passato e le nostre tradizioni; sotto questo aspetto
verranno studiati progetti per valorizzare la ricchezza di conoscenze ed esperienze che gli anziani rappresentano
per la societa, attraverso opportunita di collaborazione soprattutto per quel che concerne la salvaguardia della
memoria storica e delle competenze artigianali.
Gli interventi in campo sociale saranno rivolti a minori, giovani, famiglie ed anziani e verranno articolati su progetti
ed ambiti precisi elaborati assieme ai gruppi, alle associazioni ed ai singoli volontari che operano sul territorio.
| settori sui quali sara maggiormente incentrata la nostra azione riguarderanno:

e iservizi per le famiglie a sostegno dell'attivita prescolare e scolare;

e iservizi di informazione giovanile;

e iservizi a sostegno degli anziani;

e il servizio di emergenza con auto medica;
la cultura;
lo sport;
la sanita;
la trasparenza e la partecipazione;
e il potenziamento dell'ufficio relazioni con il pubblico e del ruolo delle Consulte di Frazione;
e ['incentivazione della raccolta differenziata

Servizi per le famiglie a sostegno dell'attivita prescolare e scolare
Per aiutare le famiglie a rimanere nel nostro Comune € necessario mirare a raggiungere servizi e standard di
qualita della vita simili a quelli presenti in realta pilu densamente popolate.
Attraverso uno studio di fattibilita & stata valutata la possibilita tecnico-economica di insediamento sul territorio di
un asilo nido, il cui esito ha evidenziato che al momento non ci sono le condizioni per I'apertura di tale servizio a
causa dell’insufficiente numero di bambini di eta fino a 36 mesi.
Sara inoltre nostro impegno:
e offrire alle famiglie un servizio di pre e post scuola pomeridiano presso tutte le scuole primarie dal lunedi al
venerdi;
e incrementare il livello di informatizzazione degli istituti scolastici;
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e proporre e sostenere progetti scolastici formativi che facilitino i processi di apprendimento, con |'obiettivo di
fornire un valore aggiunto ai nostri giovani ed alla loro crescita culturale.

Servizi di informazione giovanile

Per favorire I'incontro fra le domande che emergono dai nostri ragazzi e le offerte di opportunita e di risorse
presenti nel territorio verra mantenuto, tramite il portale web dell'lAmministrazione, il servizio gratuito di
informazione giovanile capace di offrire informazione ed ascolto in settori fondamentali quali: studio, lavoro,
educazione, tempo libero, vita sociale e salute. Questo servizio sara in rete con il Centro per I'lmpiego della
Provincia di Bologna per garantire ad imprese e persone la massima visibilita sulle opportunita occupazionali nel
territorio, raccogliendo le richieste di lavoro delle aziende private e fornendo informazioni su concorsi e selezioni
del personale a livello locale, nazionale ed europeo, nonché sui percorsi professionali e di ricerca.

Servizi a sostegno degli anziani

Per favorire la permanenza al proprio domicilio degli anziani che vivono soli e che si trovano in condizioni di

fragilita sociale e/o sanitaria e, quindi, nei loro contesti abituali di relazioni, occorre assicurare loro assistenza e

sicurezza; questo oggi & possibile grazie ad un efficiente connubio tra organizzazione ed utilizzo di nuove

tecnologie.

In proposito ci adopereremo per:

e portare a compimento un progetto di contrasto alla fragilita sociale che, assieme all'importante ed impagabile
risorsa del volontariato, ci consentira di offrire un servizio di assistenza domiciliare rivolta a coloro che pur non
rientrando nella sfera dei servizi sociali potrebbero comunque usufruire di tale servizio che cosi facendo
sarebbe attivo praticamente tutti i giorni dell'anno e che, in collaborazione sempre con i servizi sociali,
consentira non solo di monitorare le condizioni psico-fisiche, ma anche morali delle persone tramite un
contatto periodico e programmato, offrendo cosi anche un sostegno di tipo relazionale;

e supportare il servizio gratuito rivolto all‘incontro fra domanda e offerta di assistenti familiari, che aiutera le
famiglie nella ricerca di figure qualificate e nella regolarizzazione dell’'assunzione.

Servizio di emergenza con auto medica
Ci impegneremo a mantenere efficiente I'attuale servizio di emergenza con auto medica del 118 attualmente
stazionante a Piano del Voglio, anche al termine dei lavori della Variante di Valico.

Cultura

La nostra cultura e le nostre tradizioni sono un bene inestimabile che dobbiamo trasferire alle future generazioni;
per questo ci attiveremo direttamente e sosterremo tutte le associazioni culturali che a vario titolo
promuoveranno la cultura, soprattutto quella locale; massimo impegno continuera ad essere profuso nei confronti
della biblioteca comunale e verso le attivita che tramite la stessa potranno essere offerte.

Cultura ed appunto tradizioni, se opportunamente valorizzate, potranno costituire anche occasione di promozione
turistica; percorsi e luoghi storici (che vanno dall'epoca romana sino alla seconda guerra mondiale) associati ad
itinerari ambientalistici contribuiranno infatti, se opportunamente promossi e pubblicizzati, all'accrescimento
dell'interesse turistico della nostra terra.

Sport

Il nostro territorio & fortunatamente famoso per la sua capacita di favorire crescita ed aggregazione sociale

tramite la pratica sportiva, lo dimostrano le numerose associazioni sportive locali che, con la loro azione,

contribuiscono in modo fondamentale alla crescita ed alla formazione delle generazioni del futuro; per
continueremo per questo:

e asostenere e promuovere iniziative provenienti dalla cittadinanza, da gruppi o anche da singoli individui;

e ad aiutare le associazioni gia esistenti ed incentivarne la creazione di nuove;

e ad attuare un tavolo di confronto permanente con le amministrazioni confinanti e le associazioni sportive per
valutare la possibilita di avviare progetti e/o strutture oggi mancanti, sostenibili solo ampliando ['attuale
bacino d'utenza.

Saremo pertanto vicini ad ogni manifestazione sportiva locale perché siamo convinti che tale attivita possa dare

lustro e visibilita al nostro territorio, promuovendo e collaborando per individuare eventi che possano diventare

ricorrenze annuali fisse.

Sanita
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Il Sindaco rappresenta il primo responsabile della salute pubblica; anche se le funzioni operative in campo

sanitario sono completamente svolte dalla Azienda USL, I'Amministrazione ha il compito e la responsabilita di

svolgere una funzione centrale nella promozione, nella organizzazione e nella sollecitazione di tutti i servizi sanitari

del territorio.

In quest’ottica ci impegneremo nel mantenere efficienti tutti i presidi attualmente esistenti nel nostro Comune e

nello specifico:

e assistenza e servizio pediatrico;

e sostegno alle case di riposo esistenti;

e postazione 118;

e centri di riabilitazione e fisioterapia;

impegnandoci a:

e ricercare formule di integrazione, anche trasversali, delle risorse economiche e materiali messe a disposizione
dall'Ausl con dinamiche atte a reperire fondi sia nei canali istituzionali che verso partner privati;

e farci capofila nell'incentivare le sinergie con gli altri comuni del comprensorio per migliorare la rete sociale;

e incrementare il servizio offerto dagli ambulatori specialistici in termini di ore e tipologie;

e potenziare il funzionamento degli ambulatori esistenti.

Trasparenza e partecipazione

E' nostra intenzione ricucire il rapporto tra Amministrazione e Cittadino creando una nuova classe politica che si
metta, o meglio rimetta, a servizio del cittadino e che non abbia come unico interesse il mero ed incondizionato
esercizio del potere, una nuova classe politica in grado di coinvolgere ed informare i cittadini sull'azione
amministrativa in tutti i modi possibili per assicurare non solo ascolto, ma soprattutto trasparenza, partecipazione,
risposte precise e tempestive, ossia in grado di offrire una vera informazione istituzionale corretta.

Per questo un capitolo importante sara rappresentato dalla trasparenza amministrativa quale significato di
correttezza, garanzia ed accessibilita ai servizi ed alle informazioni: sara data massima diffusione attraverso il
portale web dell'Amministrazione agli atti di governo.

| cittadini saranno coinvolti ed informati dell'azione amministrativa grazie: alla realizzazione di periodici incontri
pubblici da tenere nelle varie frazioni del territorio, all'istituzione di commissioni consiliari di lavoro che si
distingueranno per ambiti di competenza, tra cui quella di bilancio, per rendere condivisa la gestione e la
programmazione economica dell'’Amministrazione.

Potenziamento dell'ufficio relazioni con il pubblico e del ruolo delle Consulte di Frazione

Ci impegneremo nel continuare a potenziare i canali comunicativi e relazionali con tutti i cittadini attraverso gli
appositi sportelli per assicurare non solo ascolto, ma soprattutto trasparenza e risposte precise e tempestive alle
esigenze dei cittadini, garantendo un proficuo e continuo dialogo con la comunita, una vera informazione
istituzionale corretta e non di propaganda.

In particolare gli incontri di frazione non saranno pil semplicemente comunicativi, ma assumeranno un
fondamentale ruolo partecipativo per raccogliere informazioni e suggerimenti utili all'azione di governo, e
decisionale per condividerne le scelte; le Consulte di Frazione si trasformeranno, o meglio, torneranno ad essere lo
strumento con il quale sara I'"Amministrazione Comunale a spostarsi per andare a casa del cittadino, e non
viceversa.

Incentivazione della raccolta differenziata

Saranno intraprese attivita di sensibilizzazione e valorizzazione della raccolta differenziata dei rifiuti anche facendo
ricorso ad apposite campagne di informazione nelle scuole e tra i cittadini, al fine di raggiungere al contempo sia
un importantissimo risultato ambientale ed ecologico, sia un notevole risparmio sui bilancio comunale: lo
smaltimento indifferenziato ha infatti costi sensibilmente maggiori.

Nello specifico il nostro obiettivo sara quello di arrivare ad un livello di conferimento dei rifiuti ed un sistema di
tariffazione in linea con la nuova Legge Regionale n. 16 del 5 ottobre 2015, a sostegno dell'economia circolare,
della riduzione della produzione dei rifiuti urbani, del riuso dei beni a fine vita, della raccolta differenziata.

ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA L0040000

Codice |Descrizione Data Inizio Data Fine

0001 Studio di fattibilita per I'insediamento sul territorio di un asilo nido o | 26/05/2014 25/05/2019
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Codice |Descrizione Data Inizio Data Fine
micronido

0002 At‘tlvar.e un servizio di dopo scuola pomeridiano presso tutti gli scuole 26/05/2014 25/05/2019
primaria del Comune.

0003 Avviare ur.1 serV|?|o volo'njcarlo d‘l a55|'sFe\nza (? controllo per le persone 26/05/2014 25/05/2019
sole che vivono in condizione di fragilita sociale

0004 Supporta.re il s't?rv.mo gratuito di incontro fra domanda ed offerta di 26/05/2014 25/05/2019
assistenti familiari

0005 Potenziamento delle attivita della biblioteca comunale 26/05/2014 25/05/2019

0006 Promuovere iniziative artistiche e culturali 26/05/2014 25/05/2019

0007 Promuovere azioni volte a supportare ogni iniziativa legata allo sport | 26/05/2014 25/05/2019

0008 Collaborare con tutte le Associazioni sportive presenti sul territorio 26/05/2014 25/05/2019

0009 Istituire la Consulta Comunale dello Sport 26/05/2014 31/12/2015

0010 Prornugvere a2|.on|.volte a supportare e collaborare con tutti i presidi 26/05/2014 25/05/2019
sanitari del territorio

0011 Apertura'del p.ortale. web dell'Amministrazione di un servizio di 26/05/2014 31/12/2015
informazione giovanile sul tema lavoro

0012 A.perthr.a sul sito istituzionale di appositi canali comunicativi coi 26/05/2014 31/05/2016
cittadini

0013 Apertura sportello URP 26/05/2014 25/05/2019

0014 !\/Iantemr'nento'sul pgrtale web dell'Amministrazione di un servizio di 26/05/2014 25/05/2019
informazione giovanile sul tema lavoro

0015 Mantenimento sul sito istituzionale di appositi canali comunicativi coi 26/05/2014 25/05/2019

cittadini
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ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI ESTERNE ED INTERNE DEL COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL
DI SAMBRO

Il concorso delle autonomie locali agli obiettivi di governo

Gli enti locali sono chiamati direttamente a concorrere alla realizzazione degli obiettivi di governo
principalmente attraverso:

a) il rispetto del pareggio di bilancio ed il contenimento del debito;

b) le misure dirisparmio imposte dalla spending review ed i limiti su specifiche voci di spesa;

¢) ilimitiin materia di spese di personale;

d) ilimiti in materia di societa partecipate.

Rispetto del pareggio di bilancio

Dal 2016 & prevista I'entrata in vigore della legge n. 243/2012, con la quale sono state varate le disposizioni per
I’attuazione del principio del pareggio di bilancio previsto dall’articolo 81, comma 6, della Costituzione.

Inoltre Il comma 466 della Legge di bilancio 2017 contiene le indicazioni relative alle nuove regole di finanza
pubblica previste per gli enti territoriali. In particolare, confermando il vincolo gia previsto per il 2016, il comma
stabilisce che a decorrere dal 2017 tali enti devono conseguire un saldo non negativo, in termini di competenza,
tra entrate finali (titoli 1-5 dello schema di bilancio armonizzato) e spese finali (titoli 1-3 del medesimo schema di
bilancio), cosi come previsto dal revisionato art. 9 della legge 243/2012. Il comma, inoltre, stabilisce I'inclusione
del fondo pluriennale vincolato di entrata e di spesa nel computo del saldo finale di competenza per il periodo
2017-2019, al netto della quota rinveniente da debito.

Gestione indebitamento (art. 204 Tuel e art. 8, Legge n. 183/2011)

I limiti al ricorso all'indebitamento sono contenuti nell’articolo 204 del Tuel, da ultimo modificato dall’articolo 1, comma 539,
della legge n. 190/2014, con il quale il limite alla capacita di indebitamento degli enti locali & fissato, a decorrere dal 2015, al
10%, anziché all’'8% precedentemente stabilito dalla legge n. 147/2013, I'incidenza massima degli interessi passivi sulle
entrate correnti del penultimo esercizio precedente, oltre le quali gli enti non possono piu contrarre nuovi mutui

L'incidenza degli interessi passivi compresi quelli derivanti da garanzie fideiussorie prestate, sulle entrate correnti del
penultimo rendiconto precedente o su quelle previste & cosi prevista in relazione anche ai limiti di cui al citato art. 204 del
TUEL:

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Interessi passivi 129.200,00 119.270,59 111.554,71 103.984,54 93621,97 93621,97
entrate correnti 4.032.761,52 | 4.044.080,38 | 4.044.080,38 | 3.884.964,05 | 41>2.183,74 | 3.880.966,76
% su entrate correnti 291% 2 95% 2 76% 267% 2,25% 2,41%
Limite art. 204 TUEL 10’00% 10[00% 10'00% 10[00% 10% 10%
Indebitamento
Limiti capacita di indebitamento:
Verifica della capacita di indebitamento
Entrate correnti (Titoli I, II, [ll) Rendiconto 2017 Euro 3.884.964,05
Limite di impegno di spesa per interessi passivi 10,00% Euro 388.496,40

Interessi passivi sui mutui in ammortamento e altri debiti 2019 Euro 103.495,76
Incidenza percentuale sulle entrate correnti % 2,67%
Importo impegnabile per interessi su nuovi mutui Euro 285.000,64

Equilibri di parte corrente e generali di bilancio ed equilibri di cassa
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Equilibri di parte corrente

L'art. 162, comma 6, del TUEL impone che il totale delle entrate correnti (i primi 3 titoli delle entrate, ovvero:
tributarie, da trasferimenti correnti ed entrate extra-tributarie) sia almeno sufficiente a garantire la copertura
delle spese correnti (titolo 1) e delle spese di rimborso della quota capitale dei mutui e dei prestiti contratti
dall’Ente. Per gli enti in sperimentazione, alle entrate correnti & necessario sommare anche I'eventuale fondo
pluriennale vincolato di parte corrente stanziato in entrata nonché i contributi in conto interessi che ora
vengono contabilizzati al Titolo 4.02.06. L'eventuale saldo positivo di parte corrente €& destinato al
finanziamento delle spese di investimento. All’equilibrio di parte corrente possono concorrere anche entrate
diverse dalle entrate correnti (entrate straordinarie) nei soli casi espressamente previsti da specifiche norme di

legge.

Equilibrio finale
L’equilibrio finale considera il totale delle entrate e delle spese, al netto delle anticipazioni di tesoreria e dei

servizi per conto di terzi. Dal 2016, in attuazione della legge n. 243/2012, I'equilibrio finale & garantito senza la
gestione dell'indebitamento (assunzione prestiti e rimborso di prestiti).

Nuovo Ordinamento Contabile

ENTRATE

SPESE

Tit. | - Entrate tributarie

Tit. Il — Trasferimenti correnti

Tit. lll — Entrate extra-tributarie

Tit. | —Spese correnti

Tit. IV — Entrate in conto capitale

Tit. Il — Spese in conto capitale

Tit. V — Entrate da riduzione di attivita finanziarie

Tit. Il — Spese per incremento attivita finanziarie

Tit. VI - Mutui

Tit. IV — Rimborso di mutui

Tit. VIl —Anticipazioni da istituto tesoriere

Tit. V—Chiusura anticipazioniistituto tesoriere

Tit. IX - Entrate per servizi conto terzi

Tit. VIl — Spese per servizi conto terzi

TOTALE ENTRATE TOTALE SPESE

Tit Descrizione Competenza Tit Descrizione Competenza

NO 2019 NO 2019
== FPV di entrata 56.967,31
| Entrate tributarie 3.112.731,93

| Spese correnti 3.751.423,18
Il Trasferimenti correnti 69.339,00
11 Entrate extratributarie 698.895.83
v Entrate in conto capitale 905.265,00 | I Spese in conto capitale 905.265,00
Vv Entrate da riduzione di attivita 0,00 | 1 Spese per incremento di attivita 0.00
finanziarie finanziarie ’

ENTRATE FINALI 4.786.231,76 SPESE FINALI 4.656.688,18
VI Accensione di prestiti 0,00 | IV Rimborso di prestiti 186.510,89
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VIl Anticipazioni di tesoreria 500.000,00 | V Chiusura anticipazioni di tesoreria 500.000,00
IX Entrate da servizi per conto di terzi 2.033.860,00 | VI Spese per servizi per conto di terzi 2.033.860,00
TOTALE 7.320.091,76 | TOTALE 7.377.059,07

Avanzo di amministrazione

0,00

Disavanzo di amministrazione

0,00

TOTALE ENTRATE 7.377.059,07

TOTALE SPESE

7.377.059,07

Le spese di personale

Trattandosi di una delle maggiori voci di esborso per le finanze pubbliche, il contenimento delle spese di
personale & da tempo uno degli obiettivi del Governo. Il quadro normativo pressoché consolidato, contenuto
nell’articolo 1, commi 557 e seguenti, della legge n. 296/2006 e nell’articolo 9 del decreto legge n. 78/2010 (conv.
in legge n. 122/2010), & stato recentemente modificato ad opera del decreto legge n. 90/2014, con il quale é stata
concessa maggiore flessibilita nella copertura del turn-over, garantendo a regime (dal 2018) lintegrale
sostituzione del personale cessato. Riepiloghiamo nella tabella seguente le principali norme che impongono il
contenimento della spesa di personale:

Norma Misura di Validita temporale
Art. 1, comma | Obbligo di riduzione della spesa di personale rispetto all’anno precedente. In caso | Aregime
557, della legge | di sforamento del tetto scatta il divieto di assunzioni. Nella spesa di personale sono
n. 296/2006 considerati tutti gli oneri per il personale a tempo indeterminato e determinato,
comprese le co.co.co, le forme di lavoro flessibile, ad eccezione di:
a) glioneridei rinnovi contrattuali;
b) le spese rimborsate da altre amministrazioni pubbliche;
c) le spese per le categorie protette;
d) dgliincentividi progettazione;
e) laformazione.
Art. 9, commi2e | Le norme prevedono:
ss.gg. del D.L. n. il blocco degli incrementi dei fondi per le risorse decentrate al livello del | 2011-2014
2010;
78/2010 (L. n. il blocco dei rinnovi contrattuali. Per il triennio 2015-2017 viene | 2011-2017
12212010) corrisposta unicamente I'lVC; 2011-2014
il tetto alla retribuzione individuale, che non pud superare quella in | 2011-2014
godimento nel 2010.
Art. 9, comma | Tetto alla spesa sostenuta per forme flessibili di lavoro (tempi determinati, | Aregime

28, DL 78/2010
(L. n. 122/2010)

€0.¢0.c0., comandi, tirocini formativi, ecc.), in misura pari al 50% del 2009 (ovvero
alla media 2007-2009). Sono escluse dal limite le spese sostenute dagli enti locali
per l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore
sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita sociali
mediante forme di lavoro accessorio.

Art. 3, comma 5,
DL 90/2014
(conv in legge n.
114/2014)

Possibilita di assumere (turn-over) secondo i seguenti limiti di risorse corrispondenti
al personale cessato nell'esercizio precedente:

ANNI 2014-2015: 60% spesa cessati
ANNI 2016-2017: 80% spesa cessati
DAL 2018: 100% spesa cessati

A decorrere dall'anno 2014 e consentito il cumulo delle risorse destinate alle
assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni.

Abrogato l'articolo 76, comma 5, del decreto legge n. 112/2008 (conv. in legge n.
133/2008), che poneva il limite di incidenza delle spese di personale sulle spese
correnti in misura pari al 50%, pena il divieto totale di assunzioni e poneva limiti al

turn-over nella misura del 40% della spesa dei cessati.

Dal 25 giugno 2014. A
regime
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Legge n. | Alfine di favorire 'assorbimento del personale delle province, la legge n. 190/2014 | 2015-2016
190/2014 (legge | (co. 424) disciplinare il regime assunzionale di regioni ed enti locali nel 2015-2016,
di stabilita 2015) | prevedendo che le risorse disponibili a legislazione vigente per le assunzioni a
tempo indeterminato siano destinate, nell'ordine:

a) allimmissione in ruolo dei vincitori di concorsi pubblici collocati nelle

proprie graduatorie;

b) allassunzione tramite mobilita dei dipendenti delle province in esubero.
Per favorire il processo di riallocazione del personale delle province si:

“amplia” la capacita assunzionale degli enti portandola — nel 2015 e 2016 - al

100% delle cessazioni intervenute nell'anno precedente;

esclude la spesa relativa al personale delle province in soprannumero dal

computo della spesa di personale rilevante ai fini del rispetto dei limiti previsti
dalla legge n. 296/2006.

Le societa partecipate

Il quadro normativo che regola le societa partecipate degli enti locali presenta da oramai parecchi anni una forte
instabilita. Di fronte ad un favor legislativo registratosi a partire dagli anni ‘90 sino al 2005, dal 2006 in avanti
inizia un cambio di rotta, anche a causa del dilagare del fenomeno delle partecipate, spesso sinonimo di cattive
gestioni, elusione dei vincoli finanziari e foriero di oneri per i bilanci degli enti locali derivanti dall’obbligo di
ripianamento delle perdite. Nascono quindi una serie di disposizioni volte a limitare, o in alcuni casi a vietare
I'istituzione o il mantenimento delle societa partecipate, ovvero ad estendere alle partecipate stesse i vincoli
previsti per gli enti soci. Il riferimento va, principalmente:

e all’articolo 18 del decreto legge n. 112/2008 in merito all’assoggettamento al patto di stabilita interno e ai
limiti sul personale;

e all’articolo 14, comma 32, del decreto legge n. 78/2010 (L. n. 122/2010), che vieta ai comuni fino a
30.000 abitanti di istituire nuove societa e consente il loro mantenimento solo nel caso di gestioni virtuose;

e all’articolo 1, commi 27-32 della legge n. 244/2007, che imponeva la ricognizione delle societa
partecipate funzionali al perseguimento dei fini istituzionali nonché all’obbligo di rideterminazione della
dotazione organica in caso di esternalizzazione dei servizi.

Con la legge di stabilita del 2014 (legge n. 147/2013) si compie I'ennesimo e ormai ricorrente cambio di strategia
del legislatore in ordine all'obiettivo, sempre rappresentato, di ridurre drasticamente I'universo delle
partecipazioni degli enti locali, ovviamente con I'esclusione delle societa emittenti strumenti finanziari quotati e
le loro controllate. Il legislatore rinuncia ad intervenire attraverso l'imposizione puntuale di singoli obblighi,
vincoli o divieti (difficili da monitorare in ordine all'esatto e puntuale adempimento, nonché oggetto delle piu
diverse e in qualche caso fantasiose interpretazioni giuridiche da parte dei soggetti tempo per tempo obbligati, ed
ancor piu difficili da sanzionare in caso di inosservanza), e compie una consistente abrogazione di norme che a
vario titolo proibivano la costituzione o il mantenimento di partecipazioni in societa o altri enti. La nuova strategia
si realizza, con una certa coerenza anticipatrice della logica di gruppo pubblico locale e di consolidamento dei
conti di bilancio, mediante l'imposizione di una diretta correlazione tra bilanci previsionali degli enti locali
coinvolti e i risultati di esercizio delle societa (ed enti) partecipate. A partire dall'esercizio 2015 infatti, ovvero nel
Bilancio preventivo relativo a tale esercizio, si dovra procedere ad un graduale e progressivo vincolo di somme
disponibili nella parte corrente dei bilanci, nel caso in cui societa (ma anche aziende speciali, ASP ed istituzioni)
partecipate registrino risultati negativi. Tale accantonamento si dovra realizzare pro-quota di partecipazione
detenuta, alle perdite risultanti nel triennio precedente (I'applicazione della norma in questione viene graduata
attraverso un meccanismo/algoritmo che fa riferimento a valori medi, nel merito del quale non si entra qui, ma
che non e detto che favorisca le situazioni in miglioramento nel periodo). Tale disposizione non fa venir meno il
divieto di ripiano delle perdite (ex DL 78/2010 art. 6, comma 19), ma tende solo a congelare una quota di risorse
dell'Ente, al fine di disinnescare ogni tentativo opportunistico di spostare diseconomie al di fuori del Bilancio
comunale. Per le sole societa in house inoltre la norma prevede, nel caso di reiterate perdite per successivi
esercizi, prima una riduzione dei compensi degli amministratori e un riconoscimento di 'automatica’ giusta causa
per la loro revoca, ed oltre ancora un obbligo di liquidazione (con danno erariale a carico dei soci che omettano).

Il quadro di parziale deregulation introdotto dalla legge di stabilita per il 2014 non e tuttavia da considerarsi
definitivo. Uno degli obiettivi enunciati dal Governo ¢ infatti quello di ridurre il numero delle societa partecipate,
anche in capo agli enti locali. L'articolo 23 del decreto legge n. 66/2014 8L. n. 89/2014), demanda al Commissario
straordinario Cottarelli la predisposizione di un programma di razionalizzazione:

- delle aziende speciali;

- delle istituzioni;
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- delle societa direttamente o indirettamente controllate dalle amministrazioni locali incluse nell'elenco di
cui all'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196;

a) per la liquidazione o trasformazione per fusione o incorporazione degli organismi sopra indicati, in
funzione delle dimensioni e degli ambiti ottimali per lo svolgimento delle rispettive attivita;

b) per l'efficientamento della loro gestione, anche attraverso la comparazione con altri operatori che
operano a livello nazionale e internazionale;

c) per la cessione di rami d'azienda o anche di personale ad altre societa anche a capitale privato con il
trasferimento di funzioni e attivita di servizi.

In questo contesto la legge di stabilita del 2015 (L. n. 190/2014) si & inserita operando una netta distinzione tra
norme relative alla riorganizzazione ed alla riduzione delle partecipazioni pubbliche e misure volte specificamente
alla promozione delle aggregazioni organizzative e gestionali dei servizi pubblici locali di rilevanza economica. La
prima categoria di disposizioni presenta prevalentemente natura di indirizzo politico attraverso un piano
triennale di razionalizzazione predisposto da ciascuna amministrazione e recante un cronoprogramma attuativo
ed il dettaglio dei risparmi da conseguire, da approvare entro il 31/3/2015 (art. 1, comma 611). L’obiettivo di tale
ultimo intervento normativo € quello di conseguire la riduzione in termini numerici delle societa partecipate ed il
contenimento della spesa. Gli enti pubblici e quindi il Comune di COMUNE DI S. BENEDETTO VAL DI SAMBRO, ha
adottato entro il 31 marzo 2015, un piano di razionalizzazione delle proprie societa partecipate dirette e indirette
ed inviato poi alla Sezione regionale della Corte dei Conti.Per quanto riguarda i servizi pubblici locali di rilevanza
economica le disposizioni sono largamente orientate a introdurre misure volte a favorire processi di
aggregazione, sia mediante specifici obblighi rivolti a Regioni ed Enti locali, sia, soprattutto, tramite incentivazioni
per Amministrazioni pubbliche e gestori. Pertanto, al fine di promuovere processi di aggregazione e di rafforzare
la gestione industriale dei servizi pubblici locali a rete di rilevanza economica viene previsto I'esercizio dei poteri
sostitutivi del Presidente della Regione, previa diffida all'ente locale ad adempiere entro il termine di trenta
giorni, qualora gli enti locali non aderiscano agli enti di governo entro il 1° marzo 2015 oppure entro sessanta
giorni dall'istituzione o designazione dell'ente di governo dell'ambito territoriale ottimale. Infine si segnala la
delega al Governo, contenuta nel Disegno di legge Riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche (AS 1577),
concernente la riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche, per predisporre specifici testi unici, uno relativo
al “Riordino della disciplina delle partecipazioni societarie delle pubbliche amministrazioni” (articolo 14), I'altro
concernente il “Riordino della disciplina dei servizi di interesse economico generale di ambito locale” (articolo 15).

La spending review

Gli obiettivi di risparmio connessi alla revisione della spesa pubblica vengono tradotti, per gli enti locali, in tagli
alle risorse trasferite dallo Stato. Le minori entrate “dovrebbero” trovare adeguata compensazione nei risparmi
conseguibili dagli enti nell’attuazione delle misure previste dalle varie disposizioni.

Gli obiettivi di risparmio della spending review per i comuni (dati in milioni di euro)

Provvedimenti Anno 2012 | Anno 2013 | Anno 2014 | Anno 2015 | Anno 2016 | Anno 2017

DL 95/2012: beni e servizi 500 ml 2.250 ml 2.500 ml 2.600 ml 2.600 ml 2.600 ml
DL 66/2014: beni e servizi 340 ml 510 ml 510 ml 510 ml
DL 66/2014: autovetture 0,7 ml 1 ml 1ml 1 ml
DL 66/2014: consulenze 3,8ml 5,7ml 57ml 5,7ml

Gli obiettivi di risparmio della spending review per il Comune di COMUNE DI S. BENEDETTO VAL DI
SAMBRO (dati in euro):

Anno 2012:
Risparmio
Importo Limite ex DL Risparmio ex DL effet?i’\)/z:en te effettivo
Tipologia di spesa 2009 78/2010 78/2010 tenut
sostenute su 2009
Studi e consulenze 14.479.20 2.895,84 11.583,36 0,00 14.479,20
Relazioni pubbliche, convegni,
mostre, pubblicita e 4.002,30 800,46 3.20184 150,04 3.852,26
rappresentanza
Sponsorizzazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Missioni 6.051,00 3.025,00 3.026,00 2.299,47 3.751,53
Formazione 2.519,12 1.259,56 1.259,56 1.077,43 1.441,69
Autovetture 7.372,31 5.897,85 1.474,46 3.038,62 4.333,69

TOTALE 34.423,93 13.878,71 20.545,22 6.565,56 27.858,37

Anno 2013:
oo Spese Risparmio
Anno mporto Limite ex DL Risparmio ex DL effettivamente effettivo
Tipologia di spesa 7812010 78/2010 sostenute anno
2013
Studi e consulenze 2009 14.479,20 2.895,84 11.583,36 0,00 14.479,20
Relazioni pubbliche,
convegni, mostre,
D , 4.002,
oubblicita e 2009 4.002,30 800,46 3.201,84 0,00 002,30
rappresentanza
Sponsorizzazioni 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missioni 2009 6.051,00 3.025,00 3.026,00 2.116,00 3.935,00
Formazione 2009 2.519,12 1.259,56 1.259,56 1.171,30 1.347,82
Autovetture 2011 3.319,53 1.659,76 1.659,77 1.659,00 1.660,53
TOTALE | 30.371,15 9.640,62 20.730,53 4.946,30 25.424,85
Anno 2014:
moort Spese Risparmio
Anno mporto Limite ex DL Risparmio ex DL effettivamente effettivo
Tipologia di spesa 78/2010 7812010 sostenute anno
2014
Studi e consulenze 2009 14.479,20 2.895,84 11.583,36 0,00 14.479,20
Relazioni pubbliche,
convegni, mostre, 2009 4.002,30 800,46 3.201,84 0,00 4.002,30
pubblicita e
rappresentanza
Sponsorizzazioni 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missioni 2009 6.051,00 3.025,00 3.026,00 1.520,24 4.530,76
Formazione 2009 2.519,12 1.259,56 1.259,56 1.176,56 1.342,56
Autovetture 2011 3.319,53 995,86 2.323,67 989,07 2.330,46
TOTALE 30.371,15 8.976,72 21.394,43 3.685,87 26.685,28
Anno 2015
moort Spese Risparmio
Anno mporto Limite ex DL Risparmio ex DL effettivamente effettivo
Tipologia di spesa 7812010 7812010 sostenute anno
2015
Studi e consulenze 2009 14.479,20 2.895,84 11.583,36 0,00 14.479,20
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Relazioni pubbliche,
convegni, mostre,

oubblicita e 2009 4.002,30 800,46 3.201,84 0,00 4.002,30
rappresentanza
Sponsorizzazioni 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missioni 2009 6.051,00 3.025,00 3.026,00 2.138,40 3.912,60
Formazione 2009 2.519,12 1.259,56 1.259,56 1.259,60 1.259,52
Autovetture 2011 3.319,53 995,86 2.323,67 860,75 2.458,78
TOTALE 30.371,15 8.976,72 21.394,43 4.258,75 26.112,40
Anno 2016:
moort Spese Risparmio
Anno mporto Limite ex DL Risparmio ex DL effettivamente effettivo
Tipologia di spesa 78/2010 78/2010 sostenute anno
2016
Studi e consulenze 2009 14.479,20 2.895 84 11.583,36 0,00 14.479,20
Relazioni pubbliche,
convegni, mostre,
oubblicita e 2009 4.002,30 800,46 3.201,84 0,00 4.002,30
rappresentanza
Sponsorizzazioni 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missioni 2009 6.051,00 3.025,00 3.026,00 2.290,00 3.761,00
Formazione 2009 2.519,12 1.259,56 1.259,56 1.145,00 1.374,12
Autovetture 2011 3.319,53 995,86 2.323,67 1.115,00 2.204,53
TOTALE 30.371,15 8.976,72 21.394,43 4.550,00 25.821,15
Anno 2017:
moort Spese Risparmio
Anno mporto Limite ex DL Risparmio ex DL effettivamente effettivo
Tipologia di spesa 7812010 7812010 sostenute anno
2017
Studi e consulenze 2009 14.479,20 2.895 84 11.583,36 0,00 14.479,20
Relazioni pubbliche,
convegni, mostre,
oubblicita e 2009 4.002,30 800,46 3.201,84 0,00 4.002,30
rappresentanza
Sponsorizzazioni 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Missioni 2009 6.051,00 3.025,00 3.026,00 420,10 5.630,90
Formazione 2009 2.519,12 1.259,56 1.259,56 1.276,60 1.242,52
Autovetture 2011 3.319,53 995,86 2.323,67 917,77 1.405,90
TOTALE 30.371,15 8.976,72 21.394,43 2.614,67 26.760,82
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Anno 2019-2020-2021:

Il bilancio di previsione 2019-2021 & coerente con i limiti di spesa sopra quantificati, limiti che sono rideterminati alla
luce dellorientamento della Corte Costituzionale e della delibera Corte dei conti — Sezione autonomie, n.
26/SEZAUT/2013.

Rendiconto Riduzione Limite Previsione | Previsione | Previsione
Tipologia spesa 2009 disposta di spesa 2019 2020 2021
Studi e consulenze 14.479,20 80,00% 2.895,84 0,00 0,00 0,00
Re'ai";’géﬁ’;?: 'G')C:‘;;‘::SV:E:;':;:Stre' 400230 | oo 800,46 320,00 320,00 320,00
Sponsorizzazioni 0 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Missioni 6.051,00 50,00% 3.025,50 2.301,00 2.301,00 2.301,00
Formazione 2.519,12 50,00% 1.259,56 836,00 836,00 836,00
Autovetture 331953  30,00% 995,86 995,86 995,86 995,86
Totale 30.371,15 8.977,22 4.766,86 4.766,86 4.766,86
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Caratteristiche

san Benedetto Val di Sambro

?ﬂﬂﬁ.
T AETRDFOLITANA
B Rl Y

[DEMOGRAFIA l
Unione Comunale: Appenning Bolognese P e
Suparficie (in km) 66,5 | Popolazione legale 4,333
Densita (abitant per km®) 63,9
Zona altimetrica Montagna
Movimento popolazione Totale Maschi Femmine  Indicatori
Pooclezione al 1.1.2016 4.315 2186 2129] [ Perc. giowani (0-14 anni) 11,8%
Mati = 5 16| | Perc. snziani jolre 85) 26.5%
Decaduti 62 n 12| | perc. grand anziani (olre 7S}  13.5%
Saidp natuvale 38 -2 -1 Percentuale sTanisr B.4%
Imemigrati 111 55 56 Indice weochisia 2244
Emiigrati 13 74 65| | indice dipendenza E1.9
Sl Migratorio 28 19 8| | Indice Strusz. Pop. attiva 1B1.5
Popolagions al 31.12.2016 4.249 1.145 2.104 Etz media 484
Var, ass. anno precedents - 41 25| [Tasso genevico d fecondits 326
Var % anno precedents -1,5% -1,9% -1,.2% Tasso natalita 58
Tasso martalits 14,7
STRANIERL Totale Maschi Femmine
355 [ | 152 | | 203
Graduatoria
1* Cittad. straniera Marocco %6 Marocco 4 Romaniz 50
2° Cittad, straniera Romaniz M Romania 29 Marocco 50
3* Cittad., straniera Albania kN Albania 12 Alzania 17
W13 2014 2015 2016 Muclei familiari
Pooolazions motale 4,364 4,348 4,315 4,743 |Famiglie 1.954
Eta prescolare (05 anni) 190 200 207 179] | M. medio component 3,10
Ets souola obbligo (6-14 anni) 313 312 309 322| | % monocomponens® 413
Eta forza lavoro 1 oooup, (15-29) 538 523 522 505 | | Comunitaiconvivenze 8
Etd adubts [30-64 anni) 2227 2,198 2164 2.119]  “Fonke: Anagrate
Eta senile (£5 anni e olre) L.06 1.115 1.113 1,124
- ]
[STRUZION SCUOLE
Livello di istruzione e percentuale Senole Soupdle
sulla popolazione di 6 anni e pii 2011 Anno scolas, 2016-17 Spnal  Pariore
Senza titolo df studio 358 6% Alunni scudle infanzia 104 o
Istruzione elementare %2 12.%% Ahunei souche primarie 166 ¢]
Istruzione media inferiore 1367 126% Alunni scuole sec. I grada 106 1]
Istruzione media superiore 1.248 29, 7% Alunni scuole sec, I grado 0 i)
Istruzione universitaria w 62% Fonte: poriaie STOT ol Mir, UMoo scolstion regionak:

Farke: Lensameriin popiasorne

T At desmografics somo o Forde el al 31 divembee 2016, dove for dhversarmente specficato.
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REDDITO anno di imposta 3015  OCCUPAZIONE Consiments papolasione 3011
Numero contribuenti 3172] [Tasso cocupazions 50,1
Reddito complessivo 66,813,258 €] [Tasso disaccupasons &2
Reddmo complessivoe medio 21070 € [Tasso disocc, giovanile (15-24 anni) 7T

Classi % sul totale contribuenti TURISMOD Hie
Inferiocre 2 10,000 suro 22,5% Arrivi  Presenze  Strutture Posti letto
10-15.000 euro 14,2% 2 10.732
15-26.000 sura 35, 7% di cu:

26-55.000 eura 24,5% Alberghiere - - 4 i3
55-75.000 euro 1,7% | | Estra-Albecghiere & = 10
75-120.000 eure A% Taliano 1,507 5713
Superiore a 120,000 euro /8% Straniero 524 2.01%

Foafte: Repone Enmdlla-Remagna, detl mancant] non daponibill e priviscy

Dz % sul totale del reddito
Lavoro dipendente 45,9% INCIDENTI STRADALI con lesioni a persone 016
Laworo sutonamo 2.5% Incidenti 12
Pensions 2,1% Mot ]
Fntes- Miisirmn dellEoonamia e dele Firdnee Fesiti - - 16

Furite: Crservatinio metropolitand inccentalitd sradale
(IMPRESE ]
31/12/2016 Consistenza Mati-Mortalita *
Registrate  Aktive Iscritie  Cessate Saldo
| 25 429 | | % 22 +4 |
D aui:
Imorese Atigane 172 172 10 10 T
Coopetative 3 2 1] 1] +
Imgrese Individual s EjL] 19 19 +
Imgrese Femmin 107 103 B 12 -4
Imprese Giovanil E 3 12 1 +1
Imgrese Straniere 47 45 T 3 +4
Dot ! rostin dhedies cosaate o fficia
A, Bgrcoltura, silvicoltura e pesca ™ 175 L. Attivita imemobiliari 17 40
B. Amivita estrattiva 0 X} M. Attivita professional & L4
C. Manifatoura 41 5.6 M. Servizi slle imprese ] 51
D Energia 3 o7 0, Pubblica amministrazione a 00
E. Acqua & trattamenta rifiuti 3 o7 P. Isruzione 1 02
F. Costruzioni e 23| |Q Senk: @  as
G. Commercio B7 20,3 R. Arte, sport e intrattenim. L] 0,0
H. Trasport 20 47 5. Altri servizi personal 1 26
L ABoggio e ristorazione 30 70 T. Attivita di famiglie & conviverze 0 00
1. Inform. & comunicazions 4 09 . Imprese non dassificate 0 0.0
K. Credito e assaourazioni 7 16
2013 2014 MN15 W16 AGRICOLTURA Cersimenn agricobura 2010
Imprese Regishate | 481 868 456 464 Numers aziende sgricois ]
Imprese Attive 4 435 4qu  am SAU — Supeficie agricola utiEzzta 1.044,2
Fonts: Infocarmere, St [rpress SAT — Suparfice agricola totale 20414
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TERRITORIO

1.2.1 - Superficie in Kmg. 66,71

1.2.2 - RISORSE IDRICHE

* Laghi n° 3 * Fiumi e Torrenti  n° 3
1.2.3 - STRADE
* Statali Km * Provinciali Km 46 * Comunali Km 159,6
* Vicinali Km 16 * Autostrade Km 12
1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI Se Sl data ed estremi del prowedimento di approvazione
* Piano regolatore adottato si O no PSC approvato con CC n. 47/2011
* Piano regolatore approvato si M no 0O PR approvato con Giunta Provinciale 199/2002
* Programma di fabbricazione si O no M
* Piano edilizia economica e
popolare si O no M
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI
* Industriali si O no ™
* Artigianali si no ™
* Commerciali si O no ™
* Altri strumenti (specificare)
Approvazione Classificazione Strade Comunali; RUE in adozione
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
((art. 12, comma 7, D. L.vo 77/95) si M no 0O
Se Sl indicare l'area della superficie fondiaria (in mq.) 80000
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P
P.I.P
PERSONALE
1.3.1.3 - AREATECNICA
Q.F. QUALIFICAPROFESSIONALE N° PREV. IN PIANTA ORG. N° IN SERVIZIO
B1 operatore tecnico 4 2
B3 operatore tecnico specializzato 10 6
C istruttore tecnico -amministrativo contabile 4 2
D1 istruttore direttivo tecnico 2
D3 funzionario tecnico 1 0
1.3.1.4 - AREACONTABILITA’ E BILANCIO
Q.F. QUALIFICAPROFESSIONALE N° PREV. IN PIANTAORG. N° IN SERVIZIO
C istruttore amministrativo contabile 3 1
D1 istruttore direttivo amministrativo contabile 1 1
D1 istruttore amministrativo contabile 1 0
1.3.1.5 - AREADI VIGILANZA
Q.F. QUALIFICAPROFESSIONALE N° PREV. IN PIANTA ORG. N° IN SERVIZIO
C agente di polizia municipale 2 1
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D1 responsabile di servizio PM locale 1 0
1.3.1.6 - AREADEMOGRAFICA/ STATISTICA
Q.F. QUALIFICAPROFESSIONALE N° PREV. IN PIANTA ORG. N° IN SERVIZIO
B3 addetto amministrativo contabile specializzato 1 1
C1 istruttore amministrativo contabile 1 1
D1 istruttore direttivo amministrativo contabile 1 1
STRUTTURA DEI SERVIZI
POLOGIA N ondo PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
1.3.2.1 - Asili nido n° posti n° 0 posti n°® 0 posti n°® 0 posti n° 0
1.3.2.2 - Scuole materne n° 4 posti n° 107 posti n°® 107 posti n°® 99 posti n° 99
1.3.2.3 - Scuole elementari  n° 2 posti n° 159 posti n°® 159 posti n°® 160 posti n° 160
1.3.2.4 - Scuole medie n° 2 posti n° 109 posti n°® 109 posti n°® 105 posti n° 105
1.3.2.5- Strutturg rgsidenziali
per anziani n° 2 posti n° 0 posti n° 0 posti n° 0 posti n° 0
1.3.2.6 - Farmacie comunali n° 0 n° 0 n° 0 n° 0
1.3.2.7 - Rete fognaria in Km.
- bianca 1 1 1 1
- nera 2 2 2 2
- mista 35 35 40 45
1.3.2.8 - Esistenza depuratore si ™ no O | si & no O| si M no O] si ™ no O
1.3.2.9 - Rete acquedotto in KM. 199 199 205 205
1.3.2.10 - Attuazione servizio idrico si ™ no O s & o O si ™ o O si ™ no O
integrato
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini n° 12 n° 12 n° 12 n° 12
hq 5 hq. 5 hq 5 hq. 5
1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica n° 1904 n° 1904 n° 1904 n° 1904
1.3.2.13 - Rete gas in Km. 54 55 55 55
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in quintali: 0 0 0 0
- civile 3752 3700 3700 3700
- industriale 1188 1180 1180 1180
- racc, diff.ta si ™ no O | si ™ no O|si ™ no O | si no O
1.3.2.15 - Esistenza discarica si O no M | si O no M |si O no @ |si O no M
1.3.2.16 - Mezzi operativi n° 4 n° 4 n° 4 n° 4
1.3.2.17 - Veicoli n° 14 n° 14 n° 14 n° 14
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati si O no M |si O no M |si O no M |si O no M
1.3.2.19 - Personal computer n° 31 n° 31 n° 31 n° 31

1.3.2.20 - Altre strutture (specificare)
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ORGANISMI GESTIONALI E ACCORDI DI PROGRAMMA

TIPOLOGIA ES %%crgg PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
1.3.3.1 - CONSORZI n° 1 n° 1 n° 1 n° 1
1.3.3.2 - AZIENDE n° 1 n° 1 n° 1 n° 1
1.3.3.3 - ISTITUZIONI n° 0 n° 1 n° 1 n° 1
1.3.3.4 - SOCIETA' DI CAPITALI n° 3 n° 3 n° 3 n° 3
1.3.3.5 - CONCESSIONI n° 0 n° 0 n° 0 n° 0

1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio/i
Cosea

1.3.3.1.2 - Comuneli associato/i (indicare il n° tot. e nomi) Tot. comuni associatin® 24
Comuni associati

1.3.3.2.1 - Denominazione Azienda
Azienda USL di Bologna

1.3.3.2.2 - Ente/i Associato/i
13 Comuni del distretto socio - sanitario

1.3.3.3.1 - Denominazione Istituzione/i

Istituzione Servizi Sociali dell'Unione dei Comuni dell'’Appennino Bolognese per la gestione dei servizi sociali
nell'ambito dell'intero territorio dell'Unione dei Comuni dell' Appennino Bolognese.

1.3.3.3.2 - Ente/i Associatoli
Comuni dell'Unione dell'Appenino Bolognese

1.3.3.4.1 - Denominazione S.p.A.

Hera SpA
Cosea Ambiente SpA
Lepida SpA

1.3.3.4.2 - Ente/i Associatoli
Comuni associati della Citta Metropolitana di Bologna
1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione

distribuzione acqua potabile
gestione fognatura e depurazione delle acque
distribuzione gas metano e GPL collegamento reti
informatiche

1.3.3.5.2 - Soggetti che svolgono i servizi

HERA spa
AUTOGAS NORD srl -

1.3.3.6.1 - Unione di Comuni (se costituita) n°1

Unione dei Comuni dell'’Appennino Bolognese: tra i Comuni di Castel d'Aiano, Castel di Casio, Castiglione dei Pepoli,
Gaggio Montano, Grizzana Morandi, Marzabotto, M onzuno, San Benedetto Val di Sambro, Vergato

Servizio di Polizia municipale:Convenzione tra Comuni di S.Benedetto V.S., Castiglione dei Pepoli e Grizzana
Morandi dal 01.01.2012
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Convenzione con |'Unione dei Comuni dell'’Appaennino Bolognese per la costituzione della centrale unica di
committenza dal mese di marzo 2013.

Servizio di Segreteria: Convenzione tra i Comuni di S. Benedetto, Monzuno..
Organismo di valutazione della performance: Convenzione I'Unione dei Comuni dell’Appaennino Bolognese.

Convenzione tra i Comuni di Castel d'Aiano, Castel di Casio, Castiglione dei Pepoli, Gaggio Montano, Grizzana
Morandi, Marzabotto, Monzuno, San Benedetto Val di Sambro, Vergato e I'Unione dei Comuni montani denominata
"Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese" per il conferimento delle funzioni:

Culturali e turistiche

Sportello Unico Attivita Produttive

Gestione del personale

sistemi informatici ed alle tecnologie dell'informazione (ICT)

progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
comunicazione istituzionale

istruzione pubblica
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Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in economia, anche tramite appalto

Servizio Modalita di Appaltatore

Biblioteca Convenzione
Manutenzione immobili e strade Mista Diverse ditte
Recupero evasione tributaria ICl e TARSU Convenzione Cosea Consorzio Servizi Ambientali
Spazzamento strade Convenzione Cosea AmbienteS.p.A
Accertamento e riscossione imposta comunale sulla pubblicita Convenzione Cosea Consorzio Servizi Ambientali
Lotta antiparassitaria Convenzione Azienda Usl di Bologna
Servizi gestiti tramite delega di funzioni o gestioni associate

Servizio Modalita di Soggetto gestore/Comune capofila

Servizi sociali ricadenti nelle seguenti aree di intervento:

famiglia e minori — compresa funzione di tutela minori
disagio adulti

Gestione Associata | Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese]

servizi educativi e funzione pubblica istruzion(organizzazione e
gestione servizi scolastici

Gestione Associata | Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese]

area bisogno abitativo

Gestione Associata  [Unione dei Comuni dell’Appennino bologn

Area famiglia e minori e vulnerabilita sociale

Gestione Associata  [Unione dei Comuni dell’Appennino bologn

Servizio di polizia municipale

Convenzione Comune di Castiglione dei Pepoli

Segretario Comunale

Convenzione Comune di Monzuno

SUAP

Gestione Associata | Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese]

Servizio informatico (community network)

Gestione Associata | Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese]

gestione del personale

Gestione Associata | Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese

centrale unica di committenza

Gestione Associata | Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese]

cultura e turismo

Gestione Associata | Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese

protezione civile

Gestione Associata | Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese

difesa del suolo

Gestione Associata | Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese
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Elenco partecipazioni in societa :

PARTECIPAZIONE
% azionilquote | valore durata importo totale | Pareggio | Numero Numero dipendenti
DENOMINAZIONE/ SEDE possedute nominale posseduto di bilancio @mministrat (rilevazione 2013)
nel triennio [ori
2011-2013
Hera S.p.A
Viale Carlo Berti Pichat n. 2/4
40127 Bologna 0,19197 | 2.140.457,00 |€.1,00 31/12/2100 €2.140.457 si 19 6539
P.IVAICF: 4245520376
Cosea AmbienteS.p.A.
Via Berzantina casola, n.30/10, 73
4,52% 21.604,00 €.1,00 31/12/2030 €.21.604,00 i 3
40030 Castel Di Casio, (Bo)
(al 31/12/12014)
P.IVAICF:0236771206
Co.Se.A. Consorzio Servizi
Ambientali
19
Via Berzantina 30/10 40030 471% 270.577,16 €.1,00 21/05/2053 €.270.577,16 i 3
Castel Di Casio (Bo) (al 31.12.2014)
P.IVAICF:00579851205
LEPIDAS.p.A.
Viale Aldo Moro n. 64 40100 0 €
Bologna (BO) 0,005% | 1,00 1.000,00 31/12/2050 € 1.000,00 i 3 59
C.F./P.IVA:02770891204
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Nominativo

natura ed L
Ragione sociale lal;nbito di pa rteg::;ie:)ne % durata Capitale Sociale Onere 2013 ultimo Triennio ngrenlig;rglrl\gfla link Amministratori Com;;t:r:‘suzlurdu
intervento Societa/Consor
zio
2012 2013 | 2014
Ing. Santoni Calisti Cesare
Alessandro -

COSEA AMBIENTE Sindaco 18.500,00
http://151.9.83.74:8080/ | Arato Giordano
cosea.ammtrasparente/ | Bruno

2g=amministrazione-
S.pA. io_cieté pert' trasparente/organizzazi o 10.070,00
. " zloni- gestione one/organi-di-indirizzo- | Bottaini
Via Berzantina,30/10 integrata del (nessun politico-amministrativo | Donatella
i Casi servizio rifiuti
castel di Casio Bo urbani ed compenso)
PIVA CF 0236771206 imilati 4,52% 31/12/2030 | € 477.526,00 | € 727.921,83 utile utile utile 10.070,00
Societa per Nessun

LEPIDA Adion - Rappresentante | iy lepidatiorga .

SpA. :gg:rzt;g": ni-di-indirizzo-politico- | Magnatti Piera 35.160,00

via aldo Moro,64 -Bologna | government w\t

Regione Emilia context=

PIVA CF 02770891204 Romagna 0,005% 31112/2050 | € 18.394.000,00 | € 1.978,79 utile utile utile Mazzini Gianluca | nessun compenso

Societa per
Azioni -multiutility
HERA che opera nel
settore dei servizi
pubblici e di
pubblica utilita in
SpA genere, legati al
ciclo idrico
(potabilizzazione,
vle Berti Pichat,2/4 depurazione, Nessun hitp://www.gruppohera.it/gruppo/corporate_governance/politiche
fanamra)’ Rappresentante remunerazione/remunerazione_consiglieri
energetico
(distribuzione e
Bologna vendita energia,
risparmio
energetico,
soluzioni
innovative ecc.)
ed ambientale
(raccolta e
PIVA CF 04245520376 ) rifiuti) 0,19197% 31/12/2100 | € 1.421.342.617,00 | € 28.983,87 utile utile utile
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Gestione Ing. Santoni http://www.cosea.net/co | Materassi 22.137,95
associata di Alessandro - sea/?q=amministrazion | Marcello

COSEA CONSORZIO | Servizi diversi Sindaco e _
prevalentemente trasparente/organizzazi
in campo one/organi-di-indirizzo-

Servizi Ambientali ampwenta\e, politico-amministrativo
finalizzataal = Fuzzi Sabrina 11.156,40
contenimento dei

via Berzantina,30/11 Cos“. ?d alla
qualita del (nessun
attaversoun comperso)

castel di Casio Bo percorso di
sviluppo Benedetti 11.156,40
sostenibile in Alessandro
grado di tutelare
la collettivita ed il
territorio di

PIVA CF 00579851205 riferimento 4,69% 21/05/2053 | € 5.744.738,07 | € 100.751,11 pareggio | utile utile
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Indirizzi generali sul ruolo degli enti ed organismi partecipati
Si delineano di seguito gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi partecipati, rinviando alla sezione
operativa I'analisi della situazione economico-finanziaria e degli obiettivi gestionali.

Societa ed enti controllati

1. Le partecipazioni societarie

Con deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di San Benedetto Val di Sambro n. 90 del 20.12.2010 &
stato autorizzato il mantenimento delle seguenti partecipazioni possedute: HERA S.p.A., COSEA Ambiente S.p.A.
COSEA Consorzio, LEPIDA S.p.A. e non é stata autorizzata la permanenza nella Societa Cinque Valli Servizi s.r.l., in
guanto in liquidazione e in Appennino Slow Societa Consortile a r.l. ex Idicesavenasetta in quanto in attesa del
nuovo assetto istituzionale per poter decidere eventuali sviluppi del servizio associato sul turismo e cultura.

Successivamente con Deliberazione di Consiglio Comunale del Comune di San Benedetto Val di Sambro n. 47 del
30.09.2013 e stata effettuata la ricognizione delle societa partecipate dell’Ente nell’anno 2013, si & stabilito, nel
rispetto dell’art. 3 comma 27 della legge 244/2007, di mantenere la partecipazione societaria all'interno delle
seguenti partecipazioni societarie, in quanto trattasi di societa che svolgono attivita di produzione di servizi di
interesse generale e collegate al perseguimento delle finalita istituzionali dell’lEnte, e qui dettagliatamente
elencate: HERA S.p.A., COSEA Ambiente S.p.A. COSEA, Consorzio Servizi Ambientali, LEPIDA S.p.A.

Inoltre con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 18.03.2016 si e provveduto all’ approvazione della
relazione consuntiva piano operativo di razionalizzazione delle societa partecipate e delle partecipazioni
societarie (Art. 1 c. 612, Legge 190/2014).

I Comune di San Benedetto Val di Sambro partecipa al capitale delle seguenti societa:

PARTECIPAZIONE

% azioni/quote | valore durata importo totale | Pareggio Numero Numero
possedute nominale posseduto di bilancio | amministr | dipendenti
DENOMINAZIONE/ SEDE nel atori (rilevazione
triennio 2013)
2011-
2013
Hera S.p.A
Viale Carlo Berti Pichat n. 2/4 )
0,19197 | 2.140.457,00 | €. 1,00 31/12/2100 €2.140.457 si 19 6539
40127 Bologna
P.IVA/CF: 4245520376
Cosea AmbienteS.p.A. 73

Via Berzantina-casola,
n.30/10, 4,52% 21.604,00 €.1,00 31/12/2030 €.21.604,00 si 3

40030 Castel Di Casio, (Bo) (al

P.IVA/CF:0236771206 31/12/2014)
Co.Se.A. Consorzio Servizi 19
Ambientali
Via Berzantina 30/10 40030 | 471% | 270.577,16 |€.1,00 21/05/2053 €.270.577,16 si 3 (al
Castel Di Casio (Bo) 31.12.2014)
P.IVA/CF:00579851205
LEPIDA S.p.A.
Viale Aldo Moro n. 64 40100 .

0,005% | 1,00 € 1.000,00 31/12/2050 € 1.000,00 si 3 52
Bologna (BO)

C.F./P.IVA:02770891204

2. Le partecipazioni societarie indirette

Il Comune di San Benedetto Val di Sambro detiene attraverso il CO.SE.A. Consorzio, le seguenti partecipazioni
indirette:
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PARTECIPAZIONE

% azioni/qu | valore durata importo Pareggio di | Numero Numero
DENOMINAZIONE/ SEDE ote nominale totale bilancio nel | amministratori dipendenti
possedute posseduto | triennio 2012- (rilevazione
2014 (rilevazione 2014)
2014)

CO.SE.A. Tariffa & Servizi Srl
ViaBerzantina, 30/10 100 % no 1 7
40030 Castel di Casio BO
P.IVA/CF: 02510481209

Sistemi Biologici Srl
Loc. Pian di Termine 51% si 2 4
Via Brennero 51020 Piteglio, (PT)
P.IVA/CF:04563940487

GAL Scarl
Viale Silvani 6 40122 Bologna
P.IVA/CF:02323051207

2,7485 % no 14 3

3. Altre partecipazioni e associazionismo

Per completezza, si precisa che il Comune di San Benedetto Val di Sambro fa parte dell’'Unione dei Comuni
dell’Appennino Bolognese ed inoltre il Comune partecipa al Co.Se.A. Consorzio Servizi Ambientali per una quota
pari al 4,71%, trattasi di “forme associative” di cui al Capo V del Titolo Il del D.Lgs. 267/2000 (TUEL)

Risorse finanziarie

Una componente essenziale dell’analisi strategica € costituito dalle risorse finanziarie a disposizione dell’ente
per la realizzazione dei propri programmi. Va preliminarmente osservato come il contesto di riferimento —
mondiale, europeo e nazionale — delineato in precedenza, alquanto complesso e caratterizzato da una
fortissima crisi economica, unito ad un percorso di riforma federalista incompiuta e ad un legislatore ondivago
che fa e disfa il quadro normativo con devastanti effetti destabilizzanti, rende alquanto difficoltosa la gestione
dei bilanci comunali. La necessita di mantenere adeguati livelli dei servizi e di rispondere ai bisogni della
popolazione deve fare i conti con un drenaggio di risorse che conduce, molte volte, a scelte difficili: tagliare i
servizi o aumentare la pressione fiscale? Uscire da questo circolo vizioso & la sfida che attende I'ltalia ed anche
tutte le amministrazioni locali, impegnati sul fronte comune dell’efficientamento della spesa, della lotta agli
sprechi e del reperimento di risorse “alternative”, quali i fondi europei, la valorizzazione del patrimonio o il
contrasto all’evasione fiscale.

INVESTIMENTI

Investimenti programmati
Nel triennio 2019 - 2021 sono previsti un totale di € 1.065.265,00 di investimenti, cosi suddivisi:

Tipologia ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
Programma triennale OO.PP 630.765,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 274.500,00 139.500,00 139.500,00
TOTALE SPESE TIT. Il = 1lI 905.265,00 139.500,00 139.500,00
IMPEGNI REIMPUTATI DA 2015 E PREC. 0,00 0,00 0,00

TOTALE SPESE DI INVESTIMENTO 905.265,00 139.500,00 139.500,00

di cui
Tit. 2.04.06 ====== ======= =======
Tali spese sono finanziate con:

Tipologia ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
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Alienazioni beni mobili 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Alienazioni beni immobili 50000,00 0,00 0,00
Alienazione alloggi ex IACP 50000,00 0,00 0,00
Contributi regionali 0,00 0,00 0,00
Contributo dall'Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese 37.500,00 37.500,00 37.500,00
Contributo soc. Autostrade SpA 630.765,00 0,00 0,00
Proventi permessi di costruire e assimilati 50.000,00 20.000,00 20.000,00
Proventi da monetizzazione parcheggi 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Proventi da concessioni cimiteriali 85.000,00 80.000,00 80.000,00
Avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00
Entrate correnti vincolate ad investimenti 0,00 0,00 0,00
FPV di entrata parte capitale 0,00 0,00 0,00
Entrate reimputate da es. precedenti a finanz. Investimenti 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE TIT. IV -V PER FINANZIAMENTO 905.265,00 139.500,00 139.500,00
INVESTIMENTI
MUTUI TIT. VI 0,00 0,00 0,00
TOTALE 905.265,00 139.500,00 139.500,00

Non vengono utilizzate entrate correnti vincolate ad investimenti.

Struttura organizzativa
La struttura organizzativa dell’ente € composta di 6 aree e sottostanti servizi:

Area 1: AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA Responsabile: Paolo Barbi
Uffici e Servizi: Servizio U.R.P. - Segreteria - Affari generali, Ufficio Protocollo, Notificazioni, Messo Comunale e
Anagrafe Canina, Servizi demografici.

Area 2: AREA CONTABILITA’ E BILANCIO Responsabile: Viviana Tarozzi
Uffici e Servizi: Ufficio Contabilita ed economato

Area 3: AREA TECNICA Responsabile: Moreno Santarini
Uffici e Servizi: Servizi Sportello Unico per I'Edilizia, Ufficio Manutenzione e Squadra esterna, Ufficio Lavori
Pubbilici, Ufficio Patrimonio, Ufficio Cimiteri,

Area 4: AREA VIGILANZA - Polizia Municipale Responsabile: Bichicchi Giorgio
Uffici e Servizi: Polizia Municipale

Area 5: AREA PERSONALE Responsabile Luigi Gensini
Uffici e Servizi: Gestione associata del personale presso I'Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese

Area 6: TRIBUTI AMBIENTE DIFESA DEL SUOLO Responsabile Monica Musolesi
Uffici e Servizi: Ufficio tributi Ufficio Ambiente
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SINDACO

'

1° AREA
AREA AMMINISTRATIVA
E SERVIZI ALLA PERSONA
Responsabile P.O.
Paolo Barbi

Alessandro Santoni
SEGRETARIO GENERALE
Marcella Bonanni
I ! b |
2° AREA 3° AREA 4° AREA 5° AREA

AREA CONTABILITA’ E AREA TECNICA AREA VIGILANZA AREA PERSONALE

BILANCIO Responsabile P.O. Responsabile P.O. Responsabile P.O.

Responsabile P.O. Moreno Santarini Bichicchi Giorgio Luigi Gensini

Viviana Tarozzi

6° AREA
AREA TRIBUTI

Responsabile P.O.
Monica Musolesi

- U.R.P., Ufficio Segreteria del
Sindaco e Affari generali

- Ufficio Scuola e Affari Sociali
- Ufficio Protocollo Messo
Comunale, Centralino e
Anagrafe Canina

- Servizi Demografici

- Sportello Sociale

n. 6 dipendenti

- Ufficio Contabilita ed
economato

n. 1 dipendenti

—

- Sportello Unico per I'Edilizia
- Ufficio Manutenzione e
Squadra esterna

- Ufficio Lavori Pubblici

- Ufficio Patrimonio

- Ufficio Cimiteri

n. 13 dipendenti

- Polizia municipale

n. 1 dipendenti

- Ufficio personale
associato —Unione dei
Comuni
dell’Appennino
Bolognese

(vconmpionte )

- Ufficio Ambiente
- Ufficio Tributi

n. 1 dipendente
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Andamento spesa di personale ex art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006
Di seguito invece si riporta 'andamento della spesa di personale ai sensi dell'articolo 1, comma 557, della legge n.
296/2006 calcolata in base all'andamento occupazionale evidenziato poco sopra. Tale spesa non considera gli effetti
derivanti dall’'approvazione del nuovo piano occupazionale e degli eventuali processi di esternalizzazione.
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LE MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE

L'attuale ordinamento prevede gia delle modalita di rendicontazione dell’attivita amministrativa finalizzate
anche ad informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi e di raggiungimento degli
obiettivi. Ci riferiamo in particolare a:

a) ogni anno,

attraverso:

e laricognizione sullo stato di attuazione dei programmi finalizzata alla salvaguardia degli equilibri di bilancio;

e |'approvazione, da parte della Giunta, della relazione sulla performance, prevista dal D.Lgs. 150/2009. II
documento rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra gli strumenti di rendicontazione, in
modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance dell’ente, evidenziando
altresi i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi rilevanti ai fini della valutazione delle prestazioni del
personale;

e |'approvazione, da parte della Giunta Comunale, della relazione illustrativa al rendiconto, prevista dal
D.Lgs. n. 267/2000.

b) a fine mandato, attraverso la redazione della relazione di fine mandato, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.
149/2011. In tale documento sono illustrati I'attivita normativa e amministrativa svolta durante il mandato, i
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi programmatici, la situazione economico-finanziaria dell’Ente e degli
organismi controllati, gli eventuali rilievi mossi dagli organismi esterni di controllo.

VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA:
PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA ANNO 2019-2020-2021
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Quadro Riassuntivo

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Anno

Esercizio Anno

% scostamento
della col.4

ENTRATE 2016 2017 Esercizio in corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto alla col.3
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo ;
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Correnti di natura 3.120.827,84 0,00 3.172.925,97 3.112.731,93 3.113.066,50 3.113.066,50 -1,90
contributiva e
Trasferimenti 259.178,34 0,00 260.501,74 69.339,00 31.839,00 31.839,00 -73,38
664.074,20 0,00 718.756,03 698.895,83 677.395,83 677.395,83 2,76
TOTALE ENTRATE CORRENTI 4.044.080,38 0,00 4.152.183,74 3.880.966,76 3.822.301,33 3.822.301,33 -6,53
Proventi oneridi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinati a manutenzione
del
Fondo Pluriennale 0,00 0,00 60.121,79 56.967,31 55.844,24 55.844,24 -5,25
per spese
Avanzo di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
applicato per spese ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 4.044.080,38 0,00 4.212.305,53 3.937.934,07 3.878.145,57 3.878.145,57 -6,51

CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)
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Quadro Riassuntivo (continua)

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Anno

Esercizio Anno

% scostamento
della col.4

ENTRATE 2016 2017 Esercizio in corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto alla col.3
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo ;
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
’;'iie“am”e di beni e 958.918,87 0,00 2.387.286,67 905.265,00 139.500,00 139.500,00 62,08
Proventi di 24.355,95 0,00 81.000,00 51.000,00 21.000,00 21.000,00 -37,04
destinati a
Accensione mutui 28.391,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre accensioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Pluriennale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per spese in conto
Avanzo di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
applicato
- fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI (8) 1.011.666,50 0,00 2.468.286,67 956.265,00 160.500,00 160.500,00 61,26
Riduzione di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni di 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00
TOTALE GENERALE ENTRATE (A+B+C) 5.055.746,88 0,00 7.180.592,20 5.394.199,07 4.538.645,57 4.538.645,57 24,88
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Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
ENTRATE
1 2 3 4 5 6 7
Imposte tasse e proventi assimil 3.041.078,67 0,00 3.084.595,91 3.032.500,00 3.032.834,57 3.032.834,57 1,69
Compartecipazione di tributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondl perequativi da Amministrazion Contrall 79.749,17 0,00 88.330,06 80.231,93 80.231,93 80.231,93 917
Fondi perequativi dalla Regione o Provincia autonoma 00 000 00 00 000 000 000
TOTALE 3.120.827,84 0,00 3.172.925,97 3.112.731,93 3.113.066,50 3.113.066,50 1,90
IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
ALIQUOTE IMU GETTITO DA EDILIZIA RESIDENZIALE (A) GETTITO DA EDILIZIA NON RESIDENZIALE (8)
. Esercizio bilancio previsionale . Esercizio bilancio previsionale . Esercizio bilancio previsionale

Esercizio in corso ‘annuale Esercizio in corso annuale Esercizio in corso annuale TOTALE DEL GETTITO (A+B)
IMU I* Casa 0,00 0,00 0,00 0,00
IMU 11 Casa 0,00 0,00 0,00 0,00
Fabbricati produttivi 0,00 0,00 0,00 0,00
Atro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Trasferimenti correnti

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento della col.4
ENTRATE Esercizio Anno 2016 Esercizio Anno 2017 Esercizio in corso Previsione del bilancio rispetto alla col.3

i i annuale 1° Anno successivo 2° Anno successivo

1 2 3 4 5 6 7
Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 259.178,34 0,00 260.501,74 69.339,00 31.839,00 31.839,00 73,38
Trasferimenti correnti da Famiglie 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da Imprese 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da Isfituzioni Sociali Private 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Trasferimenti correnti dallUnione Europea e dal Resto
del Mondo
TOTALE 250.178,34 0,00 260.501,74 69.339,00 31.839,00 31.839,00 73,38

Entrate extratributarie

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento della col.4
ENTRATE Esercizio Anno 2016 Esercizio Anno 2017 Esercizio in corso Previsione del bilancio rispetto alla col3
annuale 1° Anno successivo 2° Anno successivo
1 2 3 4 5 6 7

Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 344.508,54 0,00 274.540,18 292.242,00 255.742,00 255.742,00 6,45

- X § . 35.003,14 0,00 70.500,00 58.500,00 58.500,00 58.500,00 17,02
Provent derivanti di controllo e delle
e degliilleciti
Interessi attivi 233 0,00 450,00 450,00 450,00 450,00 0,00
Altre entrate da redditi di capitale 192.641,13 0,00 203.343,42 192.641,00 192.641,00 192.641,00 5,26
Rimborsi e altre entrate correnti 91.829,06 0,00 169.922,43 155.062,83 170.062,83 170.062,83 8,74
TOTALE 664.074,20 0,00 718.756,03 698.895,83 677.395,83 677.395,83 276
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Entrate in conto capitale

ENTRATE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Anno 2016

Esercizio Anno 2017

Esercizio in corso

Previsione del bilancio
annuale

% scostamento della col.4
Tispetto alla col.3

(previsione) 1° Anno successivo 2° Anno successivo
7 2 3 7 5 6 7
Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribut agli investimenti 826.200,74 0,00 2.149.206,67 668.265,00 37.500,00 37.500,00 68,91
Altri trasferimenti in conto capitale .00 .00 .00 o000 .00 0.0 0.00
Entrate da alienazioni di beni materiali e immateriali 106.363,18 0,00 157.080,00 186.000,00 81.000,00 81.000,00 1841
Altre entrate in conto capitale 24.355,95 0,00 81.000,00 51.000,00 21.000,00 21.000,00 37,04
TomLE 958.918,87 0,00 2.367.286.67 905.265,00 139.500,00 139.500,00 62,08

Proventi ed oneri di urbanizzazione

ENTRATE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Anno 2016

Esercizio Anno 2017

Esercizio in corso

Previsione del bilancio
annuale

17 Anno successivo

2° Anno successivo

% scostamento della col.4
rispetto alla col.3

Proventi ed oneri di urbanizzazione

24.355,95

81.000,00

51.000,00

21.000,00

21.000,00

37,04

24.355,95

81.000,00

51.000,00

21.000,00

21.000,00

37,04
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Accensione di prestiti

ENTRATE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Anno 2016

Esercizio Anno 2017

Esercizio in corso

Previsione del bilancio
annuale

1° Anno successivo

2° Anno successivo

% scostamento della col.4
rispetto alla col.3

Emissione di titoli obbligazionari

Accensione Prestiti a breve termine

Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

Altre forme di indebitamento

TOTALE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.391,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.391,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANALISI DELLE RISORSE

Entrate da riduzione di attivita finanziarie e Anticipazior

ii cassa

ENTRATE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Anno 2016

Esercizio Anno 2017

Esercizio in corso

Previsione del bilancio
annuale

1° Anno successivo

2° Anno successivo

% scostamento della col.4
rispetto alla col.3

1 2 3 1 5 6 7

Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

Servizi istituzionali e generali e di gestione

Senvizi istituzionali e generali e di gestione 0,00 0,00 0,00
Spese corenti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 490.220,15 483.152,95 483.152,95
Inposte e tasse a carico dell'ente 37.349,75 38.393,99 38.393,99
Acquisto di beni e servizi 279.991,08 261.966,08 261.966,08
Trasferimenti correnti 112.503,19 112.433,19 112.433,19
Interessi passivi 9.523,94 8.550,82 8.550,82
Rimborsi e poste correttive delle entrate 18.000,00 5.000,00 5.000,00
Altre spese correnti 115.208,20 65.208,20 65.208,20
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 16.200,00 13.800,00 13.800,00
Contributi agli investimenti 14.400,00 1.500,00 1.500,00
Totale Servizi istituzionali e generali e di gestione 1.093.396,31 990.005,23 990.005,23

Ordine pubblico e sicurezza

Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00
Spese corenti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 49.647,66 47.147,66 47.147,66
Inposte e tasse a carico dell'ente 4.934,86 4.203,86 4.203,86
Acquisto di beni e servizi 18.662,00 19.066,00 19.066,00
Trasferimenti correnti 8.345,00 8.345,00 8.345,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 588,46 588,46 588,46
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Ordine pubblico e sicurezza 82.177,98 79.350,98 79.350,98

Istruzione e diritto allo studio

Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 89.099,77 81.107,30 81.107,30
Inposte e tasse a carico dell'ente 2.238,95 2.193,47 2.193,47
Acquisto di beni e servizi 136.101,60 136.101,60 136.101,60
Trasferimenti correnti 151.721,66 151.721,66 151.721,66
Interessi passivi 28.512,92 26.754,07 26.754,07
Altre spese correnti 1.625,00 1.625,00 1.625,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Istruzione e diritto allo studio 424.299,90 414.503,10 414.503,10

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Inposte e tasse a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 400,00 400,00 400,00
Trasferimenti correnti 16.510,00 16.510,00 16.510,00
I i i fissi lordi e isto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 16.910,00 16.910,00 16.910,00

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Politiche giovanili, sport e tenpo libero 0,00 0,00 0,00
Spese cormenti 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 2.680,00 2.680,00 2.680,00
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
Trasferimenti correnti 6.350,00 6.350,00 6.350,00
Interessi passivi 3.622,54 3.186,49 3.186,49
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Politiche giovanili, sport e tempo libero 12.652,54 12.216,49 12.216,49
Turismo
Turismo 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Turismo 0,00 0,00 0,00
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Assetto del temitorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 42.426,10 41.153,42 41.153,42
Inposte e tasse a carico dell'ente 3.224,25 3.124,37 3.124,37
Acquisto di beni e servizi 10.712,00 10.712,00 10.712,00
Trasferimenti correnti 8.923,24 8.923,24 8.923,24
Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 50.000,00 0,00 0,00
Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Assetto del territorio ed edilizia abitativa 115.285,59 63.913,03 63.913,03
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0,00 0,00 0,00
Spese comenti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 19.144,47 18.261,57 18.261,57
Inposte e tasse a carico dell'ente 1.264,16 1.187,66 1.187,66
Acquisto di beni e servizi 793.234,24 802.958,85 802.958,85
Trasferimenti correnti 10.850,00 57.059,73 57.059,73
Interessi passivi 15.796,15 14.465,35 14.465,35
Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 840.289,02 893.933,16 893.933,16
Trasporti e diritto alla mobilita
Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 177.184,69 162.365,29 162.365,29
Inposte e tasse a carico dell'ente 6.893,86 6.281,86 6.281,86
Acquisto di beni e servizi 455.764,90 424.024,90 424.024,90
Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
Interessi passivi 34.759,57 29.958,79 29.958,79
Altre spese correnti 4.930,00 4.930,00 4.930,00
I i fissi lordi e acquisto di terreni 166.900,00 97.200,00 97.200,00
Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Totale Trasporti e diritto alla mobilita 846.433,02 724.760,84 724.760,84
Soccorso civile
Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 40.000,00 40.000,00 40.000,00
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
Trasferimenti correnti 5.555,00 5.555,00 5.555,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Soccorso civile 45.555,00 45.555,00 45.555,00

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 0,00
Spese correnti 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 41.955,78 40.543,23 40.543,23
Inposte e tasse a carico dell’ente 1.427,95 1.296,20 1.296,20
Acquisto di beni e servizi 48.906,34 48.906,34 48.906,34
Trasferimenti correnti 209.049,11 203.556,16 198.901,55
Interessi passivi 9.991,75 9.128,08 9.128,08
Altre spese correnti 340,00 340,00 340,00
I i i fissi lordi e isto di terreni 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Totale Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 321.670,93 313.770,01 309.115,40

Sviluppo economico e competitivita

Sviluppo economico e conpetitivita 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 160,00 160,00 160,00
Trasferimenti correnti 17.705,92 17.705,92 17.705,92
Totale Sviluppo economico e competitivita 17.865,92 17.865,92 17.865,92

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

A , politiche agroalil i e pesca 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
Interessi passivi 2.737,67 2.538,37 2.538,37
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 2.737,67 2.538,37 2.538,37

Fondi e accantonamenti

Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 88.003,50 103.225,31 107.879,92
Totale Fondi e accantonamenti 88.003,50 103.225,31 107.879,92

Debito pubblico

Debito pubblico 0,00 0,00 0,00
Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 186.510,89 192.085,43 192.085,43
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Totale Debito pubblico 686.510,89 692.085,43 692.085,43

Anticipazioni finanziarie

Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 4.593.788,27 4.370.632,87 4.370.632,87

COMUNE DI S. BENEDETTO VAL DI SAMBRO CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2019 - 2021 Pag. 10



RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO

Denominazione del programma (1)
Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi)
Previsione pluriennale di spesa FONTI DI FINANZIAMENTO (fotale della previsione pluriennale)
TOTALE CassabDFP TOTALE
Anno di compet. | I° Anno success. | II° Anno success. Quote dirisorse generali stato Regione Provindia UE. soRs Aiindebitam. (2 Aeentrate
00100000000
Senvizi stituzionali e generali e di gestione
| e ] ] ] ] oma] ] ] ] w] e o
100300000000
Ordine pubblico e sicurezza
P ] e ] w] e ] e w] ] p—
00400000000
Istruzione e diito allo studio
o] ] o] T T T T
00500000000
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
o] o] e o W w] w] W W - .
00600000000
Politiche giovanil, sport e tempo libero
] ] e ] w o - o W .
00700000000
Turismo
o e W w w  w] e e = . .
00800000000
Assetto del teritorio ed edilizia abitativa
] ] e wd W w W] e w w] w] ] -
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RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO

Denominazione del programma (1)
Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi)
Previsione pluriennale di spesa FONT! DI FINANZIAMENTO (Totale della previsione pluriennale)
TOTALE CassalD.PP TOTALE
Anno di compet. | I° Anno success. | II° Anno success. Quotediisorso general stato Regiono Provincia uE "CRse Ariindabitam. (2) Atreentrate
s, Prev.

Sviluppo sostenibile e tutela del teritorio e delfambiente

wma]  mme  am] o] W w] e W] W] ] e e =
M01000000000
Trasport € diitto alla mobilta

o] | ] T T -
M01100000000

0ccorso civi

o] oma] ] ] w T T .
M01200000000
Diritt sociali, poltiche sociali e famigiia

P, B ] W w em] ] w] W] w] ] -
M01400000000
Sviluppo economico e competitivita

] vl ] ] e w e e e e e[ ] -
M01600000000
Agricoltura, poltiche agroalimentari e pesca

] ] T T T T .

M02000000000
Fondi e accantonamenti

wns| | e w] W w W] e e W] e
05000000000
Debito pubbiico
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RIEPILOGO MISSIONI PER FONTI DI FINANZIAMENTO

Denominazione del programma (1)

Legge di finanziamento e regolamento U.E. (estremi)

Previsione pluriennale di spesa

FONTI DI FINANZIAMENTO (fotale della previsione pluriennale)

TOTALE CasaDFP TOTALE
Anno di compet. | I° Anno success. | II° Anno success. Quotedi risorse generali Stato Regione Provinda UE ‘ISR:: Altriindebitam. (2) Altreentrate

] ma] ] T T T T T w
M08000000000
Anticipazioni finanziarie

W w . W e e e e ] -

TOTALE GENERALE

o e L T T -
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Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZION
istituzionali e generali e di gestion

Missione M001

Servizi istituzionali e generali e di gestione

E DELLA MISSIONE M00100000000 Servizi
e

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 540.490,93 502.990,93 502.990,93 1.546.472,79
Entrate Specifiche - Regione 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 182.106,40 139.106,40 139.106,40 460.319,20
TOTALE () 724.097,33 643.597,33 643.507,33 2.011.201,99
Proventi dei servizi 62.200,00 62.200,00 62.200,00 186.600,00
TOTALE (B) 62.200,00 62.200,00 62.200,00 186.600,00
Quote di risorse generali 2.621.500,00 2.621.834,57 2.621.834,57 7.865.169,14
TOTALE (C) 2.621.500,00 2.621.834,57 2.621.834,57 7.865.169,14
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.407.797,33 3.327.631,90 3.327.631,90 10.063.061,13

TOTALE GENERALE 3.407.797,33 3.327.631,90 3.327.631,90 10.063.061,13 _
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 490.220,15| 44.83% 483.152,95 48.8% 483.152,95| 48.8%
Imposte e tasse a carico dell'ente 37.349,75 3.42% 38.393,99 3.88% 38.393,99| 3.88%
Acquisto di beni e servizi 279.991,08 | 25.61% 261.966,08 | 26.46% 261.966,08 | 26.46%
Trasferimenti correnti 112.503,19| 10.29% 112.433,19| 11.36% 112.433,19| 11.36%
Interessi passivi 9.523,94 0.87% 8.550,82 0.86% 8.550,82 0.86%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 18.000,00 1.65% 5.000,00 0.51% 5.000,00 0.51%
Altre spese correnti 115.208,20 | 10.54% 65.208,20 6.59% 65.208,20 | 6.59%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
vestiment fissilordi & acquisto i 16.200,00| 1.48% 13.800,00| 1.39% 13.800,00| 1.39%
Contributi agli investimenti 14.400,00 1.32% 1.500,00 0.15% 1.500,00| 0.15%
TOTALE MISSIONE 1.093.396,31 990.005,23 990.005,23
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Missione M003

Ordine pubblico e sicurezza

Responsabile : Bichicchi Giorgio

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M00300000000 Ordine pubblico
e sicurezza

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00

TOTALE (A) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00

Proventi dei servizi $53.500,00 63.500,00 53.500,00 160.500,00

TOTALE (B) 53.500,00 53.500,00 53.500,00 160.500,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 54.500,00 54.500,00 54.500,00 163.500,00

TOTALE GENERALE o000 9000 400000 16350000 _

COMUNE DI S. BENEDETTO VAL DI SAMBRO CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2019 - 2021 Pag. 16



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M003

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 49.647,66 | 60.41% 47.147,66| 59.42% 47.147,66 | 59.42%
Imposte e tasse a carico dell'ente 4.934,86 6.01% 4.203,86 5.3% 4.203,86 5.3%
Acquisto di beni e servizi 18.662,00 | 22.71% 19.066,00 | 24.03% 19.066,00 | 24.03%
Trasferimenti correnti 8.345,00| 10.15% 8.345,00| 10.52% 8.345,00 | 10.52%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 588,46 0.72% 588,46 0.74% 588,46 0.74%
:z\r/ree?]tiimen(i fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 82.177,98 79.350,98 79.350,98
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Missione M004

Istruzione e diritto allo studio

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MSSIONE 00400000000 Istuzione e
itto allo studio

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 64.006,43 64.006,43 64.006,43 192.019,29

TOTALE (A) 64.006,43 64.006,43 64.006,43 192.019,29

Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 64.006,43 64.006,43 64.006,43 192.019,29

TOTALE GENERALE o008 ©00849 o004 1oz ote2e _
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M004

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 89.099,77 21% 81.107,30| 19.57% 81.107,30 | 19.57%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.238,95 0.53% 2.193,47 0.53% 2.193,47 0.53%
Acquisto di beni e servizi 136.101,60 | 32.08% 136.101,60 | 32.83% 136.101,60 | 32.83%
Trasferimenti correnti 151.721,66 | 35.76% 151.721,66 36.6% 151.721,66 | 36.6%
Interessi passivi 28.512,92 6.72% 26.754,07 6.45% 26.754,07 | 6.45%
Altre spese correnti 1.625,00 0.38% 1.625,00 0.39% 1.625,00 0.39%
investimantifiss lordi © acquisto di 15.000,00|  3.54% 15.000,00|  3.62% 15.000,00| 3.62%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 424.299,90 414.503,10 414.503,10
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Missione M005

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Responsabile : Barbi Paolo
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M00500000000 Tutela e
valorizzazione dei beni e attivita culturali

Anno 2019 Anno 2020 ‘Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00

Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M005

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 400,00 2.37% 400,00 2.37% 400,00 2.37%
Trasferimenti correnti 16.510,00 | 97.63% 16.510,00 | 97.63% 16.510,00 | 97.63%
:Z\r/ree?\tiimemi fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 16.910,00 16.910,00 16.910,00
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Responsabile : SANTARINI MORENO

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M006

Politiche giovanili, sport e tempo libero

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZ!_bONE DELLA MISSIONE M00600000000 Politiche

giovanili, sport e tempo libero

Legge di finanziamento e articolo

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale

Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE () 0,00 0,00 0,00

Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00

TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M006

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 2.680,00 | 21.18% 2.680,00| 21.94% 2.680,00 | 21.94%
Trasferimenti correnti 6.350,00 | 50.19% 6.350,00| 51.98% 6.350,00 | 51.98%
Interessi passivi 3.622,54 | 28.63% 3.186,49 | 26.08% 3.186,49 | 26.08%
:Z\r/ree?\tiimemi fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 12.652,54 12.216,49 12.216,49
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Responsabile : Barbi Paolo

Date previste

: dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M007

Turismo

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M00700000000 Turismo

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M007

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0 0 0
Trasferimenti correnti 0 0 0
Spese in conto capitale 0 0 0
TOTALE MISSIONE
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Responsabile : SANTARINI MORENO

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PE|
s

Missione M008

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

R LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M00800000000 Assetto del
nitorio ed edilizia abitativa

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
TOTALE (A) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00

TOTRLE GENERALE oot oo oot 1000000 _
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M008

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 42.426,10 36.8% 41.153,42| 64.39% 41.153,42| 64.39%
Imposte e tasse a carico dell'ente 3.224,25 2.8% 3.124,37| 4.89% 3.124,37| 4.89%
Acquisto di beni e servizi 10.712,00 9.29% 10.712,00| 16.76% 10.712,00 | 16.76%
Trasferimenti correnti 8.923,24 7.74% 8.923,24| 13.96% 8.923,24 | 13.96%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
:g\r/re;lilmentl fissi lordi e acquisto di 50.000,00| 43.37% 0% 0%
Altri trasferimenti in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 115.285,59 63.913,03 63.913,03
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Missione M009

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M00900000000 Sviluppo
sostenibile e tutela del teritorio e dellambiente

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 4.280,00 4.280,00 4.280,00 12.840,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 264.383,00 234.383,00 234.383,00 733.149,00

TOTALE (A) 268.663,00 238.663,00 238.663,00 745.989,00

Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 268.663,00 238.663,00 238.663,00 745.989,00

TOTALE GENERALE 26806300 23806500 0800 To8a00 _
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M009

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 19.144,47 2.28% 18.261,57 2.04% 18.261,57 2.04%
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.264,16 0.15% 1.187,66 0.13% 1.187,66 0.13%
Acquisto di beni e servizi 793.234,24 94.4% 802.958,85| 89.82% 802.958,85| 89.82%
Trasferimenti correnti 10.850,00 1.29% 57.059,73 6.38% 57.059,73| 6.38%
Interessi passivi 15.796,15 1.88% 14.465,35 1.62% 14.465,35 1.62%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
:r;\r/;itiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 840.289,02 893.933,16 893.933,16
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Responsabile : SANTARINI MORENO

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M010

Trasporti e diritto alla mobilita

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M01000000000 Trasporti

diritto alla mobilita

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo

Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 52.500,00 52.500,00 52.500,00 157.500,00
TOTALE () 52.500,00 52.500,00 52.500,00 157.500,00
Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 52.500,00 52.500,00 52.500,00 157.500,00

TOTALE GENERALE 250000 5250000 5250000 1ore0m _
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M010

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 177.184,69| 20.93% 162.365,29 22.4% 162.365,29 | 22.4%
Imposte e tasse a carico dell'ente 6.893,86 0.81% 6.281,86 0.87% 6.281,86 0.87%
Acquisto di beni e servizi 455.764,90 | 53.85% 424.024,90 | 58.51% 424.024,90 | 58.51%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 34.759,57 4.11% 29.958,79 4.13% 29.958,79| 4.13%
Altre spese correnti 4.930,00 0.58% 4.930,00 0.68% 4.930,00 0.68%
investimantifiss lordi © acquisto di 166.900,00 | 19.72% 97.200,00| 13.41% 97.200,00| 13.41%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 846.433,02 724.760,84 724.760,84
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Missione M011

Soccorso civile

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M01100000000 Soccorso civile

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00

Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M011

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 40.000,00 | 87.81% 40.000,00| 87.81% 40.000,00 | 87.81%
Trasferimenti correnti 5.555,00 | 12.19% 5.5655,00| 12.19% 5.555,00 | 12.19%
:r;\r/re;‘liimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 45.555,00 45.555,00 45.555,00
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Missione M012

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Responsabile : Barbi Paolo
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M01200000000 Diiti sociali,
politiche sociall e famigia

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 88.000,00 88.000,00 88.000,00 264.000,00

TOTALE (A) 93.000,00 93.000,00 93.000,00 279.000,00

Proventi dei servizi 65.500,00 65.500,00 65.500,00 196.500,00

TOTALE (B) 65.500,00 65.500,00 65.500,00 196.500,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 158.500,00 158.500,00 158.500,00 475.500,00

TOTALE GENERALE 19650000 19850000 15850090 471550000 _
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M012

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 41.955,78 | 13.04% 40.543,23 | 12.92% 40.543,23| 13.12%
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.427,95| 0.44% 1.296,20 0.41% 1.296,20 | 0.42%
Acquisto di beni e servizi 48.906,34 15.2% 48.906,34 | 15.59% 48.906,34 | 15.82%
Trasferimenti correnti 209.049,11| 64.99% 203.556,16 | 64.87% 198.901,55| 64.35%
Interessi passivi 9.991,75 3.11% 9.128,08 2.91% 9.128,08 2.95%
Altre spese correnti 340,00 0.11% 340,00 0.11% 340,00 0.11%
investimantifiss lordi © acquisto di 10.000,00|  3.11% 10.000,00|  3.19% 10.000,00| 3.24%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 321.670,93 313.770,01 309.115,40
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Responsabile : Barbi Paolo

Date previste

: dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M014

Sviluppo economico e competitivita

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M01400000000 Sviluppo
econ

ormico & competitivita

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi 200,00 200,00 200,00
TOTALE (B) 200,00 200,00 200,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 200,00 200,00 200,00
TOTALE GENERALE 200,00 200,00 200,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M014

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 160,00 0.9% 160,00 0.9% 160,00 0.9%
Trasferimenti correnti 17.705,92 99.1% 17.705,92 99.1% 17.705,92| 99.1%
TOTALE MISSIONE 17.865,92 17.865,92 17.865,92
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Missione M016

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M01600000000 Agricoltura,
politiche agroalimentari e pesca

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00
Provent dei servizi 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M016

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 2.737,67 100% 2.538,37 100% 2.538,37 100%
:g\;;itiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 2.737,67 2.538,37 2.538,37
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Responsabile

Date previste

: TAROZZI VIVIANA

: dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M020

Fondi e accantonamenti

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M02000000000 Fondi e
‘accantonamenti

Legge di finanziamento e articolo

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale

Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE (A) 0,00 0,00 0,00

Provent dei servizi 0,00 0,00 0,00

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00

TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M020

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 88.003,50 100% 103.225,31 100% 107.879,92 100%
TOTALE MISSIONE 88.003,50 103.225,31 107.879,92
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Responsabile

Date previste

: TAROZZI VIVIANA

: dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M050

Debito pubblico

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M05000000000 Debito pubblico

Legge di finanziamento e articolo

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE () 0,00 0,00 0,00
Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 0,00 0,00 0,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M050

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Rimborso mutui e altri finanziamenti a o o o
medio lungo termine 186.510,89 | 27.17% 192.085,43 | 27.75% 192.085,43 | 27.75%
Chiusura Anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere 500.000,00 | 72.83% 500.000,00| 72.25% 500.000,00 | 72.25%
TOTALE MISSIONE 686.510,89 692.085,43 692.085,43
Missione M060
Anticipazioni finanziarie
Responsabile : TAROZZI VIVIANA
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021
RISORSE CORRENTI ED
IN CONTO CAPITALE
PER LA
REALIZZAZIONE DELLA
MISSIONE
MO06000000000
Anticipazioni finanziarie
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Totale Legge di finanziamento e articolo
Entrate Specifiche - Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Provincia 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche Cassa DD.PP. Credito Sp. e Ist.Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate Specifiche - Altri indebitamenti 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00
Entrate Specifiche - Altre Entrate 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00
Proventi dei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00
TOTALE GENERALE 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00
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Missione M001 - Programma P001

Organi istituzionali

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.738,00 4.27% 2.738,00 4.27% 2.738,00 4.27%
Acquisto di beni e servizi 50.319,00 78.42% 50.319,00| 78.42% 50.319,00| 78.42%
Altre spese correnti 11.106,31| 17.31% 11.106,31| 17.31% 11.106,31| 17.31%
TOTALE PROGRAMMA 64.163,31 64.163,31 64.163,31

e —
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Missione M001 - Programma P002

Segreteria generale

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P002

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 174.394,98| 50.18% 167.030,86| 49.55% 167.030,86| 49.55%
Imposte e tasse a carico dell'ente 11.530,82 3.32% 11.028,48 3.27% 11.028,48 3.27%
Acquisto di beni e servizi 69.956,85 20.13% 69.956,85| 20.75% 69.956,85| 20.75%
Trasferimenti correnti 86.929,19 25.01% 86.859,19| 25.76% 86.859,19| 25.76%
Interessi passivi 79,91 0.02% 0% 0%
Altre spese correnti 250,00 0.07% 250,00 0.07% 250,00 0.07%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
investiment fissi lordi e acquisto di 440000  1.27% 2.000,00|  0.59% 2.000,00|  0.59%
TOTALE PROGRAMMA 347.541,75 337.125,38 337.125,38

Missione M001 - Programma P003

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile : TAROZZI VIVIANA

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P003

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 71.799,92| 68.47% 69.489,62| 67.88% 69.489,62| 67.88%
Imposte e tasse a carico dell'ente 4.815,39 4.59% 4.636,89 4.53% 4.636,89 4.53%
Acquisto di beni e servizi 2.675,00 2.55% 2.675,00 2.61% 2.675,00| 2.61%
Trasferimenti correnti 25.574,00| 24.39% 25.574,00| 24.98% 25.574,00| 24.98%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
{gy'%sntiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 104.864,31 102.375,51 102.375,51
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Missione M001 - Programma P004

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile : TAROZZI VIVIANA
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P004

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 33.029,55, 22.65% 45.728,96| 35.36% 45.728,96| 35.36%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.212,89 1.52% 2.034,39 1.57% 2.034,39 1.57%
Acquisto di beni e servizi 92.559,73| 63.48% 76.559,73 59.2% 76.559,73 59.2%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 18.000,00| 12.35% 5.000,00 3.87% 5.000,00 3.87%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
'I[g\r/és;iimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 145.802,17 129.323,08 129.323,08

Missione M001 - Programma P005

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P005

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 30.533,21| 28.44% 29.236,01| 27.83% 29.236,01| 27.83%
Imposte e tasse a carico dell'ente 3.711,25 3.46% 3.609,25 3.44% 3.609,25 3.44%
Acquisto di beni e servizi 1.830,00 1.7% 1.830,00 1.74% 1.830,00 1.74%
Interessi passivi 8.484,03 7.9% 7.590,82 7.22% 7.590,82| 7.22%
Altre spese correnti 51.000,00 47.5% 51.000,00| 48.54% 51.000,00| 48.54%
investimenti fissi lordi e acquisto di 11.800,00  10.99% 11.800,00| 11.23% 11.800,00 11.23%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 107.358,49 105.066,08 105.066,08
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Missione M001 - Programma P006

Ufficio tecnico

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P006

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 87.529,04| 84.48% 83.652,52| 84.19% 83.652,52| 84.19%
Imposte e tasse a carico dell'ente 6.082,21 5.87% 5.740,08 5.78% 5.740,08 5.78%
Acquisto di beni e servizi 9.760,50 9.42% 9.735,50 9.8% 9.735,50 9.8%
Interessi passivi 0% 0% 0%
Altre spese correnti 236,00 0.23% 236,00 0.24% 236,00 0.24%
,I[g\r/rees;iimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 103.607,75 99.364,10 99.364,10

Missione M001 - Programma P007

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P007

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 76.743,42| 57.56% 73.871,75| 92.13% 73.871,75| 92.13%
Imposte e tasse a carico dell'ente 5.166,94 3.88% 4.898,76 6.11% 4.898,76 6.11%
Acquisto di beni e servizi 1.410,00 1.06% 1.410,00 1.76% 1.410,00 1.76%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Altre spese correnti 50.000,00 37.5% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 133.320,36 80.180,51 80.180,51
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Missione M001 - Programma P008

Statistica e sistemi informativi

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P008

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Investimenti fissi lordi e acquisto di 0 0 0
terreni
TOTALE PROGRAMMA

Missione M001 - Programma P011

Altri servizi generali

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P011

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 51.480,00 74.12% 49.480,00 90.7% 49.480,00 90.7%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 960,00 1.38% 960,00 1.76% 960,00 1.76%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 2.615,89 3.77% 2.615,89 4.79% 2.615,89 4.79%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
{g\r/reesntiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
Contributi agli investimenti 14.400,00| 20.73% 1.500,00 2.75% 1.500,00| 2.75%
TOTALE PROGRAMMA 69.455,89 54.555,89 54.555,89
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Missione M003 - Programma P001

Polizia locale e amministrativa

Responsabile : Bichicchi Giorgio

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M003P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 49.647,66| 60.41% 47.147,66| 59.42% 47.147,66| 59.42%
Imposte e tasse a carico dell'ente 4.934,86 6.01% 4.203,86 5.3% 4.203,86 5.3%
Acquisto di beni e servizi 18.662,00| 22.71% 19.066,00| 24.03% 19.066,00 24.03%
Trasferimenti correnti 8.345,00| 10.15% 8.345,00| 10.52% 8.345,00| 10.52%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 588,46 0.72% 588,46 0.74% 588,46 0.74%
'I[g\r/és;iimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 82.177,98 79.350,98 79.350,98

Missione M004 - Programma P001

Istruzione prescolastica

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 43.740,00| 79.66% 43.740,00| 80.27% 43.740,00| 80.27%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 8.171,34| 14.88% 7.748,00| 14.22% 7.748,00| 14.22%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
investimenti fissi lordi e acquisto di 3.000,00|  5.46% 3.000,00| 551% 3.000,00| 5.51%
TOTALE PROGRAMMA 54.911,34 54.488,00 54.488,00
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Responsabile : Barbi Paolo

Date previste

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P002

Missione M004 - Programma P002

Altri ordini di istruzione non universitaria

: dal 01/01/2019 al 31/12/2021

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 82.280,00 72.87% 82.280,00| 73.65% 82.280,00| 73.65%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 18.627,15 16.5% 17.433,70| 15.61% 17.433,70| 15.61%
investimenti fissi lordi e acquisto di 12.000,00  10.63% 12.000,00|  10.74% 12.000,00 | 10.74%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 112.907,15 111.713,70 111.713,70

Missione M004 - Programma P006
Servizi ausiliari allistruzione
Responsabile : Barbi Paolo
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO004P006
IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 89.099,77| 62.38% 81.107,30| 60.23% 81.107,30| 60.23%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.238,95 1.57% 2.193,47 1.63% 2.193,47 1.63%
Acquisto di beni e servizi 10.081,60 7.06% 10.081,60 7.49% 10.081,60|  7.49%
Trasferimenti correnti 38.081,30 26.66% 38.081,30| 28.28% 38.081,30| 28.28%
Interessi passivi 1.714,43 1.2% 1.572,37 1.17% 1.572,37 1.17%
Altre spese correnti 1.625,00 1.14% 1.625,00 1.21% 1.625,00 1.21%
{gy'%sntiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 142.841,05 134.661,04 134.661,04

COMUNE DI S. BENEDETTO VAL DI SAMBRO CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2019 - 2021

Pag. 50



Missione M004 - Programma P007

Diritto allo studio

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M005 - Programma P001

Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M005P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 400,00 100% 400,00 100% 400,00 100%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
{g\r/rt—:ésntiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 400,00 400,00 400,00

Missione M005 - Programma P002

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M005P002

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 16.510,00 100% 16.510,00 100% 16.510,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 16.510,00 16.510,00 16.510,00
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Missione M006 - Programma P001

Sport e tempo libero

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M006P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 2.680,00| 21.18% 2.680,00| 21.94% 2.680,00| 21.94%
Trasferimenti correnti 6.350,00 50.19% 6.350,00| 51.98% 6.350,00| 51.98%
Interessi passivi 3.622,54| 28.63% 3.186,49| 26.08% 3.186,49| 26.08%
’I[g\r/r%s;iimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 12.652,54 12.216,49 12.216,49

Missione M006 - Programma P002

Giovani
Responsabile : Barbi Paolo
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021
Missione M007 - Programma P001

Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M007P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0 0 0
Trasferimenti correnti 0 0 0
Spese in conto capitale 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA
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Missione M008 - Programma P001

Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M008P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 42.426,10| 74.99% 41.153,42| 74.55% 41.153,42| 74.55%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.824,25 4.99% 2.724,37 4.94% 2.724,37 4.94%
Acquisto di beni e servizi 6.712,00| 11.86% 6.712,00| 12.16% 6.712,00| 12.16%
Trasferimenti correnti 4.614,49 8.16% 4.614,49 8.36% 4.614,49 8.36%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
{gy'%sntiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 56.576,84 55.204,28 55.204,28

Missione M008 - Programma P002

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M008P002

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Imposte e tasse a carico dell'ente 400,00 0.74% 400,00 9.09% 400,00 9.09%
Acquisto di beni e servizi 4.000,00 7.35% 4.000,00| 90.91% 4.000,00| 90.91%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
{g\r/reésntiimenti fissi lordi e acquisto di 50.000,00| 91.91% 0% 0%
Altri trasferimenti in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 54.400,00 4.400,00 4.400,00
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Missione M009 - Programma P001

Difesa del suolo

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M009 - Programma P002

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile : SANTARINI MORENO

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P002

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 6.500,00| 56.06% 6.500,00| 59.69% 6.500,00| 59.69%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 5.093,69| 43.94% 4.389,20| 40.31% 4.389,20| 40.31%
{g\r/%sntiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 11.593,69 10.889,20 10.889,20

Missione M009 - Programma P003
Rifiuti
Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P003

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 19.144,47 2.34% 18.261,57 2.09% 18.261,57 2.09%
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.264,16 0.15% 1.187,66 0.14% 1.187,66 0.14%
Acquisto di beni e servizi 786.734,24| 96.18% 796.458,85| 91.24% 796.458,85| 91.24%
Trasferimenti correnti 10.850,00 1.33% 57.059,73 6.54% 57.059,73 6.54%
Interessi passivi 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
{gy'%sr:iimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 817.992,87 872.967,81 872.967,81
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Missione M009 - Programma P004

Servizio idrico integrato

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P004

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Interessi passivi 10.702,46 100% 10.076,15 100% 10.076,15 100%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Spese in conto capitale 0% 0% 0%
'I[g\r/és;iimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 10.702,46 10.076,15 10.076,15

Missione M010 - Programma P005

Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M010P005

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 177.184,69| 20.93% 162.365,29 22.4% 162.365,29 22.4%
Imposte e tasse a carico dell'ente 6.893,86 0.81% 6.281,86 0.87% 6.281,86 0.87%
Acquisto di beni e servizi 455.764,90| 53.85% 424.024,90| 58.51% 424.024,90| 58.51%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 34.759,57 4.11% 29.958,79 4.13% 29.958,79| 4.13%
Altre spese correnti 4.930,00 0.58% 4.930,00 0.68% 4.930,00| 0.68%
investimenti fissi lordi e acquisto di 166.900,00| 19.72% 97.200,00| 13.41% 97.200,00| 13.41%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 846.433,02 724.760,84 724.760,84
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Missione M011 - Programma P001

Sistema di protezione civile

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO011P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 40.000,00| 87.81% 40.000,00| 87.81% 40.000,00| 87.81%
Trasferimenti correnti 5.555,00| 12.19% 5.555,00 12.19% 5.555,00| 12.19%
{g\r/rzsntiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 45.555,00 45.555,00 45.555,00

Missione M011 - Programma P002

Interventi a seguito di calamita naturali

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M012 - Programma P001

Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO012P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0 0 0
Trasferimenti correnti 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA
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Missione M012 - Programma P002

Interventi per la disabilita

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M012 - Programma P003

Interventi per gli anziani

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P003

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA

Missione M012 - Programma P004

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M012 - Programma P005
Interventi per le famiglie

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P005

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 160,00 0.24% 160,00 0.24% 160,00 0.24%
Acquisto di beni e servizi 2.800,00 4.23% 2.800,00 4.22% 2.800,00| 4.22%
Trasferimenti correnti 63.018,96| 95.14% 63.118,96| 95.15% 63.118,96| 95.15%
Altre spese correnti 260,00 0.39% 260,00 0.39% 260,00 0.39%
'I[g\r/rees;iimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 66.238,96 66.338,96 66.338,96
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Missione M012 - Programma P006
Interventi per il diritto alla casa
Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M012 - Programma P007
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P007

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 141.086,80 100% 135.493,85 100% 130.839,24 100%
TOTALE PROGRAMMA 141.086,80 135.493,85 130.839,24

Missione M012 - Programma P008
Cooperazione e associazionismo
Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M012 - Programma P009
Servizio necroscopico e cimiteriale
Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P009

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Spese correnti 0% 0% 0%
Redditi da lavoro dipendente 41.955,78| 38.35% 40.543,23| 37.89% 40.543,23| 37.89%
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.267,95 1.16% 1.136,20 1.06% 1.136,20 1.06%
Acquisto di beni e servizi 46.106,34| 42.14% 46.106,34| 43.09% 46.106,34 | 43.09%
Interessi passivi 9.991,75 9.13% 9.128,08 8.53% 9.128,08| 8.53%
Altre spese correnti 80,00 0.07% 80,00 0.07% 80,00 0.07%
Investimenti fissi lordi & acquisto di 10.000,00  9.14% 10.000,00|  9.35% 10.000,00  9.35%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 109.401,82 106.993,85 106.993,85
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Missione M014 - Programma P001
Industria, PMI e Artigianato

Responsabile : Barbi Paolo

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0 0 0
Trasferimenti correnti 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA
Missione M014 - Programma P002
Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Responsabile : Barbi Paolo
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P002
IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 160,00 0.9% 160,00 0.9% 160,00 0.9%
Trasferimenti correnti 17.705,92 99.1% 17.705,92 99.1% 17.705,92 99.1%
TOTALE PROGRAMMA 17.865,92 17.865,92 17.865,92
Missione M016 - Programma P001
Sviluppo del settore agricolo e del sistema Agroalimentare
Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M016P001
IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 2.737,67 100% 2.538,37 100% 2.538,37 100%
{gy'%sr:iimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 2.737,67 2.538,37 2.538,37
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Missione M016 - Programma P002

Caccia e pesca

Responsabile : SANTARINI MORENO
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M020 - Programma P001

Fondo di riserva

Responsabile : TAROZZI VIVIANA

Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P001

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA

Missione M020 - Programma P002
Fondo svalutazione crediti
Responsabile : TAROZZI VIVIANA
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P002

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 80.543,01 100% 88.437,70 100% 93.092,31 100%
TOTALE PROGRAMMA 80.543,01 88.437,70 93.092,31

Missione M020 - Programma P003
Altri Fondi
Responsabile : TAROZZI VIVIANA
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P003

IMPIEGHI
Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 7.460,49 100% 14.787,61 100% 14.787,61 100%
TOTALE PROGRAMMA 7.460,49 14.787,61 14.787,61
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Missione M050 - Programma P001

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Responsabile : TAROZZI VIVIANA
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021

Missione M060 - Programma P001

Restituzione anticipazione di tesoreria

Responsabile : TAROZZI VIVIANA
Date previste :dal 01/01/2019 al 31/12/2021
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MISSIONI PER LINEE STRATEGICHE

LO01 Linea strategica: TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO
COMUNALE

0001 Obiettivo strategico : Approvazione RUE

0002 Obiettivo strategico : Approvazione POC

0003  Obiettivo strategico : Mappatura completa dello stato conservativo del patrimonio comunale per definire un programma
di interventi manutentivi

0004 Obiettivo strategico : Efficientamento energetico e gestionale del patrimonio comunale

0005  Obiettivo strategico : Approvazione Piano di Protezione Civile con divulgazione ed informazione per la cittadinanza

0006  Obiettivo strategico : Attuazione di interventi compensativi utili per il riequilibri del territorio di Ripoli

0007  Obiettivo strategico : Approvazione Piano di Protezione Civile Sovracomunale

LO02 Linea strategica: SOSTEGNO ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

0001  Obiettivo strategico : Collaborare con le varie attivita produttive alla ricerca di opportunita di sostegno, crescita e

0002  Obiettivo strategico : Facilitazione e supporto in favore delle procedure legate al sistema produttivo delle attivita

0003  Obiettivo strategico : Favorire e sostenere i progetti di filiera corta e vendita diretta

0004  Obiettivo strategico : Promozione di forme di cooperazione tra i diversi soggetti che consentano di abbattere i costi di
gestione

LO03 Linea strategica: RILANCIO DEL TURISMO

0001  Obiettivo strategico : Esvaso di Castel dell'Alpi

0002  Obiettivo strategico : Incentivazione al convenzionamento e/o alla cooperazione tra le attivita turistiche e commerciali

0003  Obiettivo strategico : Promozione e valorizzazione del territorio con manifestazioni ed eventi a tema

0004  Obiettivo strategico : Coordinamento del calendario degli eventi locali gestito duirettamente dall'amministrazione

0005 Obiettivo strategico : Creazione di una Pro Loco che agisca a livello comunale

0006  Obiettivo strategico : Riqualificazione della rete sentirieristica

0007  Obiettivo strategico : Creazione di una carta del territorio

0008  Obiettivo strategico : Supporto alla nuova Pro Loco

L0O04 Linea strategica: POLITICHE SOCIALI E SERVIZI

0001  Obiettivo strategico : Studio di fattibilita per I'insediamento sule territorio di un asilo nido o micronido

0002 Obiettivo strategico : Attivare un servizio di dopo scuola pomeridiano presso tutti gli istituti materni ed elementari del
Comune.

0003  Obiettivo strategico : Avviare un servizio volontario di assistenza e controllo per le persone sole che vivono in
condizione di fragilita sociale
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MISSIONI PER LINEE STRATEGICHE

0004 Obiettivo strategico : Attivazione del servizio gratuito di incontro fra domanda ed offerta di assistenti familiari

0005  Obiettivo strategico : Potenziamento delle attivita della biblioteca comunale

0006  Obiettivo strategico : Promuovere con iniziative artistiche e culturali le vocazioni dei pit giovani

0007  Obiettivo strategico : Promuovere azioni volte a supportare ogni iniziativa legata allo sport

0008  Obiettivo strategico : Collaborare con tutte le Associazioni sportive presenti sul territorio

0009  Obiettivo strategico : Istituire la Consulta Comunale dello Sport

0010  Obiettivo strategico : Promuovere azioni volte a supportare e collaborare con tutti i presidi sanitari del territorio

0011  Obiettivo strategico : Apertura sul portale web delllAmministrazione di un servizio di informazione giovanile sul tema

0012  Obiettivo strategico : Apertura sul sito istituzionale di appositi canali comunicativi coi cittadini

0013  Obiettivo strategico : Apertura sportello URP

0014  Obiettivo strategico : Mantenimento sul portale web dell'’Amministrazione di un servizio di informazione giovanile sul
tema lavoro

0015  Obiettivo strategico : Mantenimento sul sito istituzionale di appositi canali comunicativi coi cittadini

ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

Descrizione ft?r?zdig::e iAmnp':;g(i, Importo Fonti di Finanziamento
(oggetto dell'opera) e servizio fondi Totale Gia liquidato (descrizione estremi)
TOTALE GENERALE 0,00 0,00
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COMUNE DI S. BENEDETTO VAL DI SAMBRO (c_g566) - Codice AOO: AOOSAMBRO - Reg. nr.0010077/2018 del 27/12/2018

COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO
CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 28 DEL 22/12/2018

OGGETTO: PARERE DEL REVISORE RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO LA PRESENTAZIONE DELLA NOTA
DI AGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2019-2021 -
ART.170, C.1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I..

Il giorno 22 dicembre 2018 alle ore 08,30, presso il proprio ufficio in Reggio Emilia, via Brigata
Reggio n.24, il sottoscritto Revisore dei Conti dott. Luca Braghiroli, nominato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 41 del 26/10/2018, esamina la proposta di deliberazione avente ad oggetto la
presentazione della Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il
periodo 2019-2021 - ART.170, C.1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.L. da sottoporre alla

deliberazione della Giunta Comunale.

Preso atto che il DUP:

= ¢ lo strumento che permette 1’attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente
di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e
organizzative;

= costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione;

Tenuto conto che:

a) I’art.170 del D.Lgs. 267/2000, indica:

» al comma 1 che “Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre
di ciascun anno, con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta
presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione”,

« al comma 4, che “Il Documento unico di programmazione é predisposto nel rispetto di
quanto previsto dal principio contabile applicato della programmazione di cui all’allegato n.
4/1 del D.Lgs 23 giugno 2011 n. 118 e successive modificazioni”;

« al successivo comma 5, che “/...] costituisce presupposto indispensabile per I’approvazione
del bilancio di previsione”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione
finanziario e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e
da questo presentati all’organo consiliare unitamente agli allegati e alla relazione dell’organo
di revisione entro il 15 novembre di ogni anno”;

¢) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011, ¢ indicato che il “i/
DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione”. La Sezione
strategica (SeS), prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro normativo di
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riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano
il programma di mandato e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di
mandato, mentre al punto 8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeO) contiene la
programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che
pluriennale e che supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio;

Rilevato che Arconet nella risposta alla domanda n. 10 indica che il Consiglio deve esaminare e
discutere il Dup presentato dalla Giunta e che la deliberazione consiliare pu6 tradursi:

= in una approvazione, nel caso in cui il documento di programmazione rappresenti gli indirizzi
strategici e operativi del Consiglio;

= in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un atto di
indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione della
successiva nota di aggiornamento;

Tenuto conto che nella stessa risposta Arconet ritiene che il parere dell’organo di revisione, reso
secondo le modalita stabilite dal regolamento dell’ente, sia necessario sulla delibera di giunta a
supporto della proposta di deliberazione del Consiglio a prescindere dal tipo di deliberazione assunta
anche in sede di prima presentazione;

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente a quanto avviene per il documento
di economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale presentato dalle giunte
regionali, deve intendersi come la comunicazione delle linee strategiche ed operative su cui la Giunta
intende operare e rispetto alle quali presentera in Consiglio un bilancio di previsione ad esse coerente
e che nel lasso di tempo che separa questa presentazione dalla deliberazione in Consiglio della nota di
aggiornamento al DUP, I’elaborazione del bilancio di previsione terra conto delle proposte integrative
o modificative che nel frattempo interverranno, facendo si che gli indirizzi e i valori
dell’aggiornamento del DUP confluiscano nella redazione del bilancio di previsione;

Premesso che con deliberazione n. 30 del 27/07/2018 il Consiglio comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione 2019-2021;

Esaminata la proposta di delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto la presentazione al
Consiglio Comunale della Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il
periodo 2019-2021 - ART.170, C.1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.1I..

Rilevato che il D.U.P. 2019/2021 si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione
Operativa (SeO), la prima con un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione;

Preso atto che:

= la Sezione Strategica (SeS) sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
all’art. 46, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000; individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente ed approfondisce i profili richiesti con riferimento
alle condizioni esterne ed interne;

= la Sezione Operativa (SeO) ¢ redatta per il suo contenuto finanziario per competenza, copre un
arco temporale pari a quello del bilancio di previsione triennale e individua, per ogni singola
missione, i programmi che rappresentano aggregati omogenei di attivita che ’Ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS;

L’Organo di revisione ha verificato:
a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1 ed a tal
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riguardo rileva che sono state predisposte la Sezione Strategica, la Sezione Operativa parte 1 e la
Sezione Operativa parte 2;

b) la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato, in quanto, cosi come ¢
stato predisposto sostituisce la relazione previsionale e programmatica e il piano generale di
sviluppo; \

¢) la corretta definizione del gruppo della amministrazione pubblica con I’inclusione degli
organismi definiti all’interno del piano operativo di razionalizzazione;

d) I’adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza con
quanto indicato nel DUP e in particolare che:

* Programma triennale lavori pubblici

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di cui all’art. 128 del D.Lgs.163/2006, ¢
stato redatto conformemente alle indicazioni e agli schemi di cui al decreto del Ministero delle
infrastrutture e trasporti del 09/06/2005, adottato dall’organo esecutivo con deliberazione di Giunta
comunale n. 74 del 20/07/2018 e pubblicato per 15 giorni consecutivi.

= Programmazione del fabbisogno del personale

Il piano del fabbisogno di personale previsto dall’art. 39, comma 1 della legge 449/1997 e dall’art. 6
del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017, per il periodo 2019-2021, ¢ stato
oggetto di deliberazione di Giunta comunale n. 75 del 20/07/2018.

=  Piano alienazioni e valorizzazioni immobiliari. Periodo 2019-2020-2021

Il piano alienazioni e valorizzazioni immobiliari. Periodo 2019-2020-2021 (art.58, comma 1 della
legge 133/2008, ¢ stato oggetto di delibera della Giunta Comunale n. 111 del 18/12/2018.

Ritenuto che il D.U.P. 2019/2021 contiene nel suo complesso gli elementi richiesti dal relativo
principio contabile e le previsioni in esso contenute risultano attendibili e congrue con il Bilancio di
Previsione 2019/2021 in corso di approvazione;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente ai sensi degli articoli
49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

ESTRIME PARERE FAVOREVOLE

= sulla coerenza della Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2019-
2020 con le linee programmatiche di mandato e con la programmazione di settore indicata nelle
premesse;

= sulla attendibilita e congruita delle previsioni in esso contenute;

Invita I’Amministrazione Comunale ad allegare il presente verbale alla documentazione della proposta
di deliberazione in oggetto

Reggio Emilia, 22 dicembre 2018.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Luca Braghiroli
J L )%/W/Qk/\»w/\'\)
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OSSERVAZIONI SUL BILANCIO 2019-2021

1. INTRODUZIONE GENERALE

Il contesto economico, produttivo, occupazionale, sociale e politico del nostro Paese stenta
ancora a ripartire e questo ovviamente incide anche sul funzionamento degli Enti Locali.
Quest’anno la Legge di Bilancio, se verra confermata cosi come importata, comportera un
taglio importantissimo agli Enti Locali, ancora una volta a valere sul Fondo Imu-Tasi, il cui
trasferimento sembra essere del tutto azzerato e che per il nostro Comune era quantificato
quest’anno in 126.000 € circa, equivalente ad un 3 % dell’intero bilancio che al netto di
entrate conto terzi ¢ partite di giro ¢ di circa € 4.700.00,00.

Riguardo alle politiche locali gestite direttamente dai Comunt, ecco le principali operazioni
di bilancio.

2. IL BILANCIO E 1’ASSETTO ISTITUZIONALE

I rapporti con I’Unione dei Comuni dell’ Appennino Bolognese ed il numero importante di
funzioni ad essa delegate hanno cambiato il modello funzionale storico dell’Ente in termini
di servizi offerti ai cittadini e di impiego dei dipendenti: questa evoluzione ha comportato
inevitabilmente la necessitd di una riorganizzazione interna, che abbiamo effettuato con
I’intento da un lato di mantenere la qualita dei servizi, dell’assistenza e delle mformazione
ai cittadini anche con riferimento alle funzioni oggi gestite in forma associata, ¢ dall’altro di
rivedere 1’organizzazione dell’Ente senza che cio incida sul suo funzionamento e sui costi
gestionali attraverso un percorso di valorizzazione delle risorse interne.

3. IL BILANCIO E LE POLITICHE SOCIALI

In questi anni di rigore finanziario nei quali I’esigenza di risanamento dei saldi di finanza
pubblica ha richiesto un particolare sacrificio ai Comuni, con vincoli stringenti e riduzioni
dei trasferimenti erariali, il welfare avrebbe potuto subire forti contraccolpi. Poiché
riteniamo che gli interventi socio-assistenziali degli Enti Locali costituiscono il cuore del
welfare territoriale, abbiamo sempre cercato di evitare che tale situazione potesse
compromettere una rete funzionante anzi, nell’anno che st € appena concluso, oltre al
mantenimento della quantitd e qualitd dei servizi storici abbiamo aumentato 1’offerta
territoriale grazie al potenziamento ed alla estensione di funzioni fondamentali per il nostro

Comune.

Tre risultati su tutti a favore dei cittadini rispetto ai loro bisogni primari:

— In materia sanitaria locale, a seguito del generale riordino. dell’assistenza territoriale ed
ospedaliera nel Distretto dell’ Appennino Bolognese siamo riusciti, di concerto ed in
collaborazione con Istituzione e Distretto, a consolidare e potenziare i servizi anche a
livello comunale: ultimo in ordine di tempo la riaperture dell’ambulatorio di pediatria a
Pian del Voglio con un generale arricchimento del ruolo della medicina di base, per non
dimenticare 1’importante mantenimento del punto prelievi con personale specialistico
esterno alla medicina di base locale, nonché I’importante mantenimento 118 con auto
medica il cui servizio ¢ stato per altro esteso H24, risultato non scontato a seguito della
chiusura dei cantieri della Variante di Valico a carico della quale era buona parte del
costo del servizio (circa il 70% fino a settembre 2018) che ora verra per intero sostenuto
“dall’Azienda USL che ringrazio anche in questa sede, e tutto questo nel bel mezzo di una




o

fase di riorganizzazione che prevede il superamento della convenzione con la CRI di
Empoli che verra sostituita gradualmente nel tempo con la CRI locale,

—— In materia sociale, assieme all’lstituzione, all’Ufficio di Piano ed ancora al Distretto,
nell’immediato con il mantenimento del centro Quadrifoglio, del quale era previsto ed a
tutti noto I’accorpamento ed il conseguente trasferimento in altra sede a Castiglione dei
Pepoli, che oltre a non trasferirsi piu addirittura amplia i propri servizi indirizzandoli non

piu solo ai disabili maggiorenni, ma anche alle fragilita sociali ed in alternanza con la -

scuola anche verso i minori (4 nuovi moduli: il primo rivolto alle attivitd integranti per
adulti con disabilita, il secondo rivolto alle attivita Socio-Educative dirette a minori con
fragilita sociale o con disabilita, il terzo per gli adulti con fragilita sociale ed un quarto
modulo Socio Occupazionale rivolto agli adulti con disabilita), dunque un centro che

aumenta 1 servizi indirizzandoli ad una molteplicita di utenti con diverse fragilita. Tutto

cid senza dimenticare che nel medio periodo, grazie al recupero dell’ex centro INAIL, il
nostro comune potrd vedere ulteriormente accresciuta la propria offerta di servizi socio-
assistenziali, ricreativi ed educativi con attivitd diumne e residenziali non accreditate. E
poi, per ultimo ma non per questo meno importante il rilancio della biblioteca ed il
sostegno alle attivita sportive per 1 giovani;

— in materia scolastica, con il mantenimento dei servizi ai medesimi costi e con gli stessi
standard qualitativi e quantitativi per la refezione, il trasporto scolastico e ’educativa
scolastica principalmente rivolta al sostegno alla disabilita (per altro quest’anno
aumentati nel bilancio di previsione) nell'ottica di rispondere al meglio alle esigenze dei
bambini e delle famiglie e, quindi, del futuro della nostra collettivita.

Queste dunque anche per il 2019 le ulteriori azioni specifiche previste in continuita con gli

anni precedenti:

— impegno al contrasto del Gioco d’Azzardo Patologico con la riduzione del 30 % della
TARI verso tutti quegli esercizi commerciali che rifiutano di installare macchinette come
videopoker o similari, misura questa che trova copertura con poste di bilancio diverse da
quelle della tassa dei rifiuti per non gravare ulteriormente su tale tassa e quindi sui
cittadini contribuenti;

— conferma dell’ISEE come parametro fondamentale per la determinazione della
compartecipazione dei cittadini ai costi dei servizi ed alla definizione dei canoni di
affitto degli alloggi popolari;

— nessun aumento della tassazione comunale, nonostante la possibilitd introdotta
dall’attuale governo;

— conferma delle risorse per azioni rivolte all’assistenza ad indigenti, invalidi e bisognosi
al di fuori della gestione associata (con risorse quantificate in € 21.000) entro 1 quali
rientrano anche le integrazioni alle rette nelle case di riposo per potere sostenere un
eventuale inserimento ed il trasporto in caso di necessita; '

— 1l contrasto all’elusione ed evasione fiscale e tributaria quale leva principale per
recuperare risorse da destinare alla copertura delle voci precedenti;

— continua ad operare 1’ Associazione di volontariato senza scopo di lucro “Tempo” volta
ad offrire assistenza principalmente agli anziani, ma non solo, il cui accesso da parte dei
cittadini continua purtroppo ad essere molto ridotto.

Relativamente alle politiche di genere, confermiamo il progetto ChiamachiAma contro la
violenza di genere sulle donne; quest’anno si sono registrati 4 accessi di cui una di origine
extracomunitaria.




Un ultimo punto che si intreccia con tutti i precedenti, I’adesione alla rete nazionale dei
Comuni Amici della Famiglia ¢ I'inserimento di agevolazioni tributarie e tariffarie per le
famiglic numerose di concerto con le aziende locali che decideranno di aderire all’iniziativa
e non nell’ottica dell’assistenzialismo bensi di una misura strutturale a sostegno della
famiglia, con sgravi sulla TARI, sul Trasporto scolastico e sulle tariffe dei campi estivi,
incentivazione all’attivita sportiva, dopo scuola volontario e servizio civile nazionale le

principali azioni, a cui si sommano.le agevolazioni IMU per coloro che decideranno di

affittare i propri alloggi in caso di domanda di nuova residenzialita.

4. 1L BILANCIO E LE POLITICHE‘ TARIFFARIE E TRIBUTARIE

Come noto, la finanziaria consente ai comuni, ¢ dunque anche a noi, di aumentare la
tassazione locale, ma come da delibere precedenti non lo abbiamo fatto.

Resta il tema tari, nel prossimo consiglio porteremo il PEF e le tariffe conseguenti, ma
anche qui stiamo gia lavorando per mantenere il trend degli anni precedenti, siamo fiduciosi
di poter fare un buon lavoro, perod senza dati certi non vogliamo sbilanciarci troppo.

In quel consiglio porteremo anche i/ regolamento per 1’assegnazione di contributi per
famiglie numerose, nuove famiglie residenti e per i privati proprietari che affittano
appartamenti alle nuove famiglie residenti, alle famiglie numerose ed agli studenti fuori
sede, per dare continuita ai percorsi avviati lo scorso anno a sostegno delle famiglie.

5. 1L BILANCIO E GLI INVESTIMENTI

Un aspetto sul quale voglio porre I’attenzione riguarda il ricorso all’indebitamento per la
realizzazione di investimenti: se si esclude un piccolo mutuo da 28.000 contratto con il
credito sportivo senza interessi e per una durata di 15 anni (per intervenire con urgenza su
una perdita nella copertura della palestra di Pian del. Voglio) si vuole affermare che in
questa legislatura non si sono contratti nuovi mutui, frutto di una politica ben precisa volta a
non ricorrere a nuovo indebitamento in un periodo di forte criticita come quello che
abbiamo passato e stiamo passando.

Dalla lettura di questa proposta di bilancio e di quelli passati, appare evidente che senza il
ricorso all’indebitamento & oggi sempre piu difficile per gli Enti Locali recuperare risorse
ordinarie da destinare ad investimenti sul territorio, noi abbiamo in questa legislatura fatto
tale scelta non contraendo alcun mutuo che sarebbe andato a gravare sulle voci di bilancio
rischiando di compromettere alcune delle azioni descritte sinora.

Nonostante cid permangono, compatibilmente con le previsioni di entrata, le voci legate alla
manutenzione del patrimonio con la distribuzione esplicitata negli schemi di bilancio e che
rispetto ad una voce complessivamente stimata in 905.265 €, consentono di avere risorse
non vincolate ¢ dunque destinabili quantificate in 140.800 € cosi suddivise:

— manutenzione cumiteri 10.000 €

— riqualificazione di centri urbani vari 50.000 €

— manutenzione straordinaria strade comunali 40.0000 €

— riqualificazione urbana e patrimoniale diverse frazioni 38.400 €

— acquisto mobili ed attrezzature per i servizi comunali 2.400 €.

La restante parte serve a coprire le rate mutui dell’ex Vivaio oppure per investimenti a
destinazione vincolata quali ad esempio la riqualificazione di Ripoli e I’Appalto integrato
Energia e Calore.




6. IL BILANCIO E LE AZIONI LEGATE A TURISMO, SPORT E CULTURA

Anche su quest’ultimo fronte, le risorse previste dal bilancio dovranno consentire di
mantenere € se possibile ampliare le azioni volte alla valorizzazione del territorio,
proponendo nuovamente cventi e manifestazioni che puntino alla riconoscibilitda del
patrimonio culturale, storico, architettonico, paesaggistico e socio-culturale di questo -
Comune, impegnandoci al fianco di tutti coloro che operano e concorrono a sostenere
I’economia del territorio primi fra tutte le attivita commerciali, favorendo la creazione di
una rete tra tutti i soggetti pubblici e privati coinvolti sul territorio, comprese le aziende
agricole, lavorando e potenziando anche sport € comunicazione.

Gia anticipate le azioni volte al potenziamento della biblioteca: sia a livello strutturale, sia
di programmazione, con attivitd che coinvolgeranno anche la scuola e lo stesso centro
Quadrifoglio. A queste risorse vanno sommate quelle per la gestione quantificate in 6.000 €
all’anno. |
In questa ottica, riteniamo non meno importante di tutti gli altri progetti quello del Consiglio
Comunale dei Ragazzi. Questo progetto ¢ alla sua 5 elezione, ossia ha 1’eta di questa
Amministrazione (e ci¢ dimostra quanto si € creduto in questa iniziativa): ¢ dunque partito
con questa amministrazione e si ¢ consolidato grazie alla proficua collaborazione con la
scuola, alla grande disponibilita e passione dei ragazzi ed all'impegno delle famiglie, perché
il consiglio opera e partecipa alle pit svariate iniziative al di fuori del canonico orario
scolastico. Perché farlo e perché continuare? la risposta ¢ ancora pit semplice oggi che si
parla della reintroduzione dell'educazione civica a scuola: a San Benedetto Val di Sambro
con questo progetto lo abbiamo fatto gid da 5 anni. Un progetto che consente ai valori ed
all'educazione civica di tornare centrale nel cammino formativo dei nostri ragazzi, sia come
studenti che come persone. E' importante infatti non dimenticare mai che gli studenti di oggi
sono le persone di domani: ¢ dunque evidente che i cittadini di domani si formano
sicuramente sui banchi di scuola, ma si formano anche attraverso queste iniziative,
rendendoli consapevoli dei loro diritti, ma soprattutto dei loro doveri e responsabilita. E poi
questo progetto potrebbe aiutare soprattufto su temi oggi giorno molto delicati e che
potrebbero colpire i ragazzi, bullismo ¢ non solo, dando loro la possibilita , qualora ce ne
fosse bisogno, di manifestare nei modi che pin si addicono loro alcune dinamiche che
potrebbero essere pin difficilmente visibili agli adulti. Non dobbiamo sottovalutare i
ragazzi, perché questa mia esperienza da sindaco affiancata a quella di genitore mi ha fatto
capire che spesso per non dire sempre loro capiscono ben pit di quello che noi adulti
pensiamo, gia da piccoli colgono principi e sfumature con una immediatezza che spesso non
immaginiamo: per questo ¢ fondamentale continuare a stimolarli con progetti di questo tipo.
Ed assieme a loro abbiamo sempre portato avanti due ricorrenze fondamentali: il 23
Dicembre ed il 25 Aprile, due date che per il nostro territorio e per la nostra nazione non
possono venire meno, € dunque non possono venire meno nella memoria dei pit giovani.

7. DISCUSSIONE OO.SS. e COMMISSIONE CONSILIARE

Anche quest’anno, evidenzia come sia stato raggiunto 1’accordo con le principali OO.SS.
chiudendo una stagione amministrativa che ci ha sempre visto raggiungere accordi.
Si rammenta poi I’assenza di emendamenti a seguito dell’esame in commissione consiliare.




8. RINGRAZIAMENTI

I1 bilancio fissa non solo il budget ma gli obiettivi del prossimo anno ¢ di quelli a venire per
il secondo anno lo approviamo velocemente proprio negli anni di maggiore difficolta
dell'area: grazie dunque ai collaboratori dell’area ed all’Assessore al Bilancio, ed in

generale un grazie a tutti i dipendenti dell’Ente che in questi 5 anni hanno collaborato con

noi con serietd ¢ professionalita senza mai tirarsi indietro, sia nei periodi di ordinarieta, sia
soprattutto nei periodi di emergenza che purtroppo in questi anni abbiamo dovuto affrontare
un po’ troppe volte. In particolare ringrazia |’ufficio ragioneria che ha assicurato
questo risultato pur operando in carenza di organico, e con un Responsabile presente
un solo giorno alla settimana.

San Benedetto Val di Sambro, 1i 10 Gennaio 2019

11 Sindaco
Alessandro Sgfitoni




COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Proposta di deliberazione C.C. ad oggetto:
Approvazione nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) - Periodo 2019 -

2021 art. 170, Comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile di Area, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, commal del
T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 11.01.2019 IL RESPONSABILE DI AREA

dott.ssa Viviana TAROZZI

Parere di regolarita contabile attestante la regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Il sottoscritto, in qualita di RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO, ai sensi dell’art.
49,comma 1, e 147 bis, commal del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 11.01.2019 IL RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO
dott.ssa Viviana TAROZZI



COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE
N. 6 del 11/01/2019

OGGETTO:

Approvazione nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) - Periodo
2019 - 2021 art. 170, Comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
ING SANTONI ALESSANDRO BONANNI MARCELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo 8§2/2005).



