COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE N. 52
ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Oggetto: PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DA ASSEGNARE Al
RESPONSABILI DI AREA. ANNO 2017.

Addi DICIASSETTE MAGGIO DUEMILADICIASSETTE, alle ore 17:00
nella Casa Comunale.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione,
vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
1) SANTONI ALESSANDRO - Sindaco Presente
2) STEFANINI PAOLA - Vicesindaco Assente
3) MONCIATTI GABRIELE - Assessore Presente
4) BORELLI PIERLUIGI - Assessore Presente
5) NIVAZZI FRANCESCA - Assessore Assente

Partecipa il VICE SEGRETARIO COMUNALE, Dr. BARBI PAOLO, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING SANTONI ALESSANDRO -
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO:
Piano dettagliato degli obiettivi da assegnareesf®nsabili di Area. Anno 2017.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare

- L’art. 169, che attribuisce alla Giunta, prima Geitio dell’esercizio, il compito di
definire il piano esecutivo di gestione determir@agd obiettivi ed affidando gli stessi ali
dirigenti responsabili delle strutture;

- L’art. 147 che attribuisce agli enti locali, neftito della loro autonomia normativa ed
organizzativa, il compito di individuare strumertimetodologie adeguati a verificare,
attraverso il controllo di gestione, I'efficacidefficienza e I'economicita dell’azione
amministrativa, al fine di ottimizzare il rappotta i costi ed i risultati;

RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 61 irad22.07.2016, esecutiva ai sensi di
legge, ha deliberato il Documento Unico di Programione 2017-2019 ai fini della
presentazione ed approvazione al Consiglio Comuaiadensi dell’art. 170 del D.Lgs. n.
267/2000;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 inad29.07.2016, con la quale ha
approvato il Documento Unico di Programmazione 2PQY9 presentato dalla Giunta,

- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 11 in @dt®1.2017, esecutiva ai sensi di
legge, ha disposto la presentazione della notggloenamento al DUP 2017-2019, nella
guale si tiene conto degli eventi e del quadro v sopravvenuti;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 inad24.02.2017, ha approvato la nota di
aggiornamento al DUP 2017 — 2019;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 in d24a02.2017, esecutiva ai sensi di
legge, e stato approvato il bilancio di previsidinanziario 2017-2019 redatto in termini
di competenza e di cassa secondo lo schema di buigs. n. 118/2011;

CONSIDERATO CHE:

- in base al principio di separazione dei poterindirizzo e controllo spettanti agli organi
politici, e di attuazione degli obiettivi e di geste amministrativa spettanti ai dirigenti,
sancito dal D.Lgs. 267/2000 all’art. 107, commal’®mministrazione deve individuare
gli obiettivi prioritari, da raggiungere nell'anndi riferimento nelllambito della
programmazione e pianificazione, rappresentandstoukimi, come momenti di sintesi
per lo svolgimento di tutta I'attivita dell’Ente;

- la Giunta Comunale con I'approvazione del Piandlid@giettivi intende affermare la
volonta di sviluppare la logica di gestione peretiivi e di responsabilizzazione sui
risultati ottenuti;

- il Piano degli Obiettivi costituisce la base su condurre il controllo di gestione e
durante I'anno si procedera:

» Al monitoraggio del raggiungimento degli obiettiyirefissati attraverso la
determinazione dello stato di avanzamento degéttii;

» All'eventuale aggiornamento del Piano degli Obwttper apportare eventuali
rettifiche agli obiettivi assegnati, inserire numbiettivi e per depennare obiettivi
non piu in linea con i programmai dell Amministrame;



VISTA l'allegata proposta, che prevede un Piano delieitatordinarie e strategiche
con evidenziato: il tipo di obiettivo, la descrisedell’obiettivo, i risultati attesi, le fasi ed i
tempi di realizzazione, gli indicatori di risultatie risorse umane assegnate;

CONSIDERATO che gli obiettivi sono stati concordati con i efjivi Responsabili
di Area;

CONSIDERATO che, essendo il servizio di vigilanza svolto in wemzione con il
Comune di Castiglione dei Pepoli e Grizzana MoraidResponsabile di tale Area ha un
rapporto funzionale con il Comune di Castiglione Bepoli, ma che vengono comunque
assegnati gli obiettivi anche a quest’ultimo inioag del servizio svolto presso il Comune
di San Benedetto Val di Sambro;

DATO ATTO che l'introduzione della valutazione delle perfame previste dalla
riforma di cui al D.Lgs. 150/2009 e la necessitaimtrodurre parametri oggettivi di
valutazione, hanno bisogno di una programmaziofi&edie che individui gli obiettivi cui
riferire la valutazione di fine anno utile ai fidel riconoscimento del salario accessorio;

VISTI:

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 d@l01.2011 con la quale veniva
costituito 'Organismo Indipendente di Valutazione, conformita a quanto previsto
dall'art. 14 del D.lgs.n.150/2009;

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 H&l03.2014 con la quale e stata
approvata la convenzione ai sensi dell’art.30 delLBs. n.267/200 per I'esercizio
congiunto delle funzioni del nucleo di valutazidreei Comuni di San Benedetto Val di
Sambro, Monzuno e Castiglione dei Pepoli;

* la propria deliberazione n. 21 del 14.03.2014 aemd oggetto “Trasformazione
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OlV)Gmganismo di Valutazione della
Performance(OVP) e modifiche e integrazioni ai wige “Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi” e “Relgmento di disciplina della
valutazione, integrita e trasparenza della perfoeg

* il decreto sindacale n. 1 del 29.03.2014 con illgueeniva nominato il Dott. Pietro
Bevilacqua  componente dellOrganismo Indipendemte Valutazione della
Performance in forma monocratica ed associata deiudi di San Benedetto Val di
Sambro, Castiglione dei Pepoli e Monzuno, con deoaa 01.04.2014 e per anni tre;

* il decreto sindacale n. 3/2016 di conferimento degharichi di posizione organizzativa
per 'anno 2017;

ACQUISITO il parere favorevole, ai sensi dell’art. 49 deL@s. nr. 267/2000, cosi
come riportato nell’'allegato Sub A) che forma parteegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Ad unanimita di voti, espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. Per le suesposte motivazioni e scdpi, APPROVARE il Piano dettagliato degli
obiettivi da assegnare ai Responsabili di Area’pano 2017, di cui all’'Allegato 1),
che si allega alla presente delibera per farne pategrante e sostanziale;



2. DI DICHIARARE il presente provvedimento, con successiva, sepast
UNANIME votazione, ai sensi dellart. 134, 4° comma, D.Ld&%7/2000,
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.



COMUNE Dl
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA

VIA ROMA n.39 40048 — SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO TEL.0534/95026 FAX 0534/95595
CODICE FISCALE 80014530374 - PARTITA IVA 00702201203

Allegato 1) alla Deliberazione di G.C. n. .......ccceeueeee d€l cureiiencunnneas

PIANO DEGLI OBIETTIVI
DA ASSEGNARE Al RESPONSABILI DI AREA
ANNO 2017

Area 1- Area Amministrativa e Servizi alla Persona — Responsabile: Dott. Paolo Barbi

Area 2 — Area Economico — Finanziaria e Personale — Responsabile: Dott.ssa Elisabetta
Battani

Area 3 — Area Tecnica — Responsabile: Geom. Moreno Santarini

Area 4 — Area Vigilanza - Responsabile: Giorgio Bichicchi



Area 1 — Area Amministrativa e Servizi alla Persona
Responsabile: Dott. Paolo Barbi

OBIETTIVO N. 1 BIBLIOTECA COMUNALE: POTENZIAMENTO DELLE PESO
ATTIVITA’ COMPLESSIVO

DESCRIZIONE Collaborazione nella predisposizione del ‘Progetto di 60

DELL’OBIETTIVO |potenziamento delle attivitd della biblioteca’ da realizzarsi
assieme all’'Unione dei Comuni dell’Appennino bolognese.

RISULTATI Miglioramento ed ampliamento del servizio di biblioteca

ATTESI comunale con mantenimento della struttura all'interno della rete
del servizio bibliotecario.

FASI E TEMPI DI |Entro il 31 dicembre 2017

REALIZZAZIONE

INDICATORI DI Proposta del progetto da sottoporre alla Giunta Comunale per la

RISULTATO sua valutazione.

RISORSE UMANE | Responsabile Area Amministrativa e personale assegnato

OBIETTIVO N. 2 |STUDIO DI FATTIBILITA’ PER ABBONAMENTI TPER PESO
GRATUITO A STUDENTI DELLE SCUOLE PRIMARIE E| COMPLESSIVO
SECONDARIE DI PRIMO GRADO

DESCRIZIONE Studio dei percorsi del trasporto scolastico e delle linee TPER. 40

DELL’OBIETTIVO

Analisi dei costi del servizio e studio di fattibilita per
abbonamenti T>per gratuiti agli studenti delle scuole primarie e
secondarie di primo grado.

RISULTATI
ATTESI

Miglioramento del servizio rivolto alle famiglie e sgravio
economico.

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Entro il 30 ottobre 2017

INDICATORI DI
RISULTATO

Proposta di studio da sottoporre alla Giunta Comunale per la
sua valutazione

RISORSE UMANE

Responsabile Area Amministrativa e personale assegnato




Area 2 — Area Economico — Finanziaria e Personale
Responsabile: Dott.ssa Elisabetta Battani

OBIETTIVO N.1 |CONTROLLO DI GESTIONE PESO
COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Partendo dall'attuale modello elaborato dalla ditta Datagraph, la 45
DELL’OBIETTIVO |softwarehouse fornitorice della maggior parte dei programmi in
uso allEnte (quali la contabilia, IVA e atti), che prevede 'analisi di
3 servizi (mensa scolastica, trasporto scolastico e servizi
cimiteriali) viene richiesta la predisposizione di un modello
operativo che tenga conto della normativa vigente (nuovo
ordinamento contabile, rispetto delle prescrizioni previste dalle
normative vigenti in materia di contenimento della spesa
pubblica, del nuovo Regolamento di contabilita, e del
Regolamento dei controlli interni) in modo da provvedere
autonomamente.
RISULTATI Predisposizione documento controllo di gestione.
ATTESI
FASI E TEMPI DI |Entro il 30 luglio 2017
REALIZZAZIONE
INDICATORI DI Proposta del controllo di gestione da sottoporre alla Giunta
RISULTATO Comunale per la sua valutazione e da allegare al Rendiconto.
RISORSE UMANE | Responsabile Area e personale assegnato
OBIETTIVO N. 2 |AVVIO CONTABILITA’ ECONOMICO - PATRIMONIALE PESO
COMPLESSIVO
DESCRIZIONE L’adeguamento normativo ai sensi del D. Lgs.n.118/2011 richiesto 25
DELL’OBIETTIVO |dal 01.01.2018 prevede la modifica dellinventario e della
contabilitd economico — patrimoniale. Si realizzera attraverso
'adeguamento informatico delle procedure, la formazione del
personale e la predisposizione per l'avvio delle procedure dal
2018.
RISULTATI Adeguamento normativo
ATTESI
FASI E TEMPI DI |Entro il 31 dicembre 2017
REALIZZAZIONE
INDICATORI DI Awvio della contabilita economico- patrimoniale dal 01.01.2018
RISULTATO
RISORSE UMANE | Responsabile Area e personale assegnato
OBIETTIVO N. 3 |RUE - AREE EDIFICABILI PESO
COMPLESSIVO
DESCRIZIONE A seguito dell'entrata in vigore del nuovo PSC-RUE viene richiesta 30

DELL’OBIETTIVO

'estrazione degli elenchi delle aree edificabili ai fini IMU del
Comune di San Benedetto Val di Sambro e dei relativi proprietari

catastali evidenziando le modifiche intervenute rispetto agli
strumenti urbanistici previgenti
RISULTATI Confronto aree edificabili rispetto agli strumenti urbanistici
ATTESI Verifiche contributive ai fini IMU

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Entro il 31 dicembre 2017

INDICATORI DI
RISULTATO

Analisi delle modiche intervenute
gettito IMU aree edificabili

e verifiche minor/maggior




RISORSE UMANE

Responsabile Area, Responsabile Area Tecnica e personale
assegnato




Area 3 — Area Tecnica
Responsabile: Geom. Moreno Santarini

OBIETTIVO N. 1 |AUTORIZZAZIONE SCARICO FOGNATURE PICCOLI PESO
AGGLOMERATI URBANI Al SENSI DELLA DIRETTIVA | COMPLESSIVO
REGIONALE N. 201/2016
DESCRIZIONE Mappatura degli agglomerati urbani con meno di 50 abitanti privi 50
DELL’OBIETTIVO |di sistema fognario con scarico autorizzato, verifica delle reti
esistenti e dell’esistenza dei presupposti di applicazione della
direttiva regionale n. 201/2016 e definizione delle procedure di
autorizzazione allo scarico fognature con conseguente
assegnazione al gestore della rete.
RISULTATI Assegnazione al gestore delle reti fognarie esistenti
ATTESI
FASI E TEMPI DI | Entro il 31 dicembre 2017
REALIZZAZIONE
INDICATORI DI Mappatura degli agglomerati urbani con meno di 50 abitanti privi
RISULTATO di sistema fognario e relativa proposta operativa da sottoporre
alla Giunta Comunale.
RISORSE UMANE | Responsabile Area e personale assegnato
OBIETTIVO N. 2 PROPOSTA MODIFICHE REGOLAMENTO PER PESO
L’ESECUZIONE IN ECONOMIA DI LAVORI , BENI E|COMPLESSIVO
SERVIZI E INCARICHI ESTERNI
DESCRIZIONE Predisposizione della modifica regolamentare del Regolamento 20
DELL’OBIETTIVO |per I'esecuzione in economia di lavori , beni e servizi e incarichi
esterni di cui alla Delibera di G. C. n. 38/2013 che tenga conto
degli indirizzi della delibera di G.C. n. 33/2016 e delle modifiche
legislative sopravvenute.
RISULTATI Proposta di regolamento.
ATTESI
FASI E TEMPI DI | Entro 31 dicembre 2017.
REALIZZAZIONE
INDICATORI DI Proposta di regolamento da sottoporre alla Giunta Comunale per
RISULTATO la sua valutazione.
RISORSE UMANE | Personale assegnato all’Area Tecnica.
OBIETTIVO N.3 |RUE AREE EDIFICABILI PESO
COMPLESSIVO
DESCRIZIONE A seguito dell'entrata in vigore del nuovo PSC-RUE viene richiesta 30

DELL’OBIETTIVO

l'estrazione degli elenchi delle aree edificabili ai fini IMU del
Comune di San Benedetto Val di Sambro e dei relativi proprietari
catastali evidenziando le modifiche intervenute rispetto agli
strumenti urbanistici previgenti

RISULTATI
ATTESI

Individuazione e confronto a seguito delle modifiche intervenute
delle aree edificabili e trasmissione all’'ufficio tributi per le verifiche
contributive

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Entro il 30 settembre 2017

INDICATORI DI
RISULTATO

Predisposizione elenco modifiche da trasmettere all’ufficio tributi

RISORSE UMANE

Personale assegnato all’Area Tecnica in collaborazione con quello

dell’Area economico — finanziaria per la parte tributaria




Area 4 — Area Vigilanza
Responsabile: Giorgio Bichicchi

OBIETTIVO N. 1 |PARCHEGGIO STAZIONE FS: MONITORAGGIO FLUSSI PESO
COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Con l'ausilio del personale asssegnato si richiede la verifica 30
DELL’OBIETTIVO |attarverso il monitoraggio dei flussi delle autovetture in sosta
presso la stazione Fs per lindividuazione dei residenti e non
residenti.
RISULTATI Monitoraggio flusso pendolari suddiviso per comune di
ATTESI appartenenza
FASI E TEMPI DI | Entro il 31 dicembre 2017
REALIZZAZIONE
INDICATORI DI Elaborazione della mappatura dei flussi da sottoporre alla Giunta
RISULTATO Comunale per le valutazioni conseguenti.
RISORSE UMANE | Responsabile dell’Area e personale assegnato
OBIETTIVO N.2 MAPPATURA DELLE MAGGIORI AREE BOSCATE PESO
PRIVATE NON MANUTENUTE Al FINI DELLA | COMPLESSIVO
PREVENZIONE DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO E
DEL RISCHIO INCENDI
DESCRIZIONE Predisposizione, in collaborazione con il servizio forestazione 70
DELL’OBIETTIVO |dellUnione dei Comuni, della mappatura delle maggiori aree
boscate private che richiedono interventi manutentivi.
RISULTATI Riduzione della vulnerabilita idrogeologica e del rischio incendi
ATTESI boschivi.

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Entro il 31 dicembre 2017.

INDICATORI DI
RISULTATO

Elaborazione della mappatura delle aree boscate di grandi
dimensioni non soggette ad interventi di manutenzione da
sottoporre alla Giunta Comunale per la valutazione degli
adempimenti conseguenti.

RISORSE UMANE

Responsabile dell’Area e personale assegnato




COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

Piano dettagliato degli obiettivi da assegnare ai Responsabili di Area. Anno 2017.

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile di Area, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, commal del
T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 16.05.2017 IL RESPONSABILE DI AREA
Dott. Luigi GENSINI



COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 52 del 17/05/2017

OGGETTO:
Piano dettagliato degli obiettivi da assegnare ai Responsabili di Area. Anno 2017.

Letto, approvato e sottoscritto.

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
ING SANTONI ALESSANDRO DR. BARBI PAOLO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'amministrazione digitale'{D.Leg.vo 82/2005).
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