COMUNE DI

SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO
(Cit‘;él Metropolitana di Bologna)

Via Roma, 39 - 40048 S.BENEDETTO V.S. (BO) Tel. 0534 /95026 - FAX 0534.95395
PEC: comune.sanbenedettovaldisambroieert.provincia, bo. it

Decreto n. 2
Prot. n. 6620 del 26 Luglio 2017

OGGETTO: Nomina Organismo di Valutazione della Performance

IL SINDACO

RICHIAMATO il Regolamento di disciplina della valutazione, integritd ¢
trasparenza della performance, adottato in attuazione del D.Lgs. n. 150/2009, con
deliberazione di G.C. nr. 100 det 05/12/2011 e modificato con delibera G.C. nr. 21 del
17/03/2014;

DATO ATTO CHE:

e L’art. 7, comma 3, prevede che il Comune possa gestire I’Organismo di Valutazione
dellA Perfomance in forma monocratica, ossia composto da un solo componente,
esterno all’ Amministrazione Comunale.

e Sempre per le disposizioni dell’art. 7, comma 4, la nomina deve avvenire, con
decreto del Sindaco, previa acquisizione e valutazione di curriculum professionale

- comprovante il possesso dei requisiti di elevata professionalitd ed esperienza nel
campo del management ¢ della valutazione e gestione delle risorse umane.

e Spetta all’Organismo di Valutazione la validazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale ed il controllo interno di
integrita nonché il monitoraggio del funzionamento complessivo, garantendo la
correttezza del processo di misurazione e valutazione annuale della performance.

~e [l ciclo della gestione della performance ¢ articolato sulla base del macro processo di
programmazione dell’ente e si sostanzia nei seguenti strumenti: Relazione
previsionale € programmatica, Piano Esecutivo di Gestione ¢ Piano dettagliato degli
Obiettivi.

o I’art. 18 del D.I.gs. n. 150/2009 prevede, al comma 1, che ogni amministrazione si
doti di un organismo indipendente di valutazione della Performance, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica e che, comunque, agli oneri derivanti dalla
costituzione del funzionamento degli organismi richiamati si provveda nei limiti,
come disposto dal comma 11, delle risorse “attualmente destinate ai servizi di
controllo interno”,

RICHIAMATA la delibera di G.C. nr. 64 del 7/7/2017 con la quale & stato
individuato il dr. Pieter Messind Direttore dell’Unione dei Comuni dell’ Appennino
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Bolognese, quale figura idonea in possesso dei requisiti di professionalitd, competenza e
patrimonio esperienziale per svolgere le funzioni di OVP;

RICHIAMATQO Part. 7 comma 6 del vigente Regolamento di disciplina della
valutazione, integritd e trasparenza della performance che testualmente recita: “L°O.V.P.
dura in carica tre anni decorrenti dal decreto di nomina, rinnovabile una sola volta. 1
Sindaco puo procedere alla revoca anticipata purché adeguatamente motivata o il
componente puo rassegnare le dimissioni dall’incarico, entro e non oltre il 30 settembre
dell’anno in corso, per ['anno successivo.”

RITENUTO opportuno di provvedere alla nomina di cui sopra;

VISTIL:
il TU.E.L. 267/2000
il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.
il vigente Statuto Comunale.
Il Regolamento di disciplina della valutazione, integrita e trasparenza della performance.

DECRETA

1. DI NOMINARE I’Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’art. 7 del
vigente Regolamento di disciplina della valutazione, integrita e trasparenza della
performance, in composizione monocratica, nella persona del dr. Pieter Messino;

2. DI DARE ATTO che per lo svolgimento di tale incarico non & previsto alcun
compenso economico aggiuntivo.

3. DI MANDARE il presente provvedimento al dott. Piecter Messind ed ai
Responsabili di U.O.

4. DI DISPORRE che il presente atto sia pubblicato sul sito internet dell’Ente nella

parte “Amministrazione Trasparente”
Alessandro S ’[(m]'E .
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